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Magst. Victor Cruz Lozada
Asesor Institucional

o
®¢ Editorial
.0

La gestion del conocimiento en el ambito
de la contratacién publica, significa el
apalancamiento para la productividad y
desempeiio 6ptimo del talento humano
relacionado con los procesos que las
entidades del Estado deben llevar a
cabo para contratar, y es el camino para
que el Sistema Nacional o entorno de
inversion publica, alcance los objetivos de
transparencia, calidad e impacto social y
productivo que persigue el pais.

Considerando que una organizacién que
aprende es una organizacion habil para
crear, adquirir y transferir conocimiento,
y generar cambio de comportamiento
(Martinez Aldanondo, 2007), acorde con
la Taxonomia de Bloom que se enfoca en
el mejoramiento de habilidades y nuevo
conocimiento de los individuos después de
un proceso de aprendizaje continuo, y ante
la necesidad de construir “organizaciones
inteligentes” (Peter Senge, 1999) donde la
gente desarrolle su aptitud para crear los
resultados que desea y se cultiven nuevos
y expansivos patrones de pensamiento,
SERCOP, como el ente rector del Sistema,
haimplementado programas de aprendizaje
continuo dirigido a los usuarios de la
contrataciéon publica, funcionarios tanto
de las entidades contratantes como de
los proveedores, de caracter presencial
con diferentes niveles de profundidad,
desde cursos integrales hasta seminarios
temdticos, y ha aprovechado la evolucion
de las tecnologias de informaciéon vy
comunicaciéon (TICs) para aplicar el
aprendizaje virtual, en dos modalidades,
la de autoaprendizaje y la de educacion
virtual a distancia tutoriada (e-learning) y
producir material educativo multimedia.

Ademds, consecuente con su compromiso
de transformar la matriz productiva del
pais, SERCOP ha puesto en vigencia
aprendizaje

también herramientas de

diferenciadas para alentar la participacién
de unidades productivas de la micro y
pequefia empresa y de los sectores de le
economia popular y solidaria.

Y en el marco de la vision sistémica de la
gestién del conocimiento en el &mbito de
la contratacion publica, y como un medio
estratégico para asegurar la sostenibilidad
de la eficiencia y eficacia organizacional,
SERCOP ha implementando el programa
de Certificacion de Competencias a
través de la validacion del conocimiento
y habilidades de los actores u operadores
responsables de la gestién de los procesos
de contrataciéon que realiza el Estado
ecuatoriano. A inicios del mes de agosto
se realizd la primera convocatoria para
la toma de exdmenes a los funcionarios
interesados en certificarse como operador
del SNCP, cuyo numero borde6 las 5.400
personas de entidades contratantes de todo
el pais.

Entre los dias 19 y 21 de septiembre se
realizo la primera toma de examenes en las
ciudades de Ambato, Ibarra, Loja, Quito,
Manta, Guayaquil y Cuenca, concurriendo
mas de 3.500 funcionarios del Estado para
rendir el examen, nimero que represento el
80% de los postulantes que completaron el
procedimiento de inscipcion.

En la presente edicion se presenta
una vision sumaria de los principales
instrumentos del SERCOP en la gestion del
conocimiento del SNCP: la capacitaciéon
virtual y la certificacion de competencias.

Mgst. Victor Cruz Lozada
ASESOR INSTITUCIONAL




ertificacion de Competencias
en Contratacion Publica de
los servidores del Estado




La reforma de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion
Publica -LOSNCP- establece como
nueva atribucion del SERCOP
el "...Certificar, de acuerdo a
lo dispuesto en el Reglamento,
a los servidores vy empleados
nombrados  por las  entidades
contratantes, como operadores del
Sistema Nacional de Contratacion
Publica’, lo que implica que se
una certificacion que avale los
conocimientos v habilidades que
posee un servidor publico para
realizar una gestion de calidad
en ¢l proceso de contratacion
de bienes, obras, servicios y
consultoria.

Esta medida permitird fortalecer
el desempeno de los funcionarios
plblicos en el cumplimiento de
las actividades relacionadas a la
contratacion publica, garantizando
asiuna gestion efectiva del proceso
de contratacion que realizan
las  instituciones del Estado,
asegurando ¢l cumplimiento
cabal de la normativa v la optima
aplicacion de los instrumentos
informdticos  que  contemplan
los  procesos  de  contratacion
publica ¢ incrementando  la
consecucion de los objetivos del
SERCOP: transparencia de la
gestion, eficacia y eficiencia en lo
administracion de los recursos
pliblicos, y dinamizacion de la
produccion de origen nacional,
con preferencia de la proveniente
de las MYPES v AEPS.
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JTEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
O JEFE DE CONTRATACION PUBLICA

> Verificar ¢l correcto cumplimiento de los procedimientos y

normativa de | tratacion piblica, desde la determi-
naclin de lane 1 hasta Ia entrega del producto al
usuiaric final; a ti ima adecuada planificacion
oTganizacion, direccion y control.

RESPONSABLE JURIDICO

> Elsborar s decumentacion legal de la fase precontractunl y
cantractualen & ambsto juridico y brindsr asesorla uridica
wmandose reguiem

RESPONSABLE REQUIRENTE

Garantizar que se cumplan las especificaciones técnicas
tequeridis por In Indtitacldn en [n sdquisicion de bienes.
serviciod, obras y consultoria, medisnte fa elaboracidn y
revistdn de la docomentacion en las fases proparatoria,
preconteactitl ¥ conbractial, abservamnite Ly procedinien.-
s ¢ 1a neymmativa de la contratacidn pikhlica.

GESTOR DE LA
CONTRATACION PURLICA

> Canuolidar 1 contrutacion prbhca a traves (L adscuado
manejy del Portal, evidenciando una gestlon transpar-
ente ¥ dentro del miareo normativs en [h Tnstiacidn.

Roles

En  ese  sentido,  deberan
certificarse los servidores plblicos
que intervienen en los procesos
de contratacién de bienes, obras,
servicios o consultoria, que
posean o no clave para acceso al
Portal Institucional del SERCOP,
de acuerdo al rol que desempenen
en una entidad contratante.

El programa de Certificacion de
Competencias ejecutado por el
SERCOP busca elevar la eficiencia
y eficacia del Sistema Nacional de
Contratacion  Publica -SNCP-,
garantizar una gestion de calidad
de los procesos de contratacion
que realicen las instituciones del
Estado, asegurando la ejecucion
integral de las programaciones
anuales  de contratacion e
inversion, fortalecer el desempeio
de los servidores publicos que
cumplan funciones en el dmbito
de la  contratacion  publica,
creandose v afianzando  las
condiciones para el cumplimiento
cabal de la normativa y la dptima
aplicacion de los instrumentos
que contemplan los procesos de
contratacion de obras, bienes,
servicios y consultoria.
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Benefictos
Para el servidor piiblico. . .

@ Eleva su desemperio mediante la mejora
de sus competencias en la gestion de los
procesos de contratacidn.

@ Aplica rigurosamente la normativa e
instrumentos de contratacion publica,
con menor margen de errores.

@ Prioridad para recibir capacitacion y
actualizacion en materia de contratacion
publica.

Para fc.'f.r entidades contvatantes. ..

@ Mejoramiento de la gestion
organizacional.

@ Aumento de la eficiencia en los procesos
de talento humane: reclutamiento,
seleccion, induccidn, evaluacion del

desemperio. st l.-c-n < _
oy |
@ Competencias desarrolladas de acuerdo g 19) 11} ’ p' ’ ‘ _l ' ' i
a los requerimientos planteados por las R Ty
Instituciones Pliblicas. ' gl N




* Cumplimiento de los objetivos y presu-
puesto institucional de manera seguray
oportuna.

J'“.:f' Fed {"! [ vt rf'H

@ Eleva la calidad de la gestion de los
procesos técnicos v administrativos del
Estado.

¥ Acreditacion de las competencias en el
ambito de la contratacion publica, dis-
tinta a la certificacion de la educacion
formal.

¥ Legitinudad y transparencia del proceso
de certificacion. .

% Disminucion del riesgo en la mversidn
publica, cumpliendo la programacion
institucional, optimizando los resultados
y maximizando ¢l beneficio social.

% Un mejor servicio a la comunidad entre-
gando servicios v obras oportunas v en
mejores condiciones,

®

E

Prestacidn de un mejor servicio a la
comunidad entregando servicios y obras
oportunas y en mejores condiciones
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Fomento de la participacién de las
.. Mypes y EPS en Contratacién Publica
a través de la autoeducacion

La presencia y participacion
activa de las micro y pequeias
empresas -MYPES- vy de los
actores de la economia popular
v solidaria —AEPS- en el ambito
de la contratacion publica es un
factor determinante en el proceso
de transformacion de la Matriz
Productiva y de apoyo para el
cumplimiento de los objetivos del

Plan Nacional del Buen Vivir.

Sobretodo si se toma en cuenta
que actualmente en el Registro
Unico de  Proveedores  se
encuentran  habilitadas  para
contratar con el Estado mds de
102 mil microempresas.

A ese segmento de proveedores,

Paor: Oir. Aldo Saivador Hidalgo

hasta el mes de agosto del 2014,
les fue adjudicado 1 millén 691
mil 736 dolares en cerca de 28
mil procesos de contratacion

publica. Si se compara y extiende
el andlisis a los montos y procesos
adjudicados a las MYPES en el
2013, se puede visualizar que
el porcentaje es mayor al de las
empresas grandes.

TAMANO DEL

PROVEEDOR
MYPES 2’858.107,580 41% | 1'691.736,951 | 41% | 52.775 49% | 27.963 | 47%
Mediana 1°380.739,903 20% §20.885,195 | 20% | 20.772 199 | 12.859 | 22%
Grande 2'734.992,307 39% | 1'566.118,438 | 38% | 34.747 32% | 18.920 | 32%
TOTAL 6'973.839,790 | 100% |4’078.740,585 | 100% |108.294 100% | 59.742 | 100%

* Corte a agosto 2014

* No incluye valores de los proveedores a los que no se les puede identificar el tamafio

Fuente: SOCE
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Asimismo, uno de los proce-
sos de contratacion en los que
existe mayor participacion de

MYPES y AEPS son las Ferias
Inclusivas, a través de las cua-
les, en lo que va del 2014, se

han adjudicado 39,5 millones
de ddlares.

FERIAS INCLUSIVAS
2013 226 $ 61'488.739,25
2014 136 $ 39°425.644,7

" Corte a agosto 2014

En ese senfido, y por el interés
generado en dichos sectores, el
SERCOP ha desarrollado una serie
deactividadesdeacompaiamiento
y capacitacion para fortalecer
los conocimientos v destrezas de
los participantes, interesados en
convertirse en proveedores de
bienes o servicios, en procesos de

contratacion publica, conociendo
que en la actualidad, sobresale
la preferencia de contratacion
de las MYPES v AEPS locales en
procesos de menor cuantia de
bienes y servicios,

Para ampliar vy diversificar la
tendencia referida, el SERCOP

Fuente: SOCE

ha implementado las “Guwas
multimedia de aprendizaje para
fomentar la  participacion de
MYPESy AEPS en la Contratacion
Publica’, cuyo diseno y desarrollo
fue wvalidado en wvarios grupos
focales, integrados por actores de
estos segmentos productivos.

Guias multimedia de aprendizaje para fomentar la participacion de MYPES

v AEPS en la Contratacidon Piblica

- Uso basico del computador
Menor Cuaniia

= Sub Inversa Electronica
“otizaclon de Blenes v Servicios

- Consultoria Contraticlon Directa




Las  Guias  Multimedia  de
Aprendizaje, han sido concebidas
para que los usuarios accedan a
su contenido de manera rdpida,
simple y directa.

El memi de opciones es claro,
dinamico v preve la revision de
casos de andlisis para clarihcar
y abanzar conceptos inherentes
a la  contratacién  publica,
adicionalmente existe una etapa
de autoevaluacion para afianzar
los conocimientos aprendidos en
cada uno de los maédulos.

Eltiempoasignado para la revision
de cada uno de los contenidos,
tacilita el cumplimiento del objeto
de aprendizaje v ha sido disefiado
para que los participantes
mantengan  activo  su  interés
en la informacion que podrin
encontrar en cada uno de los
modulos.

Las guifas pueden ser instaladas
de manera local en cualquier
computadora o PC, que cumpla
con las caracteristicas técnicas
minimas.

El matenial puede ser revisado
on line en el Portal Institucional
del  SERCOP, pero  ademds
puede ser descargado del mismo
para ser instalado en otro
dispositivo. Usted puede revisar
las guias en la pagina: hitp://www.
sercopcapacita.gob.ec/mypesyeps/

Finalmente, a corto plazo la
cindadania en general podrad

REQUISITAOS MINTMOS

DE USO

Hardware:

- Computador con procesador
Core 2 Duo o superior.
- Parlantes

Software:
:‘ w
<8 s 7
Istema operativo s
- Ubuntu 10.4) E}

Navegador de Internet

- Internet Explorer gl

- Mozilla Firefox @ i

- Google Chrome) ﬁ

- Flash Player

acceder a ellas a traves de los  dela Informacion v las oficinas del
Infocentros del Ministerio de  Instituto de Economia Popular v
Telecomunicaciones v Sociedad  Selidaria -IEPS-, a nivel nacional



Capacitacion E-learning
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El Servicio Nacional de Contra-
tacion Publica -SERCOP- apro-
vechando las Tecnologias de la
Informacion v Comunicacion
~TICs- ha disefiado un sistema
de capacitacion en linea, e-lear-
ning, con el objetivo de encami-
nar a los servidores publicos en
la comprension v aprehension de
los principios legales v técnicos
que rigen el Sistema Nacional de
Contratacion Publica, para que
sean aplicados de torma eficien-

10 2»

te v eficaz garantizando procesos
transparentes v de calidad.

El SERCOVP a traves del e-learning
ofrece a los servidores publicos
conocimientos sobre el funcio-
namiento de las diferentes herra-
mientas informdticas del Sistema
Nacional de Contratacion Publica
en el momento v lugar mas con-
veniente, optimizando tiempo v
recursos, ofreciendo grandes ven-
tajas a quienes sean participes de

Peor: ing. $onacio ‘Estrada De la Aosa: MEs

dicho sistema,

El sistema de capacitacion e-lear-
ning elimina las barreras de tiem-
po, distancia y costos ya que per-
mite la auto educacion a través de
las destrezas y conocimientos que
serdn actualizados constantemen-
te

Para el SERCOP el reto radica en
que dicho sistema de ensenanza
sea interactivo, a través de un pro-
cezo tutorial bien estructurado,
que otorgue una mayor acceso al
aprendizaie efectivo y que finalice
con un método de evaluacidn ob-
jetiva,

Por otra parte, para los funciona-
rios publicos que apliquen al e-
learning el reto estd en cambiar su
mentalidad con respecto a la con-
cepcion aplicativa de la normativa
legal y técnica en todos los proce-
sos de contratacion publica.

Ante estos desafios, el SERCOP ha
puesto a disponibilidad un curso
completo compuesto por ocho
modulos de aprendizaje, los cua-
les contienen la tematica legal v



operativa del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, disefiados
de forma tal que durante el desa-
rrollo de los modulos los partici-
pantes obtengan la informacion
de forma oportuna, a través de un
sistema que registra el progreso de
cada participante, a la medida de
sus propias posibilidades.

En cada cursp, de acuerdo a la
oferta y demanda se abrird un nu-
mere determinado de aulas vir-
tuales, cada aula tiene capacidad
para treinta participantes, quienes
gjecutaran tareas individuales y
colaborativas, participacion en fo-
ros, chats, wikis ¥ una evaluacion
respectiva,

Adicionalmente, durante el desa-
rrollo de los cursos se presentaran
videos conferencias sobre temas
inherentes a la contratacién publi-
ca, dentro del ambito ecuatoriano
como internacional.

La aprobacién de los mddulos se
evaluard de acuerdo a las activi-
dades de aprendizaje asistidas por
el tutor (30%), las actividades de
aprendizaje colaborative (20%) v
la evaluacion de conocimientos
(509,

Cabe recalcar que el sistema e-
learning demanda un alto com-
promiso v respeto por parte de
los participantes, quienes deben
cumplir con las actividades aca-
démicas, mantener una actitud
proactiva para participar en fo-
ros y espacios de interaccion,

que coadyuven al fortalecimiento

de los conocimientos compartidos
por todos los cursantes.

Por su parte, el SERCOP pro-
porciona tutores dinamizado-
res, quienes tienen la responsa-
bilidad de crear actividades que
fomenten la comunicacion entre
los participantes, asi como la de
fortalecer los procesos de apren-
dizaje mediante la estimulacion
y el control de la participacion
de los usuarios del sistema,

La primera convocatoria a los
cursos e-learning fue realizada a
traves de invitacion directa a las
entidades que luego de aplicar el
mapeo de buenas pricticas en la
contratacion publica se encuen-

e-

" RN

tran en zona de nesgo.

En total se inscribieron 152 parti-
cipantes, de los cuales, a la fecha,
146 culminaron exitosamente el

primer modulo con una partici-

pacion activa y efectiva.

Frente a la demanda de cupos

para participar en el sistema de

capacitacion e-learning, el SER-
COP estda programando el se-
gundo curso a fin de brindar a
traves de esta herramienta una
capacitacion que satisfaga el re-
querimiento de conocimientos
en forma eficaz. Finalmente, esta
en desarrollo la implementacion
de los cursos e-learning dirigi-
dos a proveedores del Estado.
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Auto capacitacion virtual

& @ EEEEEEESDEES SRR E R e AR AR AR e

2or: Ing. Maricsia Fadilla Harmangsz

Cursos Entidades Contratantes

- [dentificacitn de los procedimientos
de contratacion publica
- Cotizacion de Obras
- Plan Anual de Contratacion
(PAC)
- Consultoria Concurse Pablico v Lis-
ta Corta
- Subasta Inversa Llectronica
- Menor Cuantia de Bienes v Servicios
- Cotizacion de Bienes y Servicios
- Consultoria Contratacion Directa
- Contrataciones en Situaciones de
Emergencia
- Infima Cuantia

- Ferias Inclusivas

- Menor Cuantia de Bienes v Servicios
- Subasta Inversa Electronica

- Cotizacion de Bienes y Servicios

- Consultoria Contratacion Directa

12 3



El Servicio Nacional de Contra-
tacion Pablica SERCOP- es la or-
ganizacion que lidera v regula la
gestion transparente v efectiva del
Sistema de Contratacion Publica,
constituyendose en un instrumen-
to de politica publica, dinamizan-
do el desarrollo economico v so-

ctal del pais.

En apego a esa mision institucio-
nal, ejerce por mandato de la Ley,
la atribucion de capacitar a los
usuarios de su Portal Institucional
a través de las modalidades pre-
sencial y virtual.

En ese sentido, el SERCOP ha
puesto a disposicion de la ciuda-
dania la pigina www.sercopcapa-
cita.gob.ec, a la que pueden ingre-
sar de forma libre y gratuita para
acceder a los cursos de auto capa-
citacion, de acuerdo a sus necesi-
dades o interes.

El objetivo es brindar a todos los
usuarios interesados, tanto de las
entidades contratantes comio pro-
veedores del Estado, a través de
medios pedagogicos v tecnolgi-
cos, la oportunidad de capacitar-
se en forma permanente en los
procedimientos de contratacion
publica, sin limites de tiempo ni
espacio.

El inico requisito para acceder
a los cursos de auto capacitacion
es registrarse en la web wwwser-
copcapacita.gob.ec e ingresar los
datos que solicita el formulario de
registro (vea el Paso a paso en la
pagina 14).

_{_11:';'” .|I_|l'.l'.|'

Material de Apoyo.- Los usuarios
pueden acceder a la normativa,
glosario de términos, articulos v
preguntas frecuentes que tienen
relacion con el procedimiento de
contratacion publica o tema que
se encuentren cursando.

Unidades de Aprendizaje.- Cada
curse contiene una introduccion
general, y de acuerdo a la temiti-
ca, podemos encontrar las fases de
un procedimiento de contratacion
pliblica: preparatoria, precontrac-
tual y contractual,

Adicionalmente, cada umdad de
aprendizaje contiene videos di-
dacticos que ilustran la forma
correcta de interactuar con el Sis-
tema Oficial de Contratacion del
Estado -SOCE- en cada una
de sus etapas. Finalmente, los
usuarios deben realizar activi-
dades de retuerzo que les permi-
tan tortalecer los conocimientos
adquiridos.

Auto — diagnostico.- Luego de
que los participantes revisen las
unidades de aprendizaje y las ac-
tividades de refuerzo, estarin en
capacidad de rendir la evaluacion
final, que les permitird conocer
su nivel de aprendizaje respecto
al procedimiento de contratacidn
aprendido, y de ser necesario rea-
lizar una retroalimentacion.

Finalizada esta etapa los usuarios
pueden obtener un certificado

e

virtual de aprobacion, siempre y
cuando hayan cumplido con las
fases anteriormente descritas v
que en la evaluacion obtengan un
puntaje de 09/ 10.

Las ventajas de los cursos de
auto capacitacion, frente a cur-
sos de capacitacion presencial,
radican en el libre acceso al sis-
tema de aprendizaje, la posibi-
lidad de avanzar y terminar los
cursos al nitmo de cada participan-
te v la disponibilidad permanente
de la informacion v matwerial de
estudio, vinculado a herramientas
web 2.0 que facilitan el aprendiza-
je del usuario.

113
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- Entidades Contratantes
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Llene el Formubars de Registro con sus
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Certificacion de Competencias en

Contratacton Publica

La Certificacion de Competencias
en contratacion publica estd diri-
gida a los funcionarios del sector
pablico que estén directamente

relacionados con los procesos de
contratacion de bienes, obras y
servicios, incluidos los de consul-
toria.

Los roles ae Certtficacion son:

16 |

Para emitir la certificacion de com-
petencias en contratacion publica,
el SERCOP tomars un examen a los
postulantes, que consistird en un
cuestionario de sesenta pregurnitas,
escogidas al azar de bases de datos.

En el Portal Institucional del SER-
COP (www.sercop.gob.ec) se en-
cuentran las Guias de Evaluacion
para cada uno de los roles a certifi-
car, con la informacion de los temas

que serdn objeto de examen y los
links de consulta.

En este-afio 2014, los funcionarios
priblicos tendrdn la opeidn de pos-
tularse para un solo rol, previen-
dose, a partir del siguiente ano, la
certificacion de mis de un rol por
persona, en cuyo caso deberd ren-
dir un examen para cada caso.

En la calificacién de los exdamenes
se aplicara el redondeo, de digitos
decimales a mimero entero, paralas
puntuaciones que hayvan alcanzado
7,50 o miis se aumentari la nota en
una unidad: es decir serd al numero
entero inmediatamente superior
tivos y pasivos.
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El D ruan Aguirre Ribadeneira, Director General del bERLDP formo parte del
equlpo negoclador que durante la 1V Ronda de Negociaciones, en Bruselas, convi-
ne el Acverdo Comercial Mullipartey con la Unidn Europea, en la coal se alcanzo
un convenlo equilibrado, rélacionado con la contratacion pablica, que respeta el
maodelo de desarrollo del pais v permite proteger a los MIPYMES v AEPS. En la
ronda negociadora tamblén participaron los delegados de los ministerios Coor-
dinador de la Politica Economica, de Comercio Exferior, Agricultura, Finanzas,
el Serviclo de Rentas [nternas, el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual,
Agrocalidad v la Superintendencia de Bancos v Seguros.
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El Servicio Nan:iunal dv Ct-ntmiaclﬂn Publica participd de las Jornadas Camino al
Exito, organizadas por la Superintendencia de Compariias. El evento se desarrollt
el 6 de agosto en Santo Domingo de los Tsachilas v en el mismo se capacito en los
beneficios de contratar con el Estado a mas del 3 mil estudiantes que han iniciado

emprendimientos productivos.
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El SERCOP presento el pasado 26 de agosto el programa de Certificacion de
Competencias en contratacion pablica que tiene como objetivo avalar los cono-
climientos v habilldades que posee un servidor puablico para realizar una gestion
de calidad en el proceso de contratacidn de bienes, obras, v servicios, Incluidos los
de consulloria. A través de esta actividad se informo a los funcionarios pliblicos
que deberin certificarse en el area. El evenfo se desarrollo en el Audlioric de la
Facultad de Administracion de la Universidad Central del Ecuador v fue replicado
a nivel nacional.

Taller ¢ VAT [ ad s Pribitcas Sovtenibles v Em "Il-.r’ tilh

El Servicio Nacional de Contratacion Puhllr:a desarml.h:- el Taller de Lanza-
miento del Provecto y Primera Capacitacton de Compras Publicas Sostenibles.
El evento fue presidido por el Dr. Juan Aguirre Ribadenelra, Director General
del SERCOP v Farid Yaker, Representante Oficial del Programa de Naciones
Unidas para el Medio Ambiente -PNUMA-. En el marco de las compras soste-
nibles, el SERCOP ha venido trabajando de forma coordinada con el PN LUMA
v el Ministerio del Ambiente para estimular la oferta v demanda de productos
sostenibles a fraves de las compras publicas sostenibles v eco-etiquetado. El

taller se desarrollo los dias 8§ v 9 de septiembre en la ciudad de Quito.
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Mgst. Vicvor Cruz Lozada
KAMAYWASIPAK KUNAK

Mamallalea rantina [lankaymanta
yachayta apanaka, mamallakra
kamaywasikunapi lankak runakunapak
llankayra nkunkapakmi kan, chay ranring
pachakunapi imashing mamlkuanats
lukchilbushlarmpash chimpapora nlapal,
kay llinkaykanata pakrachizshpaka
Ranrina Llika chashnallatak vukuy
marnallakeapi kullkita churanami
arhilella, sumalyachishka munidunaca
wiiachina yuyayhkunatamu pakrachinka.
Shul: yachak tanranaloyka shuk ushak
tantanakoymi kan, wifachinkapalk,
rantinkapak, yachayra rakinkapal,
chashnallatak imashina kawsanars
wifachilmi kan (Marrinez Aldanonde,
2007, Tecomania de Bloom nishla
yuyayra hapishpa, tukay ronalomani
irmata yachashla kashpapash kutin
tikrashpa sumakyachina kanchik,

kay mursurika “yachayta charik
tantanakoykunata” wifschinapimi
kimirin (Peter Senge, 19990 mnakuna
mushule yayaylkunara wisiachishpa
shuyashka munikunata winachinkapal
SERCOP KEAMAYWASL mamallabea
rantina Hankayta Pushak kashkamanta,
rubuy mamallakea kamaywasiounapi
llankak ronalounaman rubuay pacha
yachaykunara raking munaywanmi
vachaylkunara mkishpa sharmun, kay
rurukunala murokunata Faneilbung
chashnallatak: munibnara kearuk
runakunami kan, wakin runakunaka
tuluy pachami bay yachaylunata
chaskinkuna, kurin shukrak runakunaka
wakin pachakunallapimi kashna
yachaylkunata chaskinkuna, kashna
vachaykunara chaskinkapakka mikuy
willuchik mushuk hillaykunapimi
kimirinchil:.

@ Yuyay

Chashnallaral:, mamallakeapi munilunara

wmashina winachinata mushukyachina
yuyaywan, SERCOF kamaywasila tukuy

ushashka hillaykunatami churashka

may ushashkakaman mamallakea
rantinamanta yachaykunata karankapals,
uchilla murukunata rurak ranakunaman
chashnallatale ranti ranti yunapanaloushpa
kullkirs rurak runakunamanpash.
Mamallakra ranrina llankaymanta
rilamnata paktachishpa, SERCOP
kamaywasika Llankayta Ushak pankatami
karakun, chaypakka mamallake rantina
llankaymanta hawa shulk lanlkak

runa ima yachaykunara charishlaram
chanichinkuna. Karwa killa kallarinapimi
shuknili kayachinata mararkes, mashnally
SMCP llankayta pakeachishpa lankanara
munik runakuna Llankayea Ushak
pankata chaskinakunchu, rukuy
mamallakramanta pichka waranka chusku
parsak munalunami killkarirkakuna

yachashkaliunara chanichinkapalk

Kuski killapak chunka iskun
chashnallarak ishkay chunka shuk
punchakunami, mamallakes moting
Hankaymanta yachashkara kallari
taripaykunara pakrachinalurks, Ambaro,
barra, Loja, Quite, Manta, Guayaguil
chashnallarak Cuenea kiciloanapi, kimsa
waninka pichla patsak: ronakunami
chavarkakune, 80% pamsalnik yupaym
paktachishpa tukuy killkarishka
rundlounamanta.

Kay killkashka lamukpika SNCP
Hankaypak ima hillavkunata SERCOP
kamaywas winachishkarami rilouchin:
rikushpa yachana chashnallarak lankay
ushak pankamantapash

Megat. Victor Cruz Lozada
KAMAYWASIPAK KUNAK




Amallakta rantina
llankaymanta
ushak runakuna
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Ley Orgamica del Sistema
Nacional de Contracacién

Pablica — LOSNCP- kamachikra
mushukyachishkamantam:
SERCOP kamaywasiman mushuk
ushayra kun “... Sistema MNacional
de Conrratacion Pablica Hankavea

pakrachi ushak runakunaman
Llankay Ushak pankara karana

kan, imashika uchilla Kamachik
nishlkata paktachishpa”, kayka
mamallakta Hlankaykunata,
murulunata rantina Hankaylunata
pakrachinkapak ushak runalunara
shurichinatami nisha nin.

Kashna lankaywanka tukuy
mamallakrapak kamaywasikunapi
lankak runakunapak
lankaytami wichivachmkapalk
alli kan, mamallakta rantina
Nankaypi, kashna rurashpami
Mamallakea rantina lankayra
sumakyachishpa paktachishka
rikarinka, kamachikkuna nishkata
pakrachishpa, tukuy mursurishka
willaykunarta rantna lankayta
pakrachina pacha riksichishpa,
SERCOP karmavwasipak

hartun yuyaykunata paktachina
yuyaywan: achiklla Hankaywan,
sumakyachishpa mamallakapak
kullkikunata pakrachishpami

kay mamallakrapi MYPES
chashnallacak AEPS rurashka

murulmnara mirachi ushashun.




KULLKI KAMAK APU MANA
KASHPAKA RANTINA
LLANKAYPAK APU

hpa, nanta rikuchishpapash

KAMACHIKTA PAKTACHIK

) Murukunata rantinkapalc tukuy mutsurishka pankakunata
rurang; kamachikkung nishkata paktachishpa, ima tapuyta
charikpl kutichishpa yanapana kamachikkunapt kim-
frishpa.

MANAYTA RURAK

Ranttk Kamuywas mutsurishka: iukmata paktachinchu
rikurana kan, ima murupi kashpa, lankaypi kashpapash,
manarak mafayt rocakpl tkoy pankakunaty alliching
kan.

RANTINA LEANKAYTA
WINACHIK
Rantina lankayta sumakyschishpa paktaching, llika

pankatapash alll pushiana, achiklls kamachikkunapl
Etmirshpa paktachishia rikurinchu

Rantina Llankayta ushak
pankawaka SERCOP
kamaywasika Sistema
Nacional de Contratacion
Publica - SNCP-, Hankaytamu
wichivachinata munan,
tulcuy mamallaktapak
kamaywasikuna paykunapak
rantina lankaykunata alli
paktachinakunchu, shuk
watapi mashna murokunata
rantina kashpa chashnallatak
mashna kulllsita tukuchina
kashpapash sumakyachishpa
allichinakunchu, kashna
llankashpaka mamallaktapak
kamaywasikunapi llankak
runakunapak Hankaytami
wichivachishun, llankaypi,
murukunata rantinapi
chashnallatak tapuykunata
kutichina llankaypipash
rantinata rikuchik
kamachikkunata shuktale
hillaykunatapash alli
paktachishpa,
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@ Rantina llankayta alli paktachinkapak
vachaykunata sumakyachishpa allichin.

% Rantina llankayta rikuchik kamachikku-
nata sinchi paktachina, ashalla pantakuna
tivanchu.

@ Rantina lankayhawa yachayta
chaskina, chashnallatak vachaykunata
mushukyachinaka tulcayta yalli
mutsurimi kanka.

" B ._ e & X " -
Renitrk r':.-'.’h’.".-flrf:’ asikun i ak. ..

- Tantanakoyta allichin.

» Llankak runakunata akdlana: allichina,
shutichina, yachayta rakina, llankayta

chanichinapash.

@ Mamallaktapak kamaywasikuna manas-
hka mutsurikunata paktachina.




® Llaktaman alli sumakyachishka lanka-

® Kamaywasikunapak munay yuyaykunata ykunata karania.

kullkitapash alli paktachina.

Mamallaktapak. . .

# Mamallakiata pushakkamana llankayta
sumakyachishpa wichivachin.

# Mamallakta rantina llankayta paktachi
ushak pankata karana, yachanawasimanta
kushka pankamanta chikanmi kan,

® Yachashkamanta pankakunata karay pa-
chata achiklla paktachina.

® Mamallaktapak kullkita tukuchinapi
lakikunata uriyachina, kamaywasi afli-
chishka llankaykunata paktachina, llakia-
manta runakunaman ashka yanapayta

karankapak.

® Llaktaman alli sumakvachishka llanka-
vkunata tukuy pacha karana.
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[ MYPES chashnallatak EPS
B™ runakunata mamallakta
rantinapi kimichina
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Killkak: Dr. Ao Saivador Hidalgs

MYPES- chashnallarak ~AEPS- yallimi rikuna kanchik délar kullkinapak mamallakra
runakunata mamal lakrapak Registro Unico de Proveedores murukunata rantirka, kayka
rantina llankayman kimichinaka pankapi shuk parsak ishkay ishkay chunka pusak waranka yalli
mutsurimi kan, shina chay waranka uchilla murukunara rantinakunatami pakrachishka
runakunata kimichishpal lami karukkuna killkarishkata. Chay nisha nin. 2013 warapi rantishka
mamallaktapi imashina yupaywan murukunara karuk yupaykunawan chimpapurakpika
Murukunata Ruranata runakunamanmi, kay 2014 MYPES uchilla murukunata
mushukyachi ushashun, chay wartapak karwa killakaman, katuk runakunaka ashkarami
llankaywanka Sumak Kawsaypak shuk hunu sukra patsak iskun mirachishka, harun karuk
Nan Kamurami paktachishun. chunka shuk waranka, kanchik runakunara yalli.
Kunan pachaka rukuyra patsak kimsa chunka sukra
KULLKI USD. No. RANTISHEA YUPAY
KATUKKUNA 3 Yo Yo 3 % 2014
MYPES 2'858.107,580 | 41% | 1'691.736,951 | 41% | 52.775 49% | 27.963 | 47%
Chaupi 1'380.739,903 | 20% | 820.885,195 | 20% | 20.772 19% | 12.859 | 22%
Hatun 2'734.992,307 | 39% | 1'566.118,438 | 38% | 34.747 32% | 18.920 | 32%
TUKUY 6°'973.839,790 | 100% |4’078.740,585 | 100% |108.294 100% | 59.742 | 100%

* 2014 warapak karwa killapi pirishka
* Kay yupaykunapika mana mashna murukunara kamshka yupayrea charik karukkunataka churashkachu kan.

Willak: SOCE
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Chashnallatak, MYPES — AEPS runakuna paykunapak murukunata katuy usharkakunami Rikuchina Tanta-
nakuykunaman chayashpa, chay tantanakuylkunapika, kay 2014 wata, kimsa chunka iskun, pichka hunu kull-
kikunapakmi murakunataka katurkakuna.

RIKUCTHINA
TANTANAKUY
2013 226 $ 61'488.739,25
2014 1536 $39'42564479 |

2014 watapak karwa killapi pitishka

Kay yuyaypi, kashna murulaunata
katuk runakumanmi

SERCOP kamaywasika tawka
llankaykunata paktachishpa
shamun, kallaripika pakta pakta
vanapayta karan chay kipaka
vachaykunata rakin imashina
paylkunapak murukunata

mamallaktaman katuna
hawa, kunan pachaca MYPES
chashnallatak AEPS runakunapak
murukunata kuskakunapi rantina
kashkamanta .

Kay yuyaykunata alli
achikyachinkapak, SERCOP
kamaywasika “Mamallaktaman

Willak: SOCE

imashina murukunata

MYPES chashnallatak AEPS
runakunaman katunamantami
shuk rikuchishpa yachachinata
winiachirka’, chay rikuchishpa
vachachinataka tawka
tantanakuykunapimi rikushpa ari
nirkakuna.

MYPES chashnallatalk AEPS runaloana Mamallaltaman Murulunata katunata
yachachik

T

44 SERCOP
=

- Rikuchik Tantanakuykuna

- Ashalla Kallis

- Llikapi Mishanakuy
- Manayta rurashpa
- Consultoria




Yachayta Rikuchikla,
murukunata katuk

runakuna hawalla rikushpa
yachanakunchumi kan.
Kallarik ifuka achikllami kan,
kushiyvachishpami kallarin
mamallaktaman imashina
murukunata katunamanta,
chay kipaka imakunallata
yachashkamantami shuk
chanichinata kutichina kan,
shinallatakini takuy yachashka
kipa chanichishpa paktachina
kan.

Tukaay iiukunamanta
yachaykunata alli
paktachinkapakka shuk
pachatami Hukchina kan, shina
pachata chikanyachishpaka
tukuy munashka yuyaykunatami
paktachi ushanka, chaymantami
kay yachachik hillaytaka
yachanata munak runawan
tinkirinchu rurashka kan.

Kay yachachik hillaykunataka
hawallami shuk anta hillaypi
churashka kana kan, chay anta
hillayka kaykunatami charina
Kay vachachik hillaytaka
SERCOP kamaywasipak Ilika

pankapipash rikoy ushankunamu,

chashnallatak uriyachi
ushankunami shuk anta hillaypi
rikunkapak. Kay yachachik
rikuchinatala:
http://www.sercopcapacita.gob
ec/mypesyeps/

llika pankapimi tari ushankuna.
Tukuripika, ashalla pachakuna
kipaka tukuy kay mamallaktapi

kawsak runakunami Ministerio

REQUISITOS MINIMOS
DE US0O

Hardware:

- Computador con procesador

Core 2 Duo o superior.

- Parlantes

Software:

- Sistema operativo

- Ubuntu 10.4)

Navegador de Internet

- Internet Explorer ﬁ
- Google Chrome) G

- Mogilla Firefox

- Flash Player

de Telecomunicaciones churashka
anta hillaykunapi yaykushpa

chay vachachik rikuchikunata
rikuy ushankakuna, chay

F
& T
Windows 7

= ]

4

anta hillaykunaka Instituto de
Economia Popular y Solidaria -
IEPS- wasikunapimi churashka
kanka. kan.
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Servicio Nacional de
Contratacion Puablica -SERCOFP
lamaywasika- Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
=T1Cs mushuk hillaykonawanmi-
lika pankapi runakuna
yaykushpa e-learningmanta
yachayta chaskinchu maskan,
tulcuy mamallaktapalk
lkamaywasikunapi llankakluna
imashina Sistema Nacional

de Contratacion Publica
llankayta paktachinamanta
hamutanakunchu, tukuy

rantina llankaylkuna uktalla,

102

sumakyachishka, achikllapash
kanchu.

SERCOP kamaywasika
e-learningmanta yachaytanm
karan tukuy mamallaktapak
kamaywasikunapi Hankak
runalamaman imashina
Mamallakta Rantina Llankaypi

tivak hillaykunata apanamanta,

shuk allichishka kuskamanta,
pachata kullkitapash
kishkiyachishpa, murukunata
katukkunaman ashka
mishaykunata rikuchishpa.
E-learning llankayka mana alli

Klilkak: ing. ignscio Estraca Ds la Aoss, MBc

pachakunata anchuchinkapakmi
kan, chashnallatak kullkitapash
uriyachinkapalemi kan, tukuy
pacha mushuk yuyaykunata,
maki rurayvkunata chashnallatak
mushuk yachaykunata
chaskikushkamantapash
SERCOP kamaywasipak munayka
kashna yachaypi ishkantikpura
ranti ranti makita kushpa
yachana yuyaypimi kimirin,
tukuy yachanata sumakyachishpa
allichishpa, yachayta
tukuchishka kipaka mushuk
yachaykunata chaskinkapak
chanichinata paktachishpa.
Shuktak manyamantala,
mamallaktapak kamaywasikunapi
llankak runakunapakka
e-learning vachayka
paykkunapak yuyaykunata
mushukyachinkapalkmi

lean, imashina kunankaman
mamallakta rantina llankayta
paktachishpa shamushkata
mushukyvachinkapalk.

Kashna lankaykunamanta,
SERCOP kamaywasika Sistema
Nacional de Contatacion
Publica Mamallakta Rantina
Llankaymanta hawa pushak
kamuklunata charik vachaytami
rakishpa shamun, kay
yachaykunapi vaykuk chay.



SERCOP kamaywasika Sistema
Macional de Contatacion
Publica Mamallakta Rantina
Llankaymanta hawa pushak
kamulckunata charik
yachaytami rakishpa shamun,
kay vachaykunapi yaykuk
runakunamanka tukuytami
allichishkanchik hawalla
vachaykunata chaskinakunchu,
chay hillayllatakmi yachayman
rik runakunataka killkan,
yachayta imashina paykunapak
ushaymanta palktachishlkatapash
rikushpa killkan.

Tukuy rimanakuypi, mashna
yachanata munak runakuna
tiyashkata rikushpami yachana
ukukunataka winachinka,
tulouy yachana ukukunami
kimsa chunka yachakukkunata
chaskinka, paykunaka sapalla
vachaykunata chashnallatak
tantanakushpa yachaykunatapash
paktachinami kan, tapuylunata
kutichishpa, killkashpa
rimanakushpa, shuk chanichinata
paktachishpapash. Puchukaypika,
yachaykunata paktachina
pachapi rikuchinakunatapash
charinkakunami mamallakta
rantina llankaymanta hawa,

kay mamallaktamanta
vachaykunawan shuktak
mamallaktakunamanta
vachaykunatapash tantachishpa.
Kay yachaykunata imashina
paktachishkamantaka shuk
chanichina pachami tivanka,
mashna kutin yachayman
chayashkata chimpapurashpa
(30%) patsaknik yupayka
vachachikwan yachayta

chaskishkamanta, {20%)
patsaknik yupayka tantanakushpa
yachaykunata rurashkamanta,
chashnallatak {20%) patsaknik
yupayka yachaymanta
chanichishkami kan.

Allimi kan achikyachina,
e-learning vachayka ashka
yanapaytami muotsurin
vachayman chayak
runakunamanta, pavkunaka
tukuy yachanapi manashka
ifulunatami paktachina kan,
ranti ranti rimanakushpa
yachayta paktachina kan,

shina yachashpaka tukuy
yvachakukpuraml vachaykunata
ashkata wifachi ushankakuna.
Chaymantami, SERCOP
kamaywasika kushiyachilk
yachachikkunawanmi yanapan,
chay yachachikkunaka
yachakulkkunapura alli
rimanakuyta paktachinalunchu
yachachina minkaytami charin,
chashnallatak yachashpa

katina nankamuta tukuy pacha
allichishpa sumakyachinapash

e

]

kan.

E-learning yachayman

shukniki kavachitaka
kamaywasikunaman kayachita
chayachishpami paktachirka,
chay kamaywasikunaka
mamallakta rantina llankayta
mana alli paktachishkata
rukushpami akllashka karka.
Shuk patsak pichka chunka
ishkay runakunami kay vachayta
chaskinkapalkka killkanirkaluna,
chay yupaymantaka shuk patsak
chusku chunka sukta runakunami
chay yachaykunataka
tukuchirkakuana.

Kunan pachakaman e-learning
vachayta chaskinkapak

tawka runakuna manayta
rurashkamantami, SERCOP
kamaywasika ishkayrlki
yvachaykunata rakinkapak
allichikun, chay yachaywanka
tukuy mutsurikunatami paktachi
ushankaluna Tukuripika,
mamallaktaman murukunata
katuk runakunamanmi e-learning
yachavta karankapak allichikun.

2 1




Rikushpa Sapalla Yachana
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- Mamallakta rantina llankaykunata riksina

- Llankaykunapak manavkuna

- Watapi rantina manaykuna (PAC)

~Tapuykunata kutichinkapak Mishanakuy
chashnallatak uchilla mafay

- Llikapi mushanakuy

- Uchilla kullkipak lankaykunata rurankapak

- Llankaykunapak manayluna

- Shuklla runa tapuykunata kutichinkapak

- Llakikunapi llankaykunata paktachinkapak

- Ashalla kullkipak rantina

- Rikuchik tantanakuykuna

- Uchilla kullkipak Hankaykunata paltachina
- Llikapi mishanakuna

- Manaywan [lankavicunata paktachinkapak
- Shuklla runa tapuykunata katichinkapak

frLe



Servicio Nacional de
Contratacién Publica SERCOP
kamaywasika- tukuy Mamallakta
Rantina Llankayta pushalkmi
kan, mamallakta llankaykunata
allichinkapak hillaymi kan,
mamallaktapak kawsayta
kullkitapash winachinkapak
yanapan. Kay kamaywasipak
minkay yuyaykunapi kimirishpa,
kamachik kashka minkavta
paktachishpapash, kay
kamaywasipak llika pankata
purichinamanta yachayta rakina
minkaytapash charin.

Kay yuyaywan, SERCOP
kamaywasika kay mamallaktapi
kawsak tukuy runakunaman
www.sercopcapacita.gob.ec

llika pankata riksichin, kay
pankamanta yanka nima kullkita
mana kushpami tukuykuna
yaykuy ushankuna, imashina
pavkunapak mutsurikana
kakpipash. Kay llakaymanta
hatun munayka tukuy
runakunaman ima mutsutita
charikpipash vanapankapakni
kan, rantik kamaywasilunaman
chashnallatak murukunata
mamallaktaman katuk
runakunamanpash, vachachik
kamachikkunawan chashnallatak
hillaykunawanpash imashina
mamallakta rantina lankayta
paktachinamanta yachaykunata
rakinkapak, mana nimalaya
harkayta charinchu.

Kay yachaykunaman
vaykunkapakka www.
sercopcapacita.gob.ec llikap
vaykushpami killkari ushankuna,
tukuy manashka willaykunata
huntachina kan (tukuy

taktikunata rikuy ushankunami
chunka sukta pankapi)

Allichishka

Yanapak kamuk.-

munak runakunaka
kamachikkunawan, tukuri
nmaykunaman, uchilla
killkaykuna, mamallakta rantina
llankaymanta tukuy pacha
tapuykuonaman mana kashpaka
ima yachaypi yallikushpapash
yayluy ushankunami, Unidades
Yachanakuna

tukuy vachaymi shuk kallari
rikuchinata charin, ima
yvachaymanta kashpapash, chay
kamukkunapika mamallakta
rantina llankaymanta
willaykunatami charinchik:
allichina, rimakuna chashnallatak
ari nina pachakunamanta.
Puchukaypika, tukuy yachana
allichishka lamachikmi shuk
rikuchinata charin, chaypika
imashina Sistema Oficial de
Contratacion del Estado — SOCE-
hillayta apanamantani rikuchin.
Tulkuripika, tukuy yachayta
chaskikkunami sinchiyarina
Hankaylunata paktachina

kan, tukuy yachashkata
wichivachinkapak.

Sapalla - taripana.-
vachankapak kushka
kamukkuonata killkakatishlka

kipa chashnallatak sinchivachina
Hankaylunata paktachishka
kipaka, shuk chanichik kallari
llankaytami kuy ushankakuna,
chaywanka imashina kay yachayta
paktachi ushanamantami rikuchi

e

ushanka, chashnallatak mana
achiklla kakpika kutin tikrashpa
killkakatinchumi mafanka.
Kay pacha tukurishka kipaka
tukuy yachakukkunamu shuk
pankata chaskinkakuna, chay
pankata chaskinlkapakka

tukuy nawparashpa manashka
ifukunatami paktachina kan,
chashnallatak chanichina pachapi
chunka yupaymanta iskun
yupaytami shukchina kan.
Sapalla yachana ushayka kay
allikunatami charin, tukuy pacha
yachaywan chimpapurakpi,
vachalkmi imashina
munashpapash allichi ushan,
imashina kallarinata munashpa
imashina yachayta paktachinata
munashpapash, tukuypakmi
kamukkunawan allichishka kan,
chaypalmi 2.0 llika pankawan
kimichishka kan yachayta
hawayachinkapak.
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Yuyarinki, sapalla yachayta paktachinaka shuk
vanapak hillaylunatami charin  chashnallataky-
achayta Tukuchishka Pankata chaskinkapakka shuk
tukari chanichinatami paktachinag kan.




Kashnanii kan

Mamallakta rantina

Llankayta Ushak pankaka

tukuy mamallaktapak
kamaywasikunapi lankakkunama
chayachinkapakmi allichishka

kan, chay runalkuna rantina
Hankayta paktachiklunami kana
kan.

Ushayta kuk pankaka kaykuna-
pakmi kan:

Ushayta kunk pankaka
z"-’cf"}'ﬁt?'ffrr;?if’ﬁ{?)é—"fﬁ:; /{'_’.f'.'r’f 7

‘& Arinishka pankakunata Apak

16 7+

Mamallakta  rantina  lankayta
paktachi ushak pankata kunkapalklka,
SERCOP  Kamaywasimi yachanata
murak runakunata shuk chanichinata
chaskinka, chay chanichinaka sukta
chunka tapuykunatami  charinka,
chakrushpami akllashka kanka.

SERCOP  kamavwasipak
sercop.gobec) lika
tukuy  Chanichinata
kamukkunapimi

churashka  kan,  chanichinapak
chashnallatak lapuykunata
kutichinkapak willaykunawan.

Eay 2014 wataplka, mamallaktapak

(WWW.
pankaka
Rikuchik
killkashpa

kamaywasikunapl Hankak
runakunaka shuklla:  yachayta
paktachinkapakmi killkari

ushankuna, kutin, shamuk watapika
ishkay vachaymanta valli  tukuy
runakuna paktacly  ushankakuna,
tukuy vachana munashkapakmi shuk
chanichinata paktachina kan.
Chanichishkata rikunkapakka
muyuchik yupavkunapimi
churanka, chunka  yupaykunata
chikanvachishpa shulklla vupayman
mirachishpa, kanchis chawpi yupayta
charikpika  katik  vyupaymanmi
mirachishka kana kan.

SERCOP  kamaywasika  tukuy
sulita killami chanichinata
kunakunchu  kavachita  ruranka
Killkarik runakunaka lankakushka
kamavwasipak yanapaytami
charina kan, kallanpika killkarina
kan chavmantaka imapi yachayta
paktachinata rikochishpa killkarina
kan.
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I{Eu:rmr:hﬂL ]mn Aguirre Ribadeneira, SERCOP Kamaywasita Pushak, chusku
nili Rimanakuypak tantapakuypi kiminrka, Bruselas kKitipi, Union Europea
tantanakuyman Murukunata katunkapak vuvarinakuypi, kay vuvarinakuyka
tshkay mamallaktakunapakmi alli kan, mamallakta rantina llankaypakpash,
mamallakta winarinapak Hankaykunata ari nishpa MYPES chashnallatak AEPS
tantarishka runakunatapash killpashpami harkan. Yuyarinkapak rimanaku-
vpika Ministerio Coordinador de la Politica Econdmica, Comericio Exterior,
Agricullura, Finanzas, Servicio de Rentas Infernas, Instituto Ecuatoriano de
Propiedad Intelectual, Agrocalidad chashnallatak Superintendencias de Ban-
cos v Seguros kamaywasikunamanta pushak apulkunami tantanakurka

Vcibiarvinsn wbal Tan

Senluu Maclonal de Contratacion Pablica kamaywasi Mishayman Apak Man
tupanakuykunapl paktalla vallirka, kay tupanakuyvlkunataka Superintendencia
de Compafias kamaywasimi allichirka. EKav tupanakuyka karwa killapak sukta
punchami tivarky, Santo Domingo de los Tsichilas markapl, chayllapitak kimsa
waranka valll yachakukkunaman (mashina mamallaktaman murukunata
katunamanta vachayta kararka.
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SERCOTD kamavwasi vallishka karwa killapak ishkay chunka sulta puncha,
mamallakta rantina llankayta paktachi Ushak pankata kunamanta willayta
rakirka, kay pankapak munavka rantina llankavmanta mushuk yachavkunata
chashnallatak fia charishka vachavlounata wichivachinkapakmi lkan murakunata
rantina pachapl, lankaykunata chaskinkapalk chashnallatak tapuyvkunata
kutichishpa llankayta chaskinkapakpash. Kay willaytaka Universidad Central
el Ecuador Pushakkamana Ukupimi paktachirka chashnallatak tukuy
mamallaktamanmi willachirka

_h ihika Mamallabiaz Rantma [lankaymaniz vacbay
‘:ienl-.ia N’tcmn.ll de Lﬁmmtactun Publica kﬂmamlka Chaura}?aihla.a
Rantinakunata paltachinkapak vachavikunamanta shuk  nikd  vachayta
paktachirka. Kay kallarl vachavtaka Kamachik. Juan Aguirre Ribadeneira,
SERCOP kamaywasita Pushak chashnallatak Farid Yaker, Naclones Unidas
Tantanakuymanta Pachamamapak minkashka -PNUMA-  apuwanimi
paktachirkakuna. Charirayashka rantinapika, SERCOP kamaywasila PNUMA
ukuwan chashnallatak kay mamallaktapak Pachamamapak Kamaywasiwanmi
palctalla Hankaylunata paktachishpa shamun. Kav vachayka kuski killapak
pusak chashnallatak 1skun punchakunami paktarirka Kitu kitipt
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