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Resolucidgn No.  NAC-DGERCGCL16-00000383

08 SEP 2015
LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina que la
administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacidn, participacion, planificacién, transparencia y evaluacién;

Que el articulo 77 de la Codificacién del Cédige Tributario determina que si una norma
atribuye competencia a una Administeacién Tributaria, sin especificar el érganc de la
misma que deba cjereerla, se debera entender que dicha facultad se otorga al érgano de la

misma ordinariamente competente para conocer de fos reclamos tributarios en primera o
unica instancia;

Que mediante Ley No. 41, publicada en el Registro Oficial No. 206 de 02 de diciembre de
1997, se cred al Servicio de Rentas Internas como una entidad técnica ¥y autdonoma, con
personalidad juridica de derecho piblico, patrimonio y fondos propios, jurisdiccitn
nacional y sede principal en la ciudad de Quito;

Que segiin cl articulo 9 de la misma ley, los directores regionales (actualmente directores
zonales) y provinciales deben cjercer las mismas atribuciones que el Codigo Tributario
asigna al Director General del Servicio de Rentas Internas, excepto las de absolver
consultas, resolver de recursos de revision y emitir actos normativos, en concordancia con
lo dispuesto en sus articulos 8 y 10;

Que ¢l articulo 10 de [a mencionada ley, sustituido por el literal g) del articulo 49 de la Ley
para la Reforma de las Finanzas Piblicas, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 181 de 30 de abril de 1999, preseribe que el Director General del Servicio de Rentas
Internas delegara a los directores regionales (actualmente directores zonales) y, cuando lo

considere conveniente, a los directores provinciales, la facultad de conocer y resolver los
reclamos administrativos;

Que ¢l Director General del Servicio de Rentas Internas, a més de ejercer la representacion
legal de la institucidn, le compete: dirigir, organizar, coordinar y controlar su gestion;
nombrar a su personal y cuidar la estricta aplicacion de las leyes y reglamentos tributarios
basada en los principios de simplificacién, celeridad y cficacia. Asimismo, gjeree entre
otras, varias competencias asignadas por la ley, como por ejemplo: imponer sanciones por
infraccionces a las leyes tributarias o sus reglamentos; cjercer la facultad determinadora;
gjercer la facultad de absolver consultas respecto de los tributos que administra; otorgar
facilidades para el pago de obligaciones; designar mediante oficio a procuradores que
deban intervenir en las causas en defensa de los intereses del organismo o de la autoridad
demandada; administrar el presupuesto institucional; efectuar. modificaciones a sus
presupuestos ¢n los grupos de gasto no controlados.cuyo resultado no signifique afectacién

ye
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del monto twtal del presupuesto institucional vigente y composicién grupo - fuente de
financiamicnto; cjercer las competencias de contratacion ptblica, entre otras, aprobar y
reformar del Plan Anual de Contrataciones, facultades que pueden ser delegables; remover,
sancionar y destituir a los servidores de la institucion, entre otras, autorizar ¢l traslado como
¢l cambio administrative de estos, celebrar convenios o contratos de pasantias, convenios
de prdctica, suscribir convenios de devengacion por formacion o capacitacién con los
servidores, suscripcion de contratos para la prestacion de servicios ocasionales; aprobar
evaluaciones del desempefio y decidir respecto de las reconsideraciones o recalificaciones;
autorizar ¢l pago de vidticos, subsistencias, movilizacion y alimentacién, dentro del pals de
los servidores y obreros;

Que ¢l articulo 157 del Codigo Orgdnico de la Produccién, Comercio e Inversiones prevé el
régimen aduanero de devolucién condicionada respecto de los tributos al comercio exterior
pagados por la importacién de las mercancias que posteriormente se exporten, otorgando la
competencia para efectuar dicha devolucion al Servicio Nacional de Aduana del Ecuador en
tanto que et articulo 108 del mismo cuerpo legal establece que forman parte de los tributos
al comercio exterior los impuestos cuyos hechos generadores guarden relacién con el
ingreso o salida de mercancias, ¢s decir, incluye al Impuesto al Valor Agregado. El 14 de
dicicmbre de 2012 todos los directores distritales del Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador delegaron al Dircetor General del Servicio de Rentas Internas sus competencias
para conocer y resolver estas solicitudes de devolucidn del Impuesto al Valor Agregado asi
como de otras compelencias relacionadas, acto cuyo articulo 2 autoriza expresamente al
Director General del Servicio de Rentas Internas delegar [as mencionadas compelencias;

Que ¢l articulo 7¢ de la Codificacién del Cadigo Tributario, en concordancia con el
numeral 6 del articule 7 de la Ley de Creacidn del Servicio de Rentas Internas, faculta al
Director General delegar sus atribuciones;

Que de conformidad al articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestacidn de Servicios Plblicos por parte de la Iniciativa Privada, las méaximas
autoridades institucionales del Estado pueden delegar sus atribuciones;

Que los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn
Ejeeutiva habilitan la delegacion de las atribuciones propias de los érganos de la
Administracién Pablica Central ¢ Institucional a funcionarios de menor jerarquia ¢ impiden
la delegacion de funciones que se ejerzan por delegacién, salvo aulorizacién expresa en
contrario;

Que ¢l 29 de octubre de 2014, el Director General del Servicio de Rentas Intemnas, expidié
la Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00872, publicada en ¢l Suplemento del Registro
Oficial No. 367 de 04 de noviembre del mismo afio, reformada mediante: Resolucidn No.
NAC-DGERCGC14-00965 publicada en el Segundo Suplemeato del Registro Oficial No.
382 de 25 de los mismos mes y afio; Resolucidon No. NAC-DGERCGCI15-00000053
publicada en ¢} Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 429 de 02 de febrero de 2015:
Resolucidn No. NAC-DGERCGCI15-00000498 publicada cn el Suplemento del Registro
Oficial No. 540 de 10 de julie del mismo afio; Resolucién No. NAC-DGERCGC15-
00000550 publicada en ¢l Registro Oficial No. 560 de 06 de agosto del mismo afio;
Resolucion No. NAC-DGERCGC15-0000061) publicada en el Registro Oficial No. 580 de
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04 de septicmbre del mismo afio; Resolucién No. NAC-DGERCGC15-00003215 publicada
en cl Registro Oficial No. 665 de 08 de enero de 2016; Resolucién No. NAC-
DGERCGC16-00000127 publicada en ¢l Registro Oficial No. 725 de 04 de abril del mismo
aiio; Resolucion No. NAC-DGERCGC16-060000190 publicada en el Registro Oficial No.
768 de 03 de mayo del mismo afio; y, Resolucion No. NAC-DGERCGC6-00000202
publicada en el Registro Oficial No. 775 de 13 de junio del mismo afio, mediante las cuales
delega facultades a diferentes servidores de esta Administracion Tributariz, con el fin de
desconcentrar varias funciones relacionadus a los procesos institucionales tanto de indole
tributaria como administrativa en general; y,

Que es conveniente actualizar y sistematizar Jas delegaciones emitidas por fa Dircccién
General del Servicio de Rentas Internas para incrementar la eficiencia de las actuaciones de
esta Administracién Tributaria.

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo 1.~ Delegar:

1) Al Subdirector General de Cumplimicnto Tributario:

En el &mbito tributario:
a) Reguerir informacion a los contribayentes;
b) Disponer la realizacion de inspecciones contables;

¢) Requerir la comparecencia de los sujelos pasivos a las oficinas del Servicio de Rentas
Internas;

d) Emitir instrumentos informativos 4 los sujetos pasivos de tributos:

¢} Emitir certificados de residencia fiscal y requerir informacion adicional para la emisidn
de certificados de residencia fiscal;

f) Emilir preventivas y resoluciones de clausura;

g) Comunicar a las instituciones del sistema financiero las muitas originadas en el
incumplimiento de los convenios de recaudacion celebrados con tas mismas;

h) Disponer y emitir comunicaciones de diferencias, liquidaciones de pago y reseluciones
de aplicacion de diferencias, conforme lo dispuesto en I Ley de Régimen TFributario
Interno y su reglamento de aplicacion:

i) Disponer y emitir comunicaciones de inconsistencias:
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j} Disponer y emitir autos de inicio de procedimicntos administrativos sumarios y
resoluciones sancionatorias en materia tributaria;

k) Disponer y emitir ordenes y actas de determinacion tributaria conforme lo dispuesto en
ta Ley de Régimen ‘Tributario Interno y su reglamento de aplicacion; vy,

B Admitir o inadmilir l[as consultas sobre valoracion previa de operaciones efectuadas entre
partes relacionadas para ta determinscion de precios de transferencia,

El Subdircctor General de Cumplimiento Tributario del Servicio de Remtas Internas podrd
delepur estas competencias.

n el Amhbito administrativo:

m) Segan el ambite material de sus competencias, la facultad para expedir los
correspondientes procedimientos ¢ instructivos institucionales; y,

n} Responder los requerimientos de inlormacion o de acciones de control dirigidos al
Dircetor General del Servicio de Rentas Internay, exceplo los mencionados en ¢l literal b
del numeral 2 y en el literal d del numeral 8 de este articulo;

IEn el ambito de talento humano:

0} Presidir tribunales de méritos y oposicion y de apelaciones. El delegado podrd, a su vez,
delegar esta competenciy; y,

p} Autorizar Ja prestacion de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar habitual
de trubajo y su ampliacidn,

2} Al Subdirector General de Desarrollo Organizacional:

En el dmbito administrativo:

a) Scgon el dmbito material de sus compelencias, la facuitad para expedir los
correspondientes procedimientos e instructivos institucionales; y,

b) Responder los requerimientos de informacién dirigidos al Director General del Servicio
de Rentas Internas relativos # informacion estadistica, estudios econémicos y estimaciones
de impactos; vy,

¢) Requerir a los medios de comunicacion social el cjercicio de los derechos a la
rectificacion y a la réplica previstos en [a Ley Organica de Comunicacion,

En el ambito de contratacion poblua:

d) Sin distinguir las fuentes de fingnciamiento, las competencias que osienta en los
procedimientos de contratacion publica, en sus fases preparatoria, precontractual y de
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ejecucion del contrato, hasta ¢l valor que resulte de multiplicar ¢l presupuesto inicial del
Estado del correspondiente gjercicio ecandmico por ¢l cocliciente 0,00005.

El delegado cjercerd todas las competencias que sean necesarias para ¢l efectivo desarrolio
de los referidos provedimientos en todas sus fases, excepto 1a declaratoria de terminucion
unilateral del contrato; y,

¢) Reformar el Plan Anual de Contratacion del Scrvicio de Rentas Internas por un valor
superior al que resultare de multiplicar ci coeficiente 0,000015 por ¢l monto del
presupuesto inicial del Estado del correspandiente ejercicio econdémico.

En el Ambito financiero:

f) Realizar modificaciones presupuestarias en todas las partidas autorizadas, del tipo intra |
¥ 2, siempre que su valor supere el que resulte de multiplicar ¢l presupuesto inicial del
Iistado del correspondiente ejercicio econdmico por el coeficiente 0,00002.

Las reformas Intra 1 modifican la estructura presupuestaria de grupos de pastos, fuentes de
financiamiento o geograficas.

Las reformas Intra 2 solo afectan al presupuesto a nivel de partida. sin modificar los
grupos de gastos, fuentes de {inanciamiento o geograficas.

En el ambito de talento humano:

g) Aprobar ¢l Plan Anual de Formacién y Capacitacion Institucional, sus reformas y losg
eventos de formacitn y capacitacién no programados que impliquen pagos institucionales:

I} Conceder licencias con y sin remuneracidn y comisién de servicios con remuneracion
para clectuar estudios regulares de postgrado, De igual forma, sc detega la competencia
para conceder las demds comisiones de servicios en el exterior, y las atribuciones
establecidas en el Reglamento de Vigjes al Exterior; vy, en e} Exterior; de los Servidores
Publicos de las Instituciones de la Administracion Pablica Central, Institucional ¥y quc
dependen de fa Funcidn Ejecutiva y que se gjecuten en ¢l Sistema de Viajes al Exterior yen
¢l Exterior;

i) Ejercer sus atribuciones en los procedimientos disciplinarios por faltas leves;

1) Presidir tribunales de méritos y oposicién y de apelaciones. Ll delegado podra, a su vez.
delegar esia compelencia;

k} Autorizar Ia prestacion de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar habitual
de trabajo y su ampliacion; y.

I) Suscribir contratos regidos por la Codificacién del Cadigo del ‘Frabajo y contratos de

servicios ocasionales regidos por la Ley Orgénica del Servicio Phiblico y su reglamento
general, exceptuando los comprendidos en el nivel Jerdrquico superior,
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3) A los directores nacionales:

a) Presidir tribunales de méritos y oposicién y de apelaciones. Estos delegados podran, a su
vey, delepar esta competenceia;

b) Ejercer sus atributiones en los procedimientos disciplinarios por faltas leves;

¢) Autorizar la prestacion de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar habitual de
trabajo y su ampliacion.

4} A los directores vonales v 4] Director Provineial de El Oro:

En ¢l ambite tributario:

i) Conocer y resolver los reclamos y lus peticiones que se formularen ante esta
adminisiracion tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas a la devolucion de Jos
impuestos que administra, asi como para resolver la imposicién de sanciones de clausura;

Los delegados podrin delegar estas competencias, excepto lu de resolver los reclamos y fas
clausuras,

b) Responder los requerimicentos de informacion dirigidos al Director General del Servicio
de Rentas Internas por los drganos jurisdiccionales o por aquellos que conforman la
Fiscatia General del Listado;

¢} Designar o sustituir, mediante oficio, a los abogados que como procuradores deban
itervenis en juicio en defensa de los intereses institucionales o de ta autoridad demandada;

d) Representar a fa institucion al promover procesos penales, inclusive con la presentacidn
de 1a aeusacion particular;

¢) Suscribir escrituras de hipotecas y los contratos de prenda que se otorguen para
garantizar las obligaciones pendientes de pago;

) Resolver solicitudes de devolucion condicionada del Impuesto al Valor Agresado pagado
en importaciones de las mercancias que posteriormente se exporten, de conformidad a los
ciasos previstos en ¢l articulo 137 del Cddigo Organico de ia Produceién., Comercio e
Inversiones. Los delegados podran delegar 1 competencia para emitir los actos de trimite
en estos procedimientos.,

1Je ipual forma, se delega a los directores zonales ka competencia para atender y resolver
los reclamos y para emitir los titulos de erédito que tengan como antecedente los actos por
lus que se ponga fin a los procedimientos mencionados en ¢l pirrafo precedente; v,

) Ejercer las atribuciones relacionadas a la disposicion de los bienes institucionales y de
aqguellos declarados en abandono.
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En el &mbito de contratacion priblica:

h) Sin distinguir las fuentes de financiamicnto, las competencias que ostenta en los
procedimientos de contratacién piblica, en sus fases preparatoria, precontractual y de
¢jecucién del contrato, hasta el valor que resulte de multiplicar ¢l presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econémico por el coeficiente 0,000015. En el caso de
los directores de las zonales 8 y 9, dicho coeficiente sera del 0,00003.

El delegado ¢jercerd todas las competencias que sean necesarias para el efectivo desarrollo
de los referidos procedimientos en todas sus fases, inclusive la declaratoria de terminacién
unilaieral del contrato.

i) Reformar el Plan Anual de Contratacion del Servicio de Rentas Internas por un valor
igual o inferior al que resultare de multiplicar el factor 0,000015 por el monto del
presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdmico.

En el dmbito de talento humano:
i) Suscribir convenios marcos ¢ individuales de pasantias o pricticas pre profesionales;

k) Presidir tribunales de méritos y oposicién y de apelaciones. Estos delegados podran, a su
vez, delegar esta compelencia;

1) Suscribir las acciones de personal relacionadas con nombramientos provisionales y
permisos pard estudios regulares de los servidores que no integren el nivel jerdrquico
seperior;

m) Ejercer las atribuciones en los procedimientos disciplinarios por faltas leves;

n) Ejercer la sustanciacion, tramitacion y facultad resolutoria para faltas leves de
trabajadorcs sujetos a la Coadificacién del Cddigo del Trabajo;

0) Autorizar la prestacién de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar habitual
de trabajo y su ampliacion;

p) Autorizar la prestacién de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar habitual
de trabajo de urgencia y no planificados que sc presenten y que tengan relacién con
necesidades excepcionales del Servicio de Rentas Internas;

g) Autorizar cxcepcionalmente el desplazamiento a reuniones de los servidores, cuando
estos no cuenten con los medios tecnoldgicos que permitan su interaccién., Dichos
funcionarios también seean competentes para conocer y aprobar los respectivos informes de
justificaciom

r} Otorgar licencia opcional y voluntaria sin remuneracion al concluir Ja licencia
remunerada de matemnidad o paternidad;
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s) Aprabar evenlos de formacion y capacitacion no programados que no impliquen pagos
institucionales; y,

t) Reporiar avisos de incidentes de trabijo y de presuntas enfermedades profesionales.

3) A los directores provingciales:

En climbito tributario:

4) La compelencia para conocer y resolver los reclamos y las peticiones que se formularen
ante esta administracion tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas a la devolucién de
los impuestos que administra, asi como para resolver la imposicidn de sanciones de
clausura.

Los delegados podrédn detegar estas competencias, excepto la de resoiver los reclamos y las
clausuras.

b) Designar o sustituir, mediante oficio, a los sbogados que como procuradores deban
intervenir en juicio en defensa de los intereses institucionales o de la autoridad demandada;

¢) Representar a la institucion al promover procesos penales, inclusive con la presentacion
de la acusacion particular,

Actuar en los procedimientos administrativos disciplinarios ante otras instituciones
publicus; v,

d) Resolver solicitudes de develucidn condicionada del Impuesto al Valor Apregado
pagado en importaciones de las mercancias quc posteriormente s¢ exporien, de
conformidad a los casos previstos en ¢l articulo 157 del Cédigo Organico de 1a Produccién,
Comercio e Inversiones. Los delegados podrdn delegar Ja competencia para emitir los actos
de tramite en estos procedimientos;

De igual forma, se delega a los directores provinciales la competencia para atender y
resolver los reclamos y para emitir los titulos de crédito que tengan como antecedente los
actos por los que se ponga fin a los procedimicentos mencionados en ¢l parrafo precedunte.

En el dmbito de contratacién poblica:

e} Sin distinguir las fuentes de financiamicnto, las compelencias que ostenta en los
procedimientos de contratacion pablica, en sus fases preparatoria, precontractval y de
gjecucion del contrato, hasta el valor que resulte de multiplicar el presupuesto inicial det
Estado del correspondiente ejercicio econdmico por el coeficiente 0,000004.

Los delegados ejercerdn todas las compelencias que sean necesarias para el cfectivo
desarrolio de los referidos procedimientos cn todas sus fases, inclusive la declaratoria de
terminacién unilateral del contrato.
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En ef Ambito de talento humano:
£} Suscribir convenios marcos ¢ individuales de pasantias o practicas pre profesionales;

g) Presidir tribunales de méritos y oposicion y de apelaciones. Estos delegados podran, a su
vez, delegar esta competencia;

k) Ejercer las atribuciones en los procedimientos disciplinarios por faltas leves;

B Ejercer la sustanciacion, tramitacién y facultad resolutoria para faltas leves de
trabajadores sujetos a la Codificacion del Cadigo del Trabajo;

) Autorizar la prestacién de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar habitual de
trabajo y su ampliacién; v,

k) Autorizar la prestacion de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar habitual
de trabajo de urgencia y no planificados que se presenten y que tengan relacion con

necestdades excepcionales del Servicio de Rentas Internas

6) Al Director Nacional Administrativo-Financicro:

En ¢l Ambito de contratacién piblica:

a) Sin distinguir las fuentes de financiamiento, las competencias que ostenta en lus
procedimicntos de contratacién priblica, en sus fases preparatorias, precontractual y de
ejecucion del contrato, hasta el valor que resulle de multiplicar el presupuesto inicial del
kstado del correspondiente ejercicio econdmico por el coeficiente 0,000025.

Ll deiegado ejercerd todas las competencias que sean necesarias para el efectivo desarrollo
de los referidos procedimicntos en todas sus fases, incluso la declaratoria de terminacion
unilateral del contrato; y,

b) Reformar ¢l Plan Anual de Contratacidn de! Servicio de Rentas Internas por un valor
igual o inferior al que resultare de multiplicar ¢l cocficiente 0,000015 por ¢l monto dei
presupuesto inicial del Estado del correspendiente ejercicio econdmico.

En el ambito financiero:

¢) Realizar un méximo de 2 modificaciones presupuestarias mensuales en todas Tas partidas
autorizadas, del tipo intra | y 2 (tal y como se definen en I letra e del numeral 2 de este
articulo), siempre que su valor supcre el que resulte de multiplicar el presupucesto inicial del
Estado del correspondiente cjercicio econdmico por el coeficiente 0,00002,

En cl ambito administrativo:
d) Suscribir convenios con las instituciones del sistema financiero establecidas en ¢l pais,

sean plblicas o privadas, excepto los de recaudacion, para abrir_cuentas y contratar
servicios con las referidas instituciones; o ' '
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¢} Salvo lo previsto en esta resolucidn respecto del registro del reporte de incidentes de
trabajo y de presuntas enfermedades profesionales v de los avisos de entrada y salida del
personal del Servicio de Rentas Internas, realizar todas las actuaciones necesarias ante ¢l
Institwte  LBcuatortano de Sepuridad Social y tas administraciones (ributarias como
cmpleador y sujeto pasivo de tributos, respectivamente, inclusive la formulacién de
peticiones y la interposicion de reclamos y recursos administrativos: v,

f) Ejecutar las atribuciones otorgadas a la mixima autoridad institucional en el Reglamento
para ¢l control de los vehiculos del sector pablico.

En ¢l iimbito de talento humano:

g} Autorizar la prestacion de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar habitual
dc trabajo de urgencia y no planificados que se presenten y que tengan relacién con
necesidades excepcionates del Seevicio de Rentas Intemnas;

h) Autorizar o disponer excepcienalmente la prestacion de servicios institucionules fuera
del domicilio o lugar habitual de trabajo durante los dias feriados o de descanso obligatorio;
¥

i) Autorizar la prestacion de servicios institucionales fuera del domicilio habitual de trabajo
del personal cuyo jefe inmediato sca el Director General del Servicio de Rentas Internas,
inclusive en los eventos no planificados, por necesidades excepeionales o en dias feriados o
de descanso obligatorio, asi como para autorizar su amplizcion y aprobar los
correspondicnties informes. Esta delegacion no es aplicable si los servidores que deben
prestar sus servicios institucionales fucra del domicilio habitual de trabajo son los
subdirectores gencrales de la entidad.

7) Al Dircetor Nacional de Fecnologias de la Informucitn:

a) Sin distinguir las fuentes de financiamicnto, las competencias que ostenta en los
procedimicntos de contratacion piblica, en sus fases preparatorias, precontractual y de
ejecucion del contrato, hasta el valor que resulte de multiplicar ¢l presupuesto inicial del
Estado del correspondiente gjercicio econdmico por el cocficiente 0,00003.

El delegado cjercera todns las competencias que scan necesarias para ¢l efectivo desarrollo
de los referidos procedimientos en todas sus fases, incluso la declaratoria de terminacion
uniksteral del contrato.

8) Al Dircctor Nacional Juridieg:

a) Emitir actos preparatorios, de mero trimite, devolucion o archivo en los procedimicntos
de absolucian de consultas tributarias;

b) Besignar o sustituir, mediante oficio, a los abogados que como procuradores deban
interverir en juicio en defensa de los intereses institucionales o de la autoridad demandada;
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c) Representar a la institucién al promover procesos penales, inclusive con la presentacion
de la acusacion particular.

Actuar en los procedimientos administrativos disciplinarios ante otras instituciones
ptiblicas; vy,

d) Responder los requerimientos de informacién que formularen al Dircctor General de
Servicio de Rentas Internas los Srganos jurisdiccionales o aquellos que conforman [a

Fiscalia General del Estado, relacionados con temas juridicos.

9) Al Director Nacional de Control Tributario:

a} Requerir informacién a los contribuyentes;
b) Disponer la realizacion de inspecciones contables:

¢} Requerir la comparccencia de los sujetos pasivos a las oficinas del Servicio de Rentas
Intemnas;

d) Emilir instrumentos informativos a los sujctos pasivos de tributos;

¢) Emitir certificados de residencia fiscal y requerir informacién adicional para fa emisidn
de certificados de residencia (iscal; y,

f) Admitir o inadmitir las consultas sobre valoracién previa de operaciones efectuadas entre
partes relacionadas para la determinacién de precios de transferencia,

10) Al Director Nacional de Recaudacién v Asistencia al Ciudadano:

2) Resolver la devolucién automdtica del Impucsto al Valor Agregado de cntidades y
organismos del scetor piiblico y empresas pablicas; v,

b) Suscribir convenios de recaudacién con las instituciones del sistema financiero
establecidas en ¢l pais, scan publicas o privadas, inclusive con el Banco Central del
Ecuador,

11) Al Director Naciongl de Talenty Humano:

a) Suscribir convenios marcos e individuales de pasantias o practicas pre profesionales;

b) Suscribir las acciones de personal de cesacion de funciones pOr renuncia o muerte,
traspasos administrativos, subrogaciones, encargos; y licencias por asuntos particulares de
servidores no incluidos en el nivel jerarquico supcerior;

¢} Atender las solicitudes de reconsideracion o recalificacion de las evaluaciones de

desempeiio y para disponer Ja evaluacidn anticipada de desempefio de los servidores que se
encuentran dentro del periodo de prueba;
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d) Autorizar excepeionalmente el desplazamicnto a reuniones de los servidores, cuando
¢stos no cuenten con los medios tecnoldgicos que permitan su interaccion. También se
delega la competencia para conocer y aprabar los respectivos informes de justificacion;

e) Otorgar comistones de servicio con 0 sin remuneracion, excepto la prevista en el Jiteral
£} del numeral 2 de este articulo;

f) Autorizar la medificacion de planificacion de concursos de méritos y oposicidn;
2) Todas las facultades conferidas mediante Acuerdo Ministerial No. MIDDT-2016-0178,
relativas a la administracidn de los subsistemas de Plantficacion del Talento Humano y de

Clasificacidn de Puestos;

h) Otorgar licencia opcional y volumtaria sin remunecracion al concluir la licencia
remunerada de maternidad o palermidad;

i) Ejercer la sustanciacién, tramitacion y facultad resolutoria para faltas leves de
trabajadores sujetos a la Codificacion del Cédigo del Trabajo;

i) Registrar e] Pago de la Decimotercera y Decimocuaria Remuneraciones previstos en la
Codificacion del Cddigo del Trabajo;

k) Las facultades que le otorga las Directrices para los procesos de desvinculacion de
servidoras y servidores con el fin de acogerse al retiro por jubilacion; v,

1) Aprobar eventos de formacion y capacitucién no programados gue no impliquen pagos
institucionales,

12) A los jefes de departamentos y coordinadores, tanto nacionales como zonales

a) Presidir tribunales de méritos y aposicién y de apelaciones, Estos delepados podrin, a su
ver, delegar esta competencia,

13) A los jefes nacionales de los departamentes de Intelipencia Tributaria y de
Fedatarios Fiscales:

a) Autorizar la prestacidn de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar habitual
de trabajo y su ampliacién;

b) Autorizar la prestacidn de servicios institucionales {uera del domicilio o lugar habitual
de trabajo de urgencia y no planificados que se presenten y que tengusn relacion con
necesidades excepeionales del Servicio de Rentas Intemas; v,

¢) Autorizar o disponer excepcionalmente la prestacidn de servicios institucionales fuera
del domicilio o lugar habitual de trabajo durante los dias feriados o de descanso obligatorio.
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14) A Jos jefes de los departamentos administrativos financieros de las zonnles:

a) Sin distinguir las fuentes de financiamicnto, las competencias que ostenta en los
procedimientos de contratacién piblica, en sus fases preparatoria, precontractual y de
ejecucion del contrato, hasta el valor que resulte de multiplicar el presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico por ¢ cocficiente 0,000007.

El delegado ejercerd todas las competencias que sean necesarias para el efectivo desarrollo
de los referidos procedimientos en todas sus lases, inclusive la declaratoria de terminacion
unilateral del contrato.

b) Realizar un miximo de 3 modificaciones presupuestarias mensuales en las partidas de
los grupos 5 y 8 (excepto 51 o inversién piiblica), del tipo intra 1 y 2 {tal y como se definen
en la letra e del numeral 2 de este articulo), siempre que su valor no supere el que resuite de
multiplicar el presupucsto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico por el
coeficiente 0,0000005.

15) A los iefes de los departamentos juridicos de las zonales:

a) Representar a la institucién al promover procesos penales, inclusive con la presentacion
de la acusacion particular.

Actuar cn los procedimientos administrativos disciplinarios ante otras instituciones
ptiblicas,

16) Al Jefc Nacional de) Departamento de Recaudacion v Reintegros:

a) Resolver la devolucién automidtica del Impuesto al Valor Agregado de entidades y
organismos del sector piiblico y empresas plblicas,

17) Al Jefe Nacional del Bepartamento Administrative:

a) Sin distinguir las fuentes de financiamiento, Jas competencias que ostenta en los
procedimicntos de contratacion piblica, en sus fases preparatoria, precontractual y de
ejecucion del contrato, hasla ¢l valor que resulte de multiplicar el presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econémico por el coeficiente 0,060015,

El delegado ejercerd todas las compelencias que sean necesarias para el efectivo desarrollo
de los referidos procedimientos en todas sus fases, inclusive la declaratoria de terminacion

unilateral del contrato,

18) Al Jefe Nacionzl del Departamento Financicra:

#) Realizar un maximo de 3 modificaciones presupuestarias mensuales ¢n todas las parlidas
autorizadas, del tipo intra 1 y 2 (1al y como se definen en 1a letra e del numeral 2 de este
articulo), siecmpre que su valor no supere el que resulte de multiplicar ¢l presupuesto inicial
del Estado del correspondieate ejercicio econémico por el coeficiente 0,00001.
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19) Al Jefe Nacional dei Departamento de Gestion del Talento Humano:

a) Designar, a través de la correspondiente suscripeion de los nombramientos provisivnales,
a los ganadores de concursos de mérilos y oposicion: y,

b) Suscribir las acciones de personal relacionadas con nombramientos provisionales y
permisos para estudios regulares de los servidores que no integren el nivel jerarquico

superior,

20) Al Jefe Nacionsl del Denn'rt:zmcntu de Sepuridad v Sntud Ocupacional:

a) Suscribir las ascciones de personal relucionadas con permisos para el cuidado de
familiares con enfermedades catasiréficas o discapacidades de los servidores que no
intepren ¢l nivel jerdrquico superior; ¥,

b) Reportar avisos de incidentes de trabajo y de presuntas enfermedades profesionales.

21) Al Jefe Nacional del Departamento de Planificacién y Desarrollo del Talento
Humana:

u) Suscribir las acciones de personal relacionadas con traslados, cambios administrativos y
nombramientos permanentes, una vez superado el correspondiente periodo de prucha.

22} A tos coordinadores nacionules v zonuales de fedatarios fiscales:

4) Autorizar la prestacién de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar habitual
de trabajo y su ampliacion;

b} Autorizar la prestacion de servicios institucionales fuers del domicilio o lugar habitual
de trabajo de urgencia y no planificados que sc presenten y que tengan refacidén con
necesidades excepeionales del Servicio de Rentas Internas; v,

<) Autarizar o disponer excepeionalmente la prestacion de servicios institucionales fuera
del domicilio o lugar habitual de trabajo durante los dias feriados o de descanso obligatorio.

23) Al Coordinador Nacional de Reintegro Tributario:

1) Resolver la devolucion automitica del Impuesto al Valor Agregado de entidades y
organismos del sector piblico y empresas piblicas.

24) Al Coordinador Nacional de Adguisiciones v Servicios Generales:

a) Sin distinguir las fuentes de financiamiento, las competencias que ostenta en los
procedimienios de contratacion pOblica, en sus fascs preparatoria, precontractual y de
gjecucion del contrato, hasta el valor que resulte de multiplicar el presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ¢jercicio ecendmico por el coeficiente 0,000007.
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El delegado cjerceri todas las competencias que sean necesarias para el efectivo desarrollo

de los referidos procedimientos en todas sus fases, excepto la declaratoria de terminacion
unilateral del contrato.

25) Al Coordinador Nacional del Proceso de Presupuesto:

a) Realizar un méximo de 5 modificaciones presupuestarias mensuales en todas lag partidas
autorizadas, del tipo intra 1 y 2 (tal y como sc definen en la letra ¢ del numeral 2 de este
articulo), sicmpre que su vaior no supere el que resulte de multiplicar el presupucsto inicial
del Estado del correspondiente cjercicio econémice por el cocficiente 0,000002.

-

26) Al Caordinader Nacional de Formacién v Capacitacion del Talento Humano:

a) Suscribir los convenios de capacitacién y devengacion.

27) Al Coordinador Nacional de Remuneraciones:

a) Registro de los correspondientes avisos de entrada y salida del personal del Servicio de
Rentas Internas.

28) A_los jefes inmedintos:

a) Aprobar los siguientes movimientos de personal: vacaciones, inclusive anticipadas,
licencias y permisos no especificados en ofros literales de esta resolucion. inclusive los yue
st extienden con carpo 4 vacaciones.

Estos delegados podran, a su vez, delegar esta competencia a servidores de la misma unidad
administrativa; y,

b) Poner en conocimicnto de la unidad financiera los informes de cumplimicnto de
servicios institucionales aprobados.

n el caso de los fedatarios fiscales se deberdn de poner en conocimiento los informes
aprobados a las correspondientes unidades administrativas financieras desconcentradas.

29) A los funcionarios recandadores v recandadores especiales:

a) Ejercer las acciones coactivas que tengan como antecedente los actos por los que sc
ponga hin a los procedimientos mencionados en el literal f del numeral 4 y en ¢l literal d del
numeral 5 del articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 2.~ Las facultades delegadas incluyen también la competencia para emitir actos
preparatorios, de simple adminisiracién y de mero trimite necesarios para su cjercicio o
para la sustanciacién de los correspondientes procedimicntos administrativos.

Articulo 3.- Los delegados establecidos por la presente resolucién deberan actuar dentro
del ambito malterial y territorial de su competencia. -
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Articulo 4.- 21 cambio de titular del drgano delegante o del drgano delegado no afecta la

validez ni la cficacia de las delepaciones de competencia establecidas en la presente
resolucion.

Articelo 5.- En aplicacién de lo dispuesto en ¢l articulo 77 de la Codificacion del Codigo
Tributario, los directores zonales y provinciales podran cxigir las conductas cstablecidas
como deberes formales de contribuyentes, responsables v terceros asi como cjercer las
atribuciones asignadas al Servicio de Remtas Inmtemas, sin especilicacion del organo
competente,

Articulo 6.- Ademds del Director General, el Subdirector General de Desarmrollo
Qrganizacional y del Director NMacional Administrativo-Financicro del Servicio de Rentas
Internas, serdn ordenadores de page los siguientes Srganos, considerando los respectivos
coeficientes del Presupucesto Inicial del Estado:

Coeficientes del Ambite nacional Ambito zonal
Presupuesto Inicial
del Estado

Hasta 0,000030 Dircctores zonales 8 y 9
tlasta 0,000020 Jefe Nacional del Departamento Jefes zonales administrativos
Financiero financieros
Fasta 0,000015 Servidar designado para ¢l efecto | Directores zonales, excepto 8 v
por ¢l Director Nacional 9.
Administrativo-Financiero Servidor designado para ¢l

efecto por ¢l jefe zonal
administrativo {inancicro

No podra actuar como ordenador de pago quien ya ordend el gasto.

Articulo 7.- En casos de excusa o recusacion de los directores zonales serd competentie
para conocer y resolver del asunto de que se trale ¢l Subdirector General del Cumplimiento
Tributario.

En los casos de excusa o recusacidn del Subdirector General del Cumplimiento ‘Tributario
serd competente ¢l Subdirector General de Desarrollo Organizacional y viceversa.

Disposicidon Derogatoria.- Deroguense la Resolucion No. NAC-DGERCGCI14-00872
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficizl No. 367 de 04 noviembre de
2014 y sus reformas, especificamente:

- Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00965, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 382 de 25 de noviembre de 2014,

- Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000053, publicada en ¢l Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 429 de 02 de febrero de 2015;

- Resolucion No, NAC-DGERCGC5-00000498, publicada en el Suplemento dei Registro
Oficial No. 540 de 10 de julio de 2015;
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- Resolucion No. NAC-DGERCGCI15-00000550, publicada cn ¢l Registro Oficial No. 560
de 06 de agosto de 2015;

- Resolucién No. NAC-DGERCGC15-0000061 1, publicada en el Registro Oficial No. 580
de 04 de septiembre de 2015;

- Resolucion No. NAC-DGERCGC)5-00003215, publicada en el Registro Oficial No. 665
dec 08 de enero de 2016;

- Resolucién No. NAC-DGERCGC16-00000127, publicada en ¢l Registro Oficial No. 725
de 04 de abril de 2016;

- Resolucién No. NAC-DGERCGC16-60000190 publicada en ¢l Registro Cficial No. 768
de 03 de mayo de 2016; y,

~ Resolucion No. NAC-DGERCGCI16-00000202 publicada en el Registro Oficial No. 775
de 13 de junio de 2016.

Disposicién General Unica.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacion ¢n el Registro Oficial

Publiguese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano,a g SEP 2018

Dicté y firmé la resolucion gque antecede, la ingeniera Paola Hidalge Verdesoto,
DIRECTORA GENERAL (S) DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, en Quito D.

ot AL

Enriqé Javier Urgilés Merchan
SECRETARIO GENERAL (S)
_ \SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
]

Lo certifico.
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