Oficio Ho.: 21420 DAYS-GCP
Seccién: Direceitn Administrabiva ¥ Serncias
.. Asunto: Fublicacsdn Resolucsdn de Inicio de Proceso

Quite, D.M. 02 ASO 2016

Economista

Sanliago Vasquer

DIRECTOR GENERAL

SERCOP

Av. Los Shyns 38-28 y el Telégralo
Presente -

De mi cansideracion:

La Contraloria General del Estado, dentro del *Frograma de mejoramiento de [a
Funcion de Control de la Contraloria General del Estado” financiado con fondos del
convenio de préstamo 3120/0C-EC suscrilo entre [a Republica del Ecuador y el Banco
Injeramericans de Desarrolle, BID, cuyo Organismao Ejecutar es |a Contraloria Gonpral
del Estado, requiere la contratacidn del servicio de consultorla para: “Disodo,
Desarroifo e implementacidn de un Modalo de Geslidn de Talente Humano por
Competencias para fa CGE y de las VAIS, con dimensionamignto”.

Far Io expuesio, se solicita [a publicacion de la Resolucién de Inicio de Proceso, en la
herramienta del portal institucional del SERCOP, tal como se indica en las Politicas
para la Seleccidn y  Contratacion do Consullpores  Financiados del Banco
Interamericang de Desarrolle — GM-2350-9, [a misma que debera enconlrarse on un
sitio que pueda ser visualizade para conacimients pablica,

Agradezco de antémana su cparluna ayuda.

Atentamente,
Dios, Fatria y Libertad
Por el Contralor General del Estado,
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RESOLUGION No. 026-5CA-CGE-2016

LA SUBCONTRALORA ADM INISTRATIVA

CONSIDERANDO:

la Republica del Ecuador y ¢l Banco Inleramericana de Desarrollo, BID, ol 24 do abril
de 2014 suscribleron el conlrald de préstamo 3120/0 C.EC con la finaldad da financiar
ol *Pragrama de Mejeramiento de la Funcidn de Conlrol de la Contralatia General del
Eglodn’, cuyo Orgamsma Ejeculer €5 1a Comtraloela General del Estada, quien tieng 3
cargo la adminislracion técnica y financiera de tadaos los compenanies del Programa;

mediante Acuerda 035 CG-2014 de 16 de junio de 2014, el Contralor General del
Extada, establecid coma poilicd insttucienal la ejecucitn del refende Programa, ¥
cxp did su Reglamento Upcralvo (ROP);

en los instrumenlos de planificacian desarrcliados pora la ejgcucion del Programa, g5
decr, & Plan de Ejetucion Plurianual {PEP), Plan de Adguisiciones (PA) Y Plan
Cperalive Anual (P0A), 5o ha previsia entro las actividades iniciales, la controlagion
de la consuliaria para realizar el "Diseno, Dosarralio e Implementacln da un Modela
da Geslian de Talenta Humano por Competencias para la CGE y do las UAIS, con
Dumensiaramiento”, gue se 1o realizara mediante ¢l procedimiento de "Seleccidn
Haosada en fa Calidad y ol Coslo [SBCC)Y ¥ tipo de contrata Suma Global (5G], de
conformidad con las peliticas del Banca Interamencang do Desarrolla, en el numerat
Il

segun la versign apro bada de 1a Palllica do adquisicianes inetitucionalas del BID, GC-
2750-0 do 19 da obrl ce 2011, “Politcas para i Spleccidn y Canlm focidn do
Consultares Finarclados por el Bonco nlernmancano da Desanoiio®, en ¢l numeral I,
sn establece gue: "La SECC 05 un procoso competilive enfre las fimmirs incluidns en fa
ysta corfa on el qua, para seloccianar fa ompresa O la gue 590 odjudicard el coniraia, 50
tenon en cuenta ealidad da i propuesta y ef costo do fas sorvicias..."

de confermidad al Anexo 4 del ROP, las principales responsabilidades cn maleria de
Procosamenta, Autorizaciones ¥ Aprobaciones de proceso ¥ tronsaccicnes, 1a
planaracitn de las TOR's (T frminas de Releroncia) ¥ especilicacionts scnicas,
corespandid a la Direccion de Talenle Humand;

medignle conlrala MNa. FEMCCGE-21-CD-CL-2.1.1, 5@ controlaron les Servicios de la
master Claudia Marcela Perri para la ‘Elaparacitn de los térmminos do referencia para
la contralacion del Dische, Desarrcllo @ Implementacidn do un todelo de Gestitn da
Talernta Humana par Compelencias para la Contra'cria General del Estado {CGE) yde
tas Unidades de Auditorlas Internas (LAIS) con Dumenslionamisnts”,

maodiante memarande Mo 250.PMFC-CGE-BID de 3 do diciamire de 2015, €1 Asesor
Coardinadar Gereral del Frogroma CGE-RID remitia ol Administradat del Contrato £1
acta de aprobacién de produclds para regisiro y framite. En dicho memorando 52
concluye gque so proceds @ aprobar los tres productes finales del conlrate oo
ransuliafa para la elaporacion do {&rmings de referencin para las contralpciones de
‘Disofo, desarmolc 8 mplementasidn e un Modelo de Gestion de Taleno Humang
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par Gompetencias para la Contralerla General del Eslads (CGE) y do fas Unidades oo
Auditonias Internas (UAIs), con Dimensicnaomicnto”

mediante memeranda No, 5272-0TH de 16 de ciciembre de 2015, 1a Coardinadara (als]
Talgnla Humane solcitd al Asesar-Coordinador General del Pregrama CGE-BID, con
el fin de cumplir con la planificacion del Plan da Ejecucién Plurianua! [FEF), s
contnie el tramite corespendienia para que inicie e procoss de contralacian de [g
cansulterla dal: "Disefio, desarralle e implemeniacidn doe un Modela da Gestign dao
Talenta Humano por Competencias para la Centraloria Goenaral dal Estada (CGE) y de
las Unidades de Auditorias Internas (WAIS), con dimensienamiento™

medianie memaorando Na. 276-PMFC-CGE-BID da 2% de Ciciembre de 2015, ol
Asosar-Caardinador Genaral del Programa CGE-BID cumpliendo 1a dispasicdn do la
sefiera Subcontralara Administrativa on sumil'a insena en memoranda Mo, B2T2-0TH
da 16 de diciombre de 2015 que sedala: “Dr Dusdas ¥ Dir. Acm, Coordinar fo
partinenie par continuar con Irarmle” remitid al Coardinadar Administralyva ¥
Servicios, encargado, dicho memeranda para conesimiento Y tramite perinente,

mediante memerando MNa. 2574-DTH do 4 de erero de 2046, sp reahzaron
aclaraciones a las observacianos realizadas par el BID o las térmings de referencia
del: *Disede, Cesarrollo o Implementacian de cn Modola e Gestidn de Talento
Humana per Compotoncias para la Con'ralaria General del Estaco (CGE)} y las
Unigades de Auditorias Internas (UAIS) cen Dimensionamiania™

medianle memeranda Mo, 2580-DTH de 5 de febrera de 2016, el Adminstrador dal
Contrala de la clabaracidn de los 1érminas de refercneia para ¢l prosente procoso,
realiza una aclaracién sobre 1a fecha del memorande Mo, 2574-0TH. seAalando qua
noos 4 de encro do 2016 ya que lo corroclo es 04 de fobrero de 2016

mediante memeranda No. 2Y89-0TH-GTH-DO ce 17 de febrers de 2018, la
Coordinadora de Talenio Humana, remile los termines de referensia con aclaracianes
efecluadas par el BID en reunian infermal efoctuada el 11 de fobrora da 20 16, spkra a
Subcontratacidn, Pardmetro Goneral de Evaluasidn: seccidn puntaja de profosiorales
¥ forma da cdleu’s, mulias y garantias;

medianle memeranda No. 2853-0TH  de 25 do febrera de 2016, el Especialisia de
Talento Humana 1, remite el dacumanio fisica da las temmings de refarencia, con las
aclaraciones solicitadas por ¢l 810 y por la Coordiracién Genaral del FPrograma CGE-
BID, con las firmas de responsabilidad respectivas:

medianle memarando Moo 069-FMFC.-CGE-BID de 15 oo marzo do 201G, el
Coordinader General del Pragrama CGE-BID solicitd disponer 1a publicacitn del Aviso
do Expresidn da [nterés (AEI) del procesa referdo, en medios loca'os es'ablecidas
(poriddico de amplia circulacian, pagina instilucional y pagira web del SERCPO =

medante memarande Ma, 072:.PMFC-CGE-BID, do 16 de marzo ce 2016, ol
Coordinador General del Programa CGE-BID, lo remile a 1a sofera Subcaniralara
Administrativa, los términos de roferencia del process, pard qua se disponga fa
respectiva revisitn al Coerdinador Adminisirativo v Servicios;

madiante memaranda Moo 078-PMFC-CGE-BID de 18 o marro de 2016 ol
Coordimader del Programa CGE-BID solicila al Coordinadar Administrative y Sorvcies
dispenga se proceda a preparar |3 solficitud de propuosta de los procesas citagos, en
coarginacion con o Espesialisia de Adquisicianes del Equipa de Gestidn, confarme e
determing ¢l numeral 3327 "Ofres niveles vinculadas al Pragrama® ¥ el Anexg &
"Principales responsabilidades en materia de procesamiento  autorizacioness y
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aprobacicnes do procesas y transacciones” del Reglamento Qperative del Programa
(ROP):

medante memarards Mo, 079-PMEC-CGE-BID de 18 do marze de 2016, el
Coardinodar General del Programa CGE-BID do @ conocer al Coordinador
Administrative y Semvicios gue se solicitd al sitio United Natons Developmaent Busingss
{UNDE onting) la publicaclén del AEI, el cual se encuenlra a disposicitn del pdblica
desde el 16 de mareo de 2096,

eon focha 21 de marzo de 2016, so publicd el Aviso da Expresign dg Interés [AEl) en
la pag-na Institucianal da la Contraloria General del Estada,

mediante oficio Mo, 06997 DAYS-GCP de 22 de marze de 2016, la sedora
Subeontralora Administrativa solictd al Servicio Magional de Contratacén Pdblica-
SERCOP. la publeazion en la herramienta del portal institucianal del SERCOP, 1a
invilacign a presenlar Aviso de Expresién de Inlords;

mediante memorando Mo, 001 ACV-MFR-2016 de 22 de marze do 2016, la
Especialista de Contratagion Pontica de la Direccign Adminisirativa Financiera y la
Especialista de Adquisiciones del Proyecle CGE-BID, remitieren el borradar dol Aviso
de Expresign do Interés (AEL) y la Sotieitud de Propuesta (SP) del procesa para
realizar el "Diseha, Desaralla e Implemenlacidn de un Modelo de Gestidn de Talenta
Humano por Compelencias para la Contraloria General del Estada (CGE) vy 1as
Unidadas de Auditarias Internas {UAIS) Con Dimensignamienta”,

mediante memorande No. 038.5CA de 28 de marzo de 2016, la sefora Subconiralara
Administrativa conformd la Comisidn para Andlisis y Evaluacidn del Aviso ce
Expresian de Interés (AEl) del proceso para realizar el "Disefg, Casarrollo e
Implemertacitn de un Medela da Gestdn de Talenio Humano por Compele nelas para
la Centralorla General del Estade {CGE) v los Unidades de Auditorlas Internas (UAIS)
can Dimensiornamienta’,

el 2B de marza de 20146, se publicd en el diarip "El Comercio” el Avise de Expresion de
Interds, conforme requenmiento en memerando MNa. 059-PMFC-CGE-BID de 15 da
marzo de 2016;

mediame memoranda Mo, DBL-PMFC-CGE-BID de 231 do marzo de 2016, el
Caardinader Ganeral del Programa CGE-BID remite al Coordinader Administrativo y
Serviclas las carreos electrdnicos resibidos hasta el 31 de marza do 2016, paro que
sean puesias on cansideracién de la Comisldn designada para el andlisis de
manifestacionres do interés y definicién de la Lista Caorta;

medianie memarande Na. D85-PMFC-CGE-BID de 4 do abrnil de 2016, el Ceordinador
General cel Pregrama CGE-BID remite o) Coordinador Administrativa y Servicios los
carrens eleclrdnicos recibidas desda o 1 de gbril hasta el 4 da abril de 201G, para gue
sean puesles en consideracion de la Comisién designada para el andlsis de
manilesiacionas de intoriés y definicidn da la Lista Corta,

medianta memetanda Mo, G01-CT-2016 de G do abrl de 2016, la Comisidén Técnica
remilit a la senara Suncontralora Admimnsirativa o octa gue contiena (05 preguntas y
respuestas electuadas por pare de lgs imaresodos en parlicipar en el Avisg de
Expresitn de Inlerds, y la acloracian realzada por pare del arca requirenie y
aceptada par la Comisidn Técnica;

mediante sumilla inserla en el memarande Na. 001-CT-2016 de 6 de abnl ce 2016, [a
sefora Subcontralora dispana “Proceder conforme nermativa legal vigenta®,
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mediante memararndo Na. 108-PMFC-CGE-BID de 18 de abrl de 23146, la Asesara-
Coordinadara General dal Pregrama SGE-BID remite el archivo gigital que conteng
las manifesiaciones do interds y anoxos enwviddos a través de correos eleclronices v
manifesiaciones de interés racibidas an farma fisica cn las ohicinas del Programa,

mediante memoranda e, 002-CT-2016 de 26 do abrl de 2076, 1o Comisidn Tdoricn
remitid &l acla da calficazidn do Avise de Expres:én de Interds v recomendacian de
conformacidn de Lisla Corla del precesa de "Disefte, Desarrella @ Implemantacidn da
un Modelo de Gestidn de Talenia Humana per Campalancias para la CGE y WALS,
con Dimensionamisnio”

mediarte sumilla insera on memorando Ma, 002-CT-2014 de 246 da abrl da 2076, 1a
sefora  Subeontrolora  Administrativa  dispuse:  “Remilr a  la Coerd nacian
Acministrain'a v Servicios ¥ Programa CGE-BID. Proceder canfarme normativa legal
vigania®,

mediante memerands Mo, 119-PMFC-CGE-BID de & de mayo de 2016 el
Coardinadar Goenoral del Programa CGE-BID sclicita al Coordinader Adminisirative y
Servicios disponar a quien coresponda |3 preparacien del infarme de revis én de los
TDR's salicstades modiante memorando Mo, 078-PMFC-CGE-BID y preparar la
soliciiud de prepucsta on coordinacidn con [a Especialista de Adquisiciones del Eguipa
de Geslidn, una vez gue [a hata carta, para ser invitada en el procesa de la referencia,
ha sido definida,

mediante memeoranda No. 3768-DTH de 4 de mayo da 2016, el Administrader ool
Cardrale CGE-BID-C01-2015, remite |as aclaraciones a las chservacones g
sugerencias fealzadas por la Dhreccidn Adminisirativa v la Coordinacian Genera® del
Programa CGE-BID;

medianle mamarando No. 01231-DAyS-GCP de & de maya da 2016, ol Cocrdinadar
Administrative ¥ Servicios indica a la sefara Subcontralora Administiratva gue =0
cuenla can las Wrminos de referencia debidamente sumillados can 105 cambos
efectuados en memeranda Mo, 3768-0TH de £ de maya de 2014,

mediante sumila inserla da la sefora Subcontralera Administrativa en memoranda Na
01281-DAyS-GCP do 5 do mayo de 2016, dispuse “Coordinacién BID, Ceerdinadar
Administrative y Servicias, continuar ¢l rdmite de No Qbjecion can 2l BIDY

mediante memarands Mo, 01213-Day5-GCP de 6 e mayo de 2014, el Coordinador
Adminisirative y Senscios, remite 105 terminos de referenca a la Coorginacon Genaral
de! Programa CGE-BID en base a la sumidla inserta de la sefiora Subconlralora
Administrativa para ¢entinuar on el ramite de la 8O QBJECION con el BID,

mediante memeranda Ma. 00S-ACY-MFER-2016 de 9 de mayo de 2016, 19 Especiahisia
do Contratacidn Publica de la Direcctn administrabiva Financera y o Especiaista de
Adquisiciones de! Proyecia CGE-BID, remiteron al Coordinador Administrativo y
Sorvcios, of borrador de I Solictud de Propuesia (SP) dol procose para raahzar o
“Cisefio, Desarrcllo & Implementacitn de un Madela do Gaslién do Talanta Humano
par Competencios para 1a Contraloria General dol Eslade (CGE) y las Unidades do
Auditerias Intermas {WAIS) con Dimensicnamients”

medianle memaranda No. 01334:-DAv3-GCP de B de maya de 2016, el Coord nader
Admirislratvda v Senvcios, remile la Sobcitud de Propuesta (8P} al Coordinacor
General del Programa CGE-BID, |a cual ha sido claberada en base a los terminos da
refergncia praparcianadas por el area requirente canforma al memorando Mo, 3768-
DTH de 4 de maya de 201G, y aprabados par la Subcantralara Adminisirativa
mediante sumilla insera en memaranco Mo, 1281-CApSGEP,
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mediante eomunicacién CAN/CEC/ET1/2016 de 23 de mayo de 2016. el Especialisia
Seniar en Modernzacion del Estado del Banco Interamericano da Desarrallo, adunta
preguntas y comentarios 14cnicos a 1os Términos de Refercncia de la Consullora en
mencin para analisis; asl también indica que en 1as praximas dlas estardn remilicndo
observaciones pdicionales sobee e contenido de la Solictud de Propuesia ¥
conformacitén de la Lista Corid;

mediante memorands Ma. 151 PMFC-CGE-BID de 24 da mayo de 2016, el
Ceordinador General del Pregrama CGE-BID remilz a fa Ceordinadara de Talento
Humana os comenlanes emilides por €1 Banco Interamericana da Desarrcllo a 195
1ermines de referancia del mencionodo proceso;

medianle comunicasitn CANICEC/ETS/2016 de 25 de maya de 2018, el Especialisla
Cenior en Modernizasion del Eslada del Banca Interamerlcane de Dasarrclla, sehaln
gue en la Seliciud da Propueslas, adjunia observaciones pard revisidn vy
ecnsiderogian, asl come senala que se encugniran a [o espera oo la nueva varsien del
documenia en mancian;

mediante memaorande No, 062-DAyS-GAySG-GTE de 26 de mayo de 2010, a Experla
Supervisora Administrativa y de Senicios Gencrales, Dra. Victoria Minaya, cerifica
que se encuentra la mencionada Conratacian denlia del Plan Anual de Contratacion,

mogiante memoranco Ma. 153-PMFC-CGE-BID de a0 de mayo de 2016, el
coordinador Gencral del Programa CGE-BID indico que el Especialisla Semcr €n
Modamizacién del Estade det organismo multilateral, sefialo en COMUNIcACI&N
CAN/CEC/ATS-2016 gue es ndispensable gue en ol documania ge Solictud de
Propuesias, se identifigue la nacionalidad de la asociacldn conforme 8 sU
represenlante en relacién ol Consorcio PWC-Ecuader ! WG Colembia;

mediante sumilla inserta en memeranda Mo, 159.PMFC-CGE-BID de 30 de maye do
20116, la sefora Subconlralera Admenistrativa dispone ‘Ceardinashn Administratva y
Servicios: Informar a la Comislan sokre @l contenida del memeranda®,

medianle memoranda Mo, 160-PMFC-CGE-BID de 30 de mayd do 201G, ol
Coordinada: General del Programa CGE-BID solicita al Coordinader Administrativa y
Servicios dispaner la revisidn de las cbservaciones o la Solicitud do Propuesta de
manera coofdinada can ¢! Egquipa de Geslidn del Programa pard producir Una
respuesta o mas agl pasible para el arganismo multilateral,

mediante memoranda Mo, 1638-DAyS-GCP de 3 de junio de 2016, el Ceordinador
administrativa y Servicios indica a1 Ceerdinndor General del Programa CGE-BID gue
la Gspecialista de Confratacidn Pablica de la Direccian Administrativa y Servicios,
conjuntamente con ¢l Equipa de Gestion del Frograma y el Area requicenis, lendra
una reurnan e 3 de junlo de 2016, con los Especialistas del Banca Interamericano do
Desarrallo, eon el fin de analizar las abservacianaes realizadas,

med-ants memorando 4365-0TH de 16 de junia do 2016, 1a Coordinadorn de Talento
Humano remita la nueva vorsion dea 1éminos de referencia, und Ve qua Se realizaron
los combios y aclaraciones correspandientes al TOR de Talento Humano en basa a
las ohservacenes realizadas por el BID, medianta comunicacién CACICECRATIZ0G,
recibida modiante correo electrinica de 23 de mayo de 2016, por 1 Coordinador del
Programa CGE-BID, se remile el documenia pard que 58 electie la contosiacion
eorrespendianto ot BID,

metianie memarando Mo, 004-CT-2018 do 17 de junio de 2016, | Comisién Tagnica
pone ©n conocimicnto de la sefiora Subcontralora Administraliva, la aclaracion ol
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requerimienia efectuade sobre la naconalidad dol Conscrcio PAWWE-Ecuadar ¢ FW
Colembia efeciuada par parta del Cansarco,

mediante sumilla inserta en al memarande Na. DLE-CT-2016 de 17 do jume da 2016,
la seficra Subcontralora Adminisfrativa dispana: "Remidr al prayeste 810D-CGE. ce
Coordinacién Adminisirativa y Servicias, pracedor conforme a narmativa lagal
vigenia”;

mediante memorande 184-PMFC-CGE-BIO da 21 da junie da 2016, el Coordinadar
General del Programa CGE-HID remile a la sefara Subcontrralara Adminasirativa, las
erminos de referencia con el fin de que se praceda a la aprobacicn de las mismos,
previo a remitir ol organismo multifateral para cantnuar con el framile de NG
CBJECION;

mediante sumilla inseria do 22 do junio do 2096, on memeranda 184-PMEC-CGE-BID,
la safara Subcaniralara administrativa dispano: "Preceder canfarme a narmabiva lagal
vigente®;

mediania memoranda No. DOV-ACV-MFR-2016, doa 24 do jume de 20714,
Especialisia de Confratacidn Piblica de la Direccian Administralva Financiera y [a
Espacialisia de Adguisicienes deol Preyecla CGE-BID, remilieran al Caardinader
Administrativa y Servicias, la Sobeilud de Prapuosla {SP) dol pracesa para realzar el
"Disefio, Desarrollo & Implementacidn da un Models de Gestidn de Ta'enle Humana
por Compelencias para la Contralaria General del Estada (CGE) y las Undades da
Auditarias Internas (UAIS) con Dimensionamienia’;

mediante momorando No. 1913.0Ay5-GCF de 28 de junio de 2016, el Coord:mader
Administratvo ¥ Somvicios, remile al Cooardinador General del Pragrama CGGE-BID, 1a
Seheiiud da Propuesta con los camblos clectuadeos por pane del drea requirente sobre
las abservacionos cfeciuadas por ¢l Banco Inleramencano de Desarrclle (BI0Y a los
tdrminas do referoncia para continuar con el trdmile carrespondicnie;

medianle momarands Mo, 187-PMFC-CGE-BID de 27 de junio ce 2016 ol
Caoordinader General del Programa CGE-BID pone 3 consideracion de la sedara
Subzontralera Admimsiraliva, las documentos de la Sclhelud de Propucsta (SP) el
pocass para su aprabacion, a5 cuales soran romilidos inmediatamenta al BO, junta
con los trminos de raferencia medificadas v [a aclasacidn par patde de la Camisidn
spcbre | conformacidn de fa Lista Cerla do eoste pracosa, para schodar la NO
CBJECION y continuar con ol 1ramila corrospondionto;

medianie sumilla inserta en el memarande Ne. 1B7-PMFC-CGE-810 de 27 de junit de
2018, 13 sefiora Subcontralora Administrativa autonzd |6s dacumanlas para ramilir al
BID, para scliciiar la MO QBJECION y continuar con el framile cerespondienia;

con cemunicazion CANICEC/1167/2016 da 4 de julio de 2016, el Especialista Seniar
en Modernizacion del Estado, sefala qua una ver analizada la infermacidn presentada
el Banca oforga la NO QBJECION al documenls da Salicilud de Propuestas No
FMFCOGE-22-3BCLC-CF-2 1.2 del procesa en mencidn, condicianada a gue se
incluyan Ias chservaciones que se adjuntan a dicha comunicacion;

mediante memaorando Na, 186-PMFC-CGE-RID de 5 de julip de 2016, el Coordinador
Goneral del Pragrama CGE-BID remide a la Coordinadera da Talanla Humano, las
absarvacionos clcctuadas por of Banco Interamaoficane de Desarrella a les tarminas
da rolororcsa;

mediante memeranda Mo, 197-PMFC-CGE-BID de 5 de ehe da 2016, @1 Caardinadar
Gonosal del Pregrama CGE-BID romite ¢l archive magrébics do la SP para avanzar en
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las revisiones perinentes y obtener €l documen's final para continuar con gl praceso
de contralacian,

medante ¢orrea electrdnico de 8 do julio de 2016, el Coordinadar General del
Programa TGE-BID da a conocer al Coordinader Administrative y Servicios que el dia
lunes 11 de jutio do 2016, so llevard a cabo una reunidn en las oficinas del BID para
rovisar las abservacionos quo cfeciuaren a los documentos de los procesos guo
fuercn remitides para salicilar la NO DEJECIGN;

mediante memorando Mo, 4678-0DTH de 11 de julio de 2016, la Ceordinadora de
Talento Humane rermite los términos de referencia con los camblas y aclaraciones
salistadas per el BID ¢n reunidn de 11 de julio de 2016, los mismos gue na tienen la
firma de la consultora (Claudia Perni), par ralarse de femas pentuales,

mediante memorande Mo, 207-PMFC-CGE-BID de 13 de julio de 2010, el Cocrdinadar
Goneral del Programa CGE-BID remito a la sefora Subcontra’ora Administrativa, [a
uima varsion de los TORs donde realiza las aclaraclones a las observaciones dal
BI0, para aprebacidn;

medignte sumilla inscra en memorands Mo, 207-PMFC-CGE-BID de 13 de jula de
2016, la seiora Scbeantralora Administrativa  dispuso: “Froceder conforme a
normativa legal vigente”;

mediante memorande Mo, 212.-PMFC.CGE-BID da 15 de julio de 2016, el Coerdinadar
Goneral dol Pregrama CGE-BID da a conccor al Coordinador Administrativa y
Serveces que €l BID ha olorgade fa NO QBJECION a les tdrminos da referencia
preparados, valdados par el drea requirenie y aprebados paf la seford Subcontralora,
para continuar con el proceso de contralacidn, qua incluyo antre ofros aspecios, las
autorizociones perlinentes, Ia respectiva cerlficacidn presupuestana y cenificacion
PAC,

medianle memarando Ma. 011-ACV-MFR-2016 de 18 de julio de 2016, |3 Especialisla
de Canlratacidn Publica de la Duaccidn Administrativa Finanelera y la Especialisia de
Adnuisicionas del Proyecte CGE-BID, remitieran al Coardinadar Administrative y
Servicios, @] barrador de | Soliciiud de Propuasia (SP) del proccso para realizar el
"Dizena, Desarrolip @ Implementacidn de un Madele de Gestidan de Talento Humano
per Competencias para |a Centraloria General del Estada (CGE) y las Unidades de
Auditorias Internas {UAIS) Con Dimensionamients®, con los ajustes replizadas para
dar contnuidad al ramile perinenta;

megiante memoranda Mo, 2218-DAyS-GCP do 19 de jubo de 2016, el Coardinador
Administrabive ¥ Servicias femile al Coordinader General dol Programa CGE-BID 1@
solicilud de propussta (5P} para las fines pedinenies, can las cbservacioncs doed BID
mneafparadas,;

medianie memerando Mo, 213-PMFC-CGE-BID de 19 de julo de 2016, e Coardinador
General del Progroma CGE-BID remite o fa sefecra Subcentralora Adminisirativa, la
solicitud de propucsta {SP) con los combios sugendos par e BID para aprobacien, los
cuales sergn remilidos a la Direccidn Administrativa y Servicios, para contnuar con ol
proceso de confrolacidn correspondicnte,;

moedianie sumilia insorta on memerande No. 215-PMFC-CGE-BID de 19 de julio d=
2016, la sefiora Subcontralora Admistrotva aprobd con fecha 20 de jullo de 2016, la
Seheilud de Propuesta del proceso para reahzar el “Cisefo, Desarrollo e
Implemaniacian de un Modale de Geslion de Talenty Humano per Compelencias para
la Contraloria General dol Estado (CGE] v las Unidades de Audilarnias Internas [LIAILS)
con Dimenslanam:enta”,
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mediane mamarando Ko, 098-5CA do 20 de julio de 2016, la sefora Subcontralara
Administrativa solieila o la Coardinadera Finonciera emita la certificacion  de
disponivilidad presupuestaria por ¢l valor de dos millones doscientas mil dalares ce
o5 Estados Unidos da América (USD 52°200.000,00) sinincluir IVA;

modionte memorands Me. 0590-DF-GP do 2 do ogosto de 2016, la Cecrdinadora
Financicra remilid a la sefiora Subcenlralara Administrativa las certificaccnes de
disponibilidad presupuastaria No 1283 por un monto de USD 7700000 quo
carresponde al Conbrata; y, Mo, 1294 per wun monto de USD 310780000, quo
carrespande al IVA, para ol afe 2016, En dicho memaranco so indica que la dierencia
go 1°430.000,00 can carga al préstama, y el VA par 200.200,00, conlraparle fecal,
carrespandicnte o cualra preductos, se ejecutara en al ejorcicio 2007, conforma 5o
indiza en ol aval Mo, 28, em:tido por el Ministerio de Finanzas;

medianta sumilla insera en momarande Mo 0500-0F-GP do 2 de agosia de 2014, la
cafiara Subeontralara Administrativa dispuso “Remitir a la Coardinacién Administrativa
y Servicies Proceder conforme a natmaliva logal vigente™,

ol aricula 3 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Centratacion Poblica,
dispone; ‘En las conlralaciores gua so finoncien, prowvid caivonio, con fondos
provenientes de organismos muitialesalos do credite da los cudlos o Ecuadar sea
miombro, o, en las conlrataciones quo so financion con fandos reembalsables o no
reombolsables provenionias de fnanciamianto do gabioma a gobiarmo, o Crgonismos
inlemacionalos de cooperacidn, so obsorcard o acordado en Jas raspoclivos
convenias. Lo no prenislio e £ichos convenios 6 feqifd por las dispasicionas & o510
Lay™

el aricula B1 de la Ley Organica del Sistema Macional de Contrafacidn Panlica,
dispang que si la maxima auleridad de la Entdad Contratante cecide da'egar la
susgripcidn de los conirates a funcionarios o empleados do la entidad w organsamaos
adscritas a ela o bien a funcionarios o empleadas de olras entidades del Eslado,
deberd emilir la resolucidn respoctiva; complementanamente, el articulo 4 dal
Reglamento General a la Ley ibider, scfiala que san delegabnles todas las facu'lados
provistas para la maxima auloridad tanta en la Ley coma en al Reglamente General
adn cugnda na canste en dicha narmativa la facultnd da dalegacidn axprass

madianie acuerda Ne. 016-CG-2018 da 12 do abril de 2018, el Contralor General dal
Estado, en aplcacidn a (o facullad prevista en el oriculo 2, oslablecid coma funcidn
dolegada a ser ejercida par €] Subconiralara Administrative/a en su litera! “cl Levar a
cabo lodos aguolios asunfes inhemonlos 4 los procases gue s0 fponcien on o
modalidad descrta on of aricula 3 do la Loy Omgidnica def Sistoma Nocional da
Conlratacitn Pobhca ¥ suscritir Jos actas administralvos, de simplo administracian y
domds documenlas corrospondienfes 4 05105 BrOCOS0ET Y,

En wso da sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Art. 1.- Auterizar el inicip del precesa de seleccidn basada en Calidad y ! Cosla del procoss
PMFCOGE.-22-58BCC-CF-2.1.2, parn confratar la consultoria para realizar ol "Theain,
Dasarrolie ¢ implemaentacién do un Maodelo do Geslidn de Talenfo Humano por Compalencias
para la CGE y de fas UAIS, con Dimensianarania’

Art, 2.- Invitar a las siguientes firmas consu’lcras para que participen en ¢l proceso do
soleccdn basada en la Calidad y el Cesto, do acuerdo a |a salicitud de prepucsta y, ol plaze
previsto en la misma;



NUMERD  _NOMBRE | ~ REPRESENTANTE
1 TATUM GLOBAL CONSULTING CENTRO | COSTA RICA

[ AMERICA 5.A.

2 ALFREDO PAREDES & ASOCIADDS ClA. | ECUADOR

| LTODA,

3 | PWC ASESORES EMPRESARIALES COLOMBIA
| 4 | TGRTEAM CONSULTING 5.A. TANGRAM | ECUADOR

5 | DELOITTE - ANDEANECUADOR. | COLOMBIA

Art, 2.- Disponer a Ia Dhreccidon Administrativa y Servicios realice el proceso correspandignia
para su publicacion y trdmite, en coordinacidn con el Equipe da Gestién del Programa CGE-
=]{n]

Dado en la civdad do San Frangisco de Quilp, Distrito Metropeliiang, a 02 da agosla da 2016,
£n usa da sus alribuciones legales,
Comuniquesa,

Par ol Contralgr General del Estado,

-

\ - \
S P {{I"an‘. P 4
Dra. Sabetl Chamoun Villacrés

Subcontralora Administrativa






