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RESoLUCIOx xo. sEps-Ronps-2019-909578

XAVIER PATRICIO JARAMILLO VELASCO

TNTENDENTE ZONAL s (E)

CONSIDERANDO:

la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en su articulo 9 manifiesta:
"Personalidad luridica.- Las organizaciones de la Economfa Popular y
Solidaria se constituirdn como personas jurtdicas, previo el cumplimiento de

los requisitos que contemplard el Reglamento de la presente Ley.

La personalidad jurldica se otorgard mediante acto administrativo del
Superintendente que se inscribird en el Registro Pilblico respectivo";

el articulo 147 literal c) de la mencionada Ley, sefiala como una de las

atribuciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, otorgar

personalidad juridica a las organizaciones sujetas a la Ley y disponer su

registro;

el articulo 2 del Reglamento General de la Ley Org6nica de Economia
Popular y Solidaria, menciona: "Asamblea Constitutiva.- Para constituir una

de las organizaciones sujetas a la ley, se realizard una asamblea constitutiva
con las personqs interesadas, quienes en forma expresa, manifestardn su

deseo de conformar la organizacifn y elegirdn a sus Directivos, de

conformidad a lo seftalado en la Ley Orgdnica de Economta Popular y
Solidaria, su Reglamento y Estatuto de la organizaciin a constituirse ...";

la Asamblea Constitutiva de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA SALITRE ASOSERLIMSAL en formaci6n, efectuada el dia24
de octubre del 2019, resolvi6 conformar la organizaci6n indicada, al amparo

de lo dispuesto en la Ley Org6nica de Economia Popular y Solidaria y su

Reglamento General;

mediante solicitud, presentada el 24 de octubre del 2019, e[ representante

legal de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA SALITRE
ASOSERLIMSAL en formaci6n, solicita a la Superintendencia de Economia

Popular y Solidaria el otorgamiento de la personalidad juridica y el respectivo

registro, para lo cual ha remitido la documentaci6n que acredita el
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 6 del Reglamento
General de la Ley Org6nica de Economia Popular y Solidaria, y de las

Regulaciones emitidas para el efecto;
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Que la ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA SALITRE
ASOSERLIMSAL en formaci6n, ha cumplido con el dep6sito del aporte

correspondiente al fondo social inicial, valor minimo establecido por el

Ministerio Coordinador de Desanollo Social en el articulo 2 de la Resoluci6n

No. MCDS-EPS-0I2-2015, publicada en el Registro Oficial No. 568 de 19 de

agosto de 201 5; y,

Que mediante Resoluci6n No. SEPS-2016-023 de 29 de febrero de 2016, el sefror

Superintendente de Economia Popular y Solidaria, resuelve expedir el
Estatuto Org6nico de Gesti6n Organizacional por Procesos de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en el Art. 13 numeral
13.2.1. establece la Gesti6n Zonal del Monitoreo y Control de las

Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria en el literal b) numeral l0
prescribe como una atribuci6n de Intendencia Zonal "otorgar personerta
jurldica a las organizaciones del sector no financiero"

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere la Ley,

RESUELVE:

ARTiCULO 1.- Aprobar el estatuto social y conceder personalidad juridica a la
ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA SALITRE ASOSERLIMSAL,
domiciliada en el cant6n SALITRE, de la provincia de GUAYAS, cuyo estatuto es el

siguiente:

ESTATUTO DE LA
ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA SALITRE ASOSERLIMSAL

rirur,o PRIMERO
GENERALIDADES Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- CONSTITUCI6N: Se constituye la ASOCIACION DE SERVICIOS
DE LIMPIEZA SALITRE ASOSERLIMSAL, que se regirii por la Ley Orginica de

Economfa Popular y Solidaria, su Reglamento General, las Resoluciones de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y del ente regulador, el presente

Estatuto, los Reglamentos Internos y las normas juridicas que le fueren aplicables, en

raz6n de su actividad.

Articulo 2.- DOMICILIO, RESPONSABILIDAD Y DURACION: El domicilio
principal de la Asociaci6n est6 ubicado el Cant6n SALITRE, de la provincia de

GUAYAS; pudiendo ejercer su actividad en cualquier parte del territorio nacional,
previa autorizaci6n de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

La Asociaci6n ser6 de duraci6n indefinida, y responsabilidad limitada a su capital
social, por lo tanto, la responsabilidad de sus asociados est6 limitada al capital que

aporten a la asociaci6n.

Articulo 3.- OBJETO SOCIAL: La Asociaci6n tendri como objeto social principal
PRESTAR SERVICIO DE LIMPIEZA

ffi

P6gina 2 de 9



ffi SUPERINTENDENCIA
ffi

Para su cumplimiento podri efectuar especialmente las siguientes actividades:

l. Adquirir, arrendar, enajenar, administrar, prendar o hipotecar
inmuebles;

2. Importar maquinaria, vehiculos, equipos, materia prima, insumos y similares,

destinados al cumplimiento de su objeto social;

3. Exportar la producci6n de sus asociados preservando la soberania alimentaria;

4. Propender al mejoramiento social de sus miembros, mediante la
comercializaci6n de los productos o servicios desarrollados por ellos;

5. Propender a la eficiencia de las actividades econ6micas de sus asociados,

fomentando el uso de tdcnicas y tecnologias innovadoras y amigables con el
medio ambiente;

6. Suscribir convenios de cooperaci6n t6cnica y capacitaci6n con organismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales y/o extranjeros, para el

fortalecimiento de las capacidades de sus asociados; y,

7. Promover la integraci6n con organizaciones afines o complementarias,
procurando el beneficio colectivo.

TiTULo SEGUNDo
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 4.- ASOCIADOS: Son miembros de la Asociaci6n, las personas naturales

legalmente capaces, con actividades relacionadas con el objeto social establecido en

el articulo 3 del presente Estatuto, aceptadas por la Junta Directiva, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos especificos que constar6n en el

Reglamento Interno.

Articulo 5.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son

obligaciones y derechos de los asociados, ademds de los establecidos en la Ley
Org6nica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, los siguientes:

l. Intervenir en las Juntas Generales con voz y voto, pudiendo elegir y ser

elegidos para los cargos directivos, previo el cumplimiento de los requisitos

previstos en el presente estatuto y en su Reglamento Interno;

2. Ser beneficiarios de los programas de capacitaci6n, asistencia t6cnica y de los

servicios que ofrezca la Asociaci6n;

3. Utrlizar responsablemente los bienes y servicios comunes;

4. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, los estatutos sociales y la
normativa interna que rigen a la Asociaci6n;

5. Cancelar los aportes de capital no reembolsable y las cuotas ordinarias y

extraordinarias que sean fijadas por la Junta General o la Junta Directiva;

6. Desempefrar las obligaciones inherentes al cargo para el que hayan sido
designados;

7. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociaci6n;
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8. No incurrir en competencia desleal en los tdrminos dispuestos en la
Org6nica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General;

No utilizar a la organizaci6n para evadir o eludir obligaciones tributarias
propias o de terceros, o para realizar actividades ilicitas; y,

10. Los demiis que consten en el Reglamento Interno.

Articulo 6.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de

asociado se pierde por retiro voluntario, exclusi6n, fallecimiento o pdrdida de la
personalidad juridica de la asociaci6n.

Articulo 7.- RETIRO VOLUNTARIO: El asociado podrd solicitar a la Junta

Directiva, en cualquier tiempo, su retiro voluntario. En caso de falta de

pronunciamiento por parte de la Junta Directiva, la solicitud de retiro voluntario
surtir6 efecto transcurridos 30 dias desde su presentaci6n.

Articulo 8.- EXCLUSION: La exclusi6n del asociado ser6 resuelta por la Junta

Directiva de conformidad con las causas y el procedimiento establecido en el

Reglamento Interno. La exclusi6n ser6 susceptible de apelaci6n ante la Junta
General.

TiTULo TERCERo
ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 9.- ESTRUCTURA INTERNA: El gobierno, direcci6n, administraci6n y

control interno de la Asociaci6n, se ejercer6 por medio de los siguientes organismos:

l. Junta General;

2. Junta Directiva;
3. Junta de Vigilancia; y,

4. Administrador.

DE LA JUNTA GENERAL

Artfculo 10.- La Junta General es la mixima autoridad de la Asociaci6n, estar6

integrada por todos los asociados, quienes tendr6n derecho a un solo voto. Sus

decisiones ser6n obligatorias para los 6rganos internos y sus asociados, siempre que

estas decisiones no sean contrarias a la Ley,al Reglamento General o su Estatuto

Social,

Articulo 11.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA GENERAL:

l. Aprobar y reformar el Estatuto Social y el Reglamento Intemo;

2. Elegir y remover a los miembros de las Juntas Directiva y de Vigilancia y al

Administrador, con el voto secreto de mils de la mitad de sus integrantes;

3. Fijar las cuotas de admisi6n, ordinarias y extraordinarias que tendr6n el

car6cter de no reembolsables;

4. Resolver las apelaciones presentadas por los asociados sancionados por la
Junta Directiva;

5. Aprobar los estados financieros y el balance social de la Asociaci6n;
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6. Aprobar o rechazar los informes de la Junta Directiva, Junta de Vi
Administrador;

7. Aprobar el plan estrat6gico y el plan operativo anual, con sus presupuestos,

presentados por la Junta Directiva; y,

8. Resolver la transformaci6n, fusi6n, disoluci6n y liquidaci6n, de la Asociaci6n
en Junta General extraordinaria con el voto de las dos terceras partes de los

asociados.

Articulo 12.- CLASES Y PROCEDIMIENTO DE JUNTAS GENERALES: Las

Juntas Generales ser6n ordinarias y extraordinarias y su convocatoria, qu6rum y

normas de procedimiento parlamentario, constar6n en el Reglamento Interno de la
Asociaci6n.

En la convocatoria constar6 por lo menos: lugar, fecha, hora de la Junta y el orden

del dia.

DE LA JUNTA DIRECTryA

Articulo 13.- La Junta Directiva estar6 integrada por 3 vocales principales con sus

respectivos suplentes, elegidos en votaci6n secreta por la Junta General, previo

cumplimiento de los requisitos que constar6n en el Reglamento Interno de la
Asociaci6n. De entre los vocales principales la propia Junta General elegir6 al
Presidente y Secretario de la Junta Directiva, quienes a su vez lo ser6n tambi6n de la

Asociaci6n.

Los miembros de la Junta Directiva durar6n 4 affos en sus funciones y podr6n ser

reelegidos por una sola vez consecutiva. Cuando concluyan su segundo periodo

inmediato, no podr6n ser elegidos para ningrin cargo directivo hasta despu6s de un

periodo.

Articulo 14.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LAJUNTA DIRECTM: Son

atribuciones y deberes de la Junta Directiva:

l. Dictar las normas de funcionamiento y operaci6n de la Asociaci6n;

2. Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de asociados;

3. Autorizar la celebraci6n de contratos en los que intervenga la Asociaci6n,
hasta por el 30%o del presupuesto anual;

4. Sancionar a los asociados de acuerdo con las causas y el procedimiento

establecidos en el Reglamento Interno;

5. Aprobar los programas de educaci6n, capacitaci6n y bienestar social de la
Asociaci6n, con sus respectivos presupuestos;

6. Presentar, para aprobaci6n de la Junta General, los estados financieros,
balance social y su informe de labores; y,

7. Elaborar e[ proyecto de reformas al Estatuto y someterlo a consideraci6n y
aprobaci6n de la Junta General.
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Articulo 15.- La Junta de Vigilancia supervisar6 las actividades econ6micas y

cumplimiento de las resoluciones de la Junta General y la Junta Directiva. Estarii

integrada por I vocal(es) principal(es) con sus respectivo(s) suplente(s), elegidos en

votaci6n secreta por la Junta General, previo cumplimiento de los requisitos
constantes en el Reglamento Interno.

Los miembros de la Junta de Vigilancia durarSn 4 afros en sus funciones y podr6n ser

reelegidos por una sola vez consecutiva. Cuando concluyan su segundo periodo

inmediato, no podr6n ser elegidos para ningfn cargo directivo hasta despu6s de un

periodo.

Articulo 16.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: Son atribuciones y deberes de la Junta de Vigilancia:

l. Supervisar los gastos econ6micos que realice la Asociaci6n;

2. Vigilar que la contabilidad se encuentre al dfa y debidamente sustentada;

3. Conocer el informe administrativo, los estados financieros y el balance social

presentados por el Administrador; y,

4. Presentar su informe anual de labores a la Junta General.

DEL PRESIDENTE

Articulo 17.-ATRIBUCIONES: El Presidente de la Junta Directiva presidir6
tambidn la Asociaci6n y la Junta General, durarS 4 aflos en sus funciones, pudiendo

ser reelegido por una sola vez, mientras mantenga la calidad de vocal de la Junta

Directiva; y, adem6s de las atribuciones propias de la naturaleza de su cargo, tendri
las siguientes:

l. Convocar y presidir las Juntas Generales y sesiones de Junta Directiva;

2. Firmar, conjuntamente con el Secretario, la documentaci6n de la Asociaci6n y

las actas de las sesiones;

3. Presidir todos los actos oficiales y protocolarios de la Asociaci6n; y,

4. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno y dem6s

disposiciones emitidas por la Junta General y la Junta Directiva.

DEL SECRETARIO

Articulo 18.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: El Secretario de la
Asociaci6n, ademiis de las funciones y responsabilidades propias de la naturaleza de

su cargo, tendril las siguientes:

l. Elaborar las actas de las sesiones de Junta General y Junta Directiva,
responsabilizindose por su contenido y conservaci6n;

Firmar, conjuntamente con el Presidente, la documentaci6n de la Asociaci6n y
las actas de las sesiones;

Certificar y dar fe de la veracidad de los actos, resoluciones y de los

documentos institucionales, previa autorizaci6n del Presidente;

2.

3.
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4. Cumplir las obligaciones relacionadas con la recepci6n, conocimiento

despacho de la correspondencia de la Asociaci6n;

5. Custodiar y conseryar ordenadamente el archivo;

6. Entregar a los asociados, previa autorizaci6n del Presidente, la infonnaci6n
que estd a su cargo y que le sea requerida;

7. Notificar las resoluciones; y,

8. Llevar el registro actualizado de la n6mina de asociados, con sus datos
personales.

DEL ADMINISTRADOR

Articulo 19.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: El Administrador ser6

elegido por la Junta General, adem6s de las atribuciones propias de la naturaleza de

su cargo, tendr6 las siguientes:

l. Representar legalmente a la Asociaci6n;

2. Cumplir y hacer cumplir a los asociados, las disposiciones emitidas por las

Juntas General y Directiva;

3. Administrar la Asociaci6n, ejecutando las politicas, planes, proyectos y
presupuestos debidamente aprobados; y,

4. Presentar el informe administrativo, los estados financieros y el balance social
para conocimiento de la Junta de Vigilancia y aprobaci6n de la Junta General.

TiTULo CUARTo
REGIMEN ECONoMICO

Articulo 20.- CAPITAL SOCIAL: El capital social de la Asociaci6n estarri

constituido por:

l. Las cuotas de admisi6n, ordinarias y extraordinarias, que tienen el car6cter de

no reembolsables;

2. La totalidad de las utilidades y excedentes del ejercicio econ6mico una vez
cumplidas las obligaciones legales; y,

3. Las donaciones efectuadas a su favor que, en caso de disoluci6n, no podr6n

ser objeto de reparto entre los asociados. La Junta General determinar6, la
organizaci6n priblica o privada, sin fin de lucro, que ser6 beneficiaria de estos

bienes y que tendrii como objeto social una actividad relacionada con el sector

de la economia popular y solidaria.

Articulo 21.- CONTABILIDAD Y BALANCES: La Asociaci6n aplicar6 las

normas contables establecidas en el cat6logo Unico de Cuentas emitido por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria

Los estados financieros y balance social anuales ser6n aprobados dentro de los

primeros noventa dias de cada affo por la Junta General.

TiTULo eurNTo
DE LA TRANSFORMACION, FUSION, DTSOLUCIOX y LIQUIDACI6N
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Articulo 22.- TRANSFORMACI6N: La Asociaci6n podrd transformarse e

cooperativa por decisi6n de las dos terceras partes de los asociados, tomada en Junta

General convocada para ese efecto y con aprobaci6n de la Superintendencia de

Economia Popular y Solidaria; o, por disposici6n de esta Superintendencia, cuando

haya superado los niveles de activos, ventas y nrimero de asociados para mantener la

condici6n de Asociaci6n.

Articulo 23.- FUSION: La Asociaci6n podr6 fusionarse con otra u otras de actividad

similar, por decisi6n tomada por las dos terceras partes de los asociados en la Junta

General convocada especialmente para este efecto y con aprobaci6n de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Articulo 24.- DISOLUCION y LIQUIDACTON: La Asociaci6n se disolveri{ y

liquidar6 por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto secreto de las dos

terceras partes de los asociados, en Junta General convocada especialmente para el

efecto; y, por resoluci6n de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, de

acuerdo con las causales establecidas en la Ley y su Reglamento General.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Se entienden incorporadas al presente estatuto y formando parte del

mismo, las disposiciones de la Ley Org6nica de Economia Popular y Solidaria, su

Reglamento General, las dictadas por el ente regulador y la Superintendencia de

Economfa Popular y Solidaria.

Segunda.- Los conflictos que surgieren al interior de la Asociaci6n ser6n resueltos

segfn los mecanismos establecidos en el Reglamento Interno que deber6 incluir
como instancia de resoluci6n, la presentaci6n ante un Centro de Mediaci6n
debidamente autorizado y calificado por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, antes del ejercicio de las acciones administrativas o judiciales que sean

pertinentes.

Tercera.- Los directivos, asociados y administrador de la Asociaci6n, brindar6n,
obligatoriamente, las facilidades necesarias para la realizaci6n de inspecciones,

supervisiones, exdmenes especiales, auditorias y entregar6n la informaci6n que fuere

requerida por la Superintendencia de Economfa Popular y Solidaria; caso contrario,
ser6n de su responsabilidad, las sanciones que pudieran imponerse a la Asociaci6n.

ARTICULO 2.- Registrar en calidad de asociados fundadores de la ASOCIACION
DE SERVICIOS DE LIMPIEZA SALITRE ASOSERLIMSAL, a las siguientes
personas:

lo. APELLIDOS Y NOMBRES No. IDENTIFICACI6N

I AGUAYO ESCANDON ANA CRISTINA 0703469205

2 CORREA TORRES JEAN ALEXANDER 07048581 1 7
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J DELGADO DE LA CRUZ JENNTFFER

JANETH K
I

k" "94 MOLINA GOROZABEL JORGE

ENRIOUE 1311514713

5 MORA SARES CARLOS ALIRELIO 0706645801

6 ORTEGA CORDOVA JOSE JACINTO 0702385881

7 ORTEGA VALAREZO MANOLO

JAVIER 0706385846

8 PONCE LUZURIAGA ADRIANA

PRISCILA 0703370924

9 VALAREZO PONCE KATHERTNE

ANDREA 0705689768

l0 VALAREZO PONCE MONICA MARLLY 0702507682

,q.RfiCULO 3.- Disponer que la ASOCIACION DE SERVICTOS DE LIMPIEZA
SALITRE ASOSERLIMSAL, se incorpore en el catastro que lleva la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; y, notificar al6rgano regulador,
para la inscripci6n de la organizaci6n en los registros sociales a su cargo.

Crimplase y Comuniquese.- Dado y firmado en la ciudad de GUAYAQUIL, a los
29 dias del mes de octubre del20l9.

XAVIER PA LLO VELASCO
zoNAL s (E)

Documento elaboredo por: Ane Coello
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