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RESOLUCION No. SEPS-ROEPS-2018-906912
ANA JACQUELINE PEREZ VERA
INTENDENTE ZONAL 5

CONSIDERANDO:

la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en su articulo 9 manifiesta:
“Personalidad Juridica.- Las organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria se constituirdn como personas juridicas, previo el cumplimiento de
los requisitos que contemplard el Reglamento de la presente Ley.

La personalidad juridica se otargard mediante acto administrativo del
Superintendente que se inscribird en el Registro Publico respectivo”,

el articulo 147 literal ¢) de la mencionada Ley, seflala como una de las
atribuciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, otorgar
personalidad juridica a las organizaciones sujetas a la Ley y disponer su
registro;

el articulo 2 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, menciona: “Asamblea Constitutiva.- Para constituir una
de las organizaciones sujetas a la ley, se realizard una asamblea constitutiva
con las personas interesadas. quienes en forma expresa, manifestardn su
deseo de conformar la organizacion y elegirdn a sus Directivos, de
conformidad a lo sefialado en la Ley Orgdnica de Economia Popular y
Solidaria, su Reglamento y Estatuto de la organizacion a constituirse ...";

la Asamblea Constitutiva de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION DE COSTA BLANCA ASOSERCOS en formacion,
efectuada el dia 18 de junio del 2018, resolvié conformar la organizacion
indicada, al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Economia Popular
y Solidaria y su Reglamento General;

mediante solicitud, presentada el 25 de junio del 2018, el representante legal
de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION DE COSTA
BLANCA ASOSERCOS en formacion, solicita a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria el otorgamiento de la personalidad juridica y el
respectivo registro, para lo cual ha remitido la documentacion que acredita el
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 6 del Reglamento
General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, y de las
Regulaciones emitidas para el efecto;
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Que la ASOCIACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION DE COSTA
BLANCA ASOSERCOS en formacién, ha cumplido con el depésito del
aporte correspondiente al fondo social inicial, valor minimo establecido por el
Ministerio Coordinador de Desarrollo Social en el articulo 2 de la Resolucién
No. MCDS-EPS-012-2015, publicada en el Registro Oficial No. 568 de 19 de
agosto de 2015; y,

Que mediante Resolucién No. SEPS-2016-023 de 29 de febrero de 2016. el sefior
Superintendente de Economfa Popular y Solidaria, resuelve expedir el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en el Art. 13 numeral
13.2.1. establece la Gestion Zonal del Monitoreo y Control de las
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria en el literal b) numeral 10
prescribe como una atribucién de Intendencia Zonal “otorgar personeria
Juridica a las organizaciones del sector no financiero”

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el estatuto social y conceder personalidad juridica a la
ASOCIACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION DE COSTA BLANCA
ASOSERCOS, domiciliada en el cantén GUAYAQUIL, de la provincia de
GUAYAS, cuyo estatuto es el siguiente:

ESTATUTO DE LA
ASOCIACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION DE COSTA BLANCA
ASOSERCOS

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- CONSTITUCION: Se constituye la ASOCIACION DE SERVICIOS
DE ALIMENTACION DE COSTA BLANCA ASOSERCOS, que se regird por la
Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, las
Resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y del ente
regulador, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos y las normas juridicas que
le fueren aplicables, en razon de su actividad.

Articulo 2.- DOMICILIO, RESPONSABILIDAD Y DURACION: El domicilio
principal de la Asociacion est4 ubicado el Cantén GUAYAQUIL, de la provincia de
GUAYAS; pudiendo ejercer su actividad en cualquier parte del territorio nacional,
previa autorizacion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

La Asociacion serd de duracion indefinida, y responsabilidad limitada a su capital
social, por lo tanto, la responsabilidad de sus asociados esta limitada al capital que
aporten a la asociacion.

Articulo 3.- OBJETO SOCIAL: La Asociacién tendra como objeto social principal
PRESTAR SERVICIOS DE ALIMENTACION
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Para su cumplimiento podra efectuar especialmente las siguientes actividades:

1. Adquirir, arrendar, enajenar, administrar, prendar o hipotecar bienes
inmuebles;

2. Importar maquinaria, vehiculos, equipos, materia prima, insumos y similares,
destinados al cumplimiento de su objeto social;

3. Exportar la produccién de sus asociados preservando la soberania alimentaria;

4. Propender al mejoramiento social de sus miembros, mediante la
comercializacién de los productos o servicios desarrollados por ellos;

5. Propender a la eficiencia de las actividades economicas de sus asociados,
fomentando el uso de técnicas y tecnologias innovadoras y amigables con el
medio ambiente;

6. Suscribir convenios de cooperacién técnica y capacitacion con organismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales y/o extranjeros, para el
fortalecimiento de las capacidades de sus asociados; y,

7. Promover la integracidén con organizaciones afines o complementarias,
procurando el beneficio colectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 4.- ASOCIADOS: Son miembros de la Asociacion, las personas naturales
legalmente capaces, con actividades relacionadas con el objeto social establecido en
el articulo 3 del presente Estatuto, aceptadas por la Junta Directiva, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos especificos que constaran en el
Reglamento Interno.

Articulo 5.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son
obligaciones y derechos de los asociados, ademds de los establecidos en la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, los siguientes:

1. Intervenir en las Juntas Generales con voz y voto, pudiendo elegir y ser
elegidos para los cargos directivos, previo el cumplimiento de los requisitos
previstos en el presente estatuto y en su Reglamento Interno;

2. Ser beneficiarios de los programas de capacitacion, asistencia técnica y de los

servicios que ofrezca la Asociacion;

Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes;

4. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, los estatutos sociales y la
normativa interna que rigen a la Asociacion;

5. Cancelar los aportes de capital no reembolsable y las cuotas ordinarias y
extraordinarias que sean fijadas por la Junta General o la Junta Directiva,

6. Desempeiiar las obligaciones inherentes al cargo para el que hayan sido
designados;

7. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion;
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NOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

8. No incurrir en competencia desleal en los términos dispuestos en la Ley
Orgdnica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General;

9. No utilizar a la organizacién para evadir o eludir obligaciones tributarias
propias o de terceros, o para realizar actividades ilicitas; vy,

10. Los demis que consten en el Reglamento Interno.

Articulo 6.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de
asociado se pierde por retiro voluntario, exclusion, fallecimiento o pérdida de la
personalidad juridica de la asociacion.

Articulo 7.- RETIRO VOLUNTARIO: El asociado podra solicitar a la Junta
Directiva. en cualquier tiempo, su retiro voluntario. En caso de falta de
pronunciamiento por parte de la Junta Directiva, la solicitud de retiro voluntario
surtird efecto transcurridos 30 dias desde su presentacion,

Articulo 8.- EXCLUSION: La exciusién del asociado sera resuelta por la Junta
Directiva de conformidad con las causas y el procedimiento establecido en el
Reglamento Interno. La exclusion serd susceptible de apelacion ante la Junta
General.

TiTULO TERCERO
ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 9.- ESTRUCTURA INTERNA: El gobierno, direccion, administracidn y
control interno de la Asociacion, se ejercerd por medio de los siguientes organismos:

Junta General;

Junta Directiva;

Junta de Vigilancia; y.
Administrador.

:P.b.ll\)'—'

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 10.- La Junta General es la maxima autoridad de la Asociacién, estara
integrada por todos los asociados, quienes tendran derecho a un solo voto. Sus
decisiones seran obligatorias para los érganos internos y sus asociados. siempre que
estas decisiones no sean contrarias a la Ley, al Reglamento General o su Estatuto
Social.

Articulo 11.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA GENERAL:

1. Aprobar y reformar el Estatuto Social y el Reglamento Interno;

2. Elegir y remover a los miembros de las Juntas Directiva y de Vigilancia y al
Administrador, con el voto secreto de mas de la mitad de sus integrantes;

3. Fijar las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarias que tendran el
caracter de no reembolsables:

4. Resolver las apelaciones presentadas por los asociados sancionados por la
Junta Directiva;

5. Aprobar los estados financieros y ¢l balance social de la Asociacién:
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6. Aprobar o rechazar los informes de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia y
Administrador;

7. Aprobar el plan estratégico y el plan operativo anual, con sus presupuestos,
presentados por la Junta Directiva; y,

8 Resolver la transformacion, fusion, disolucién y liquidacion, de la Asociacion
en Junta General extraordinaria con el voto de las dos terceras partes de los
asociados.

Articulo 12.- CLASES Y PROCEDIMIENTO DE JUNTAS GENERALES: Las
Juntas Generales seran ordinarias y extraordinarias y su convocatoria, quorum y
normas de procedimiento parlamentario, constaran en el Reglamento Interno de la
Asociacion.

En la convocatoria constara por lo menos: lugar, fecha, hora de la Junta y el orden
del dia.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- La Junta Directiva estara integrada por 3 vocales principales con sus
respectivos suplentes, elegidos en votacion secreta por la Junta General, previo
cumplimiento de los requisitos que constardn en el Reglamento Interno de la
Asociacién. De entre los vocales principales la propia Junta General elegird al
Presidente y Secretario de la Junta Directiva, quienes a su vez lo seran también de la
Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva duraran 4 afios en sus funciones y podran ser
reelegidos por una sola vez consecutiva. Cuando concluyan su segundo periodo
inmediato, no podran ser elegidos para ningin cargo directivo hasta después de un
periodo.

Articulo 14.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son
atribuciones y deberes de la Junta Directiva:

1. Dictar las normas de funcionamiento y operacién de la Asociacion;

2. Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de asociados;

3. Autorizar la celebracion de contratos en los que intervenga la Asociacion,
hasta por el 30% del presupuesto anual;

4. Sancionar a los asociados de acuerdo con las causas y el procedimiento
establecidos en el Reglamento Interno;

5. Aprobar los programas de educacidn, capacitacion y bienestar social de la
Asociacion, con sus respectivos presupuestos;

6. Presentar, para aprobacion de la Junta General, los estados financieros,
balance social y su informe de labores; vy,

7. Elaborar el proyecto de reformas al Estatuto y someterlo a consideracion y
aprobacion de la Junta General.

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
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Articulo 15.- La Junta de Vigilancia supervisara las actividades econémicas y el
cumplimiento de las resoluciones de la Junta General y la Junta Directiva. Estara
integrada por 2 vocal(es) principal(es) con sus respectivo(s) suplente(s), elegidos en
votacion secreta por la Junta General, previo cumplimiento de los requisitos
constantes en el Reglamento Interno.

Los miembros de la Junta de Vigilancia duraran 4 afios en sus funciones y podrén ser
reelegidos por una sola vez consecutiva. Cuando concluyan su segundo periodo
inmediato, no podran ser elegidos para ningiin cargo directivo hasta después de un
periodo.

Articulo 16.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: Son atribuciones y deberes de la Junta de Vigilancia:

1. Supervisar los gastos econémicos que realice la Asociacion;
2. Vigilar que la contabilidad se encuentre al dia y debidamente sustentada;

3. Conocer ¢l informe administrativo, los estados financieros y el balance social
presentados por el Administrador; y,

4. Presentar su informe anual de labores a la Junta General.

DEL PRESIDENTE

Articulo 17.-ATRIBUCIONES: E| Presidente de la Junta Directiva presidira
también la Asociacién y la Junta General, durara 4 afios en sus funciones, pudiendo
ser reelegido por una sola vez, mientras mantenga la calidad de vocal de la Junta
Directiva; y, ademas de las atribuciones propias de la naturaleza de su cargo, tendra
las siguientes:

1. Convocar y presidir las Juntas Generales y sesiones de Junta Directiva:

2. Firmar, conjuntamente con el Secretario, la documentacién de la Asociacion ¥
las actas de las sesiones;

3. Presidir todos los actos oficiales y protocolarios de la Asociacion: y,

4. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno y demds
disposiciones emitidas por la Junta General y la Junta Directiva.

DEL SECRETARIO

Articulo 18.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: El Secretario de la
Asociacién, ademis de las funciones y responsabilidades propias de la naturaleza de
su cargo, tendra las siguientes:

1. Elaborar las actas de las sesiones de Junta General y Junta Directiva,
responsabilizandose por su contenido y conservacién;

2. Firmar, conjuntamente con el Presidente, la documentacion de la Asociacion y
las actas de las sesiones;

3. Certificar y dar fe de la veracidad de los actos, resoluciones y de los
documentos institucionales, previa autorizacién del Presidente;
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4, Cumplir las obligaciones relacionadas con la recepcién, conocimiento y
despacho de la correspondencia de la Asociacion;

5. Custodiar y conservar ordenadamente el archivo;

6. Entregar a los asociados, previa autorizacion del Presidente, la informacion
que esté a su cargo y que le sea requerida;

7. Notificar las resoluciones; y,

8. Llevar el registro actualizado de la nomina de asociados, con sus datos
personales.

DEL ADMINISTRADOR

Articulo 19.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: El Administrador sera
elegido por la Junta General, ademas de las atribuciones propias de la naturaleza de
su cargo, tendré las siguientes:

1. Representar legalmente a la Asociacion;

2. Cumplir y hacer cumplir a los asociados, las disposiciones emitidas por las
Juntas General y Directiva;

3. Administrar la Asociacion, ejecutando las politicas, planes, proyectos y
presupuestos debidamente aprobados; vy,

4. Presentar el informe administrativo, los estados financieros y el balance social
para conocimiento de la Junta de Vigilancia y aprobacion de la Junta General.

] TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20.- CAPITAL SOCIAL: El capital social de la Asociacidn estara
constituido por:

1. Las cuotas de admision, ordinarias y extraordinarias, que tienen el caricter de
no reembolsables;

2. La totalidad de las utilidades y excedentes del ejercicio econémico una vez
cumplidas las obligaciones legales; y,

3. Las donaciones efectuadas a su favor que, en caso de disolucion, no podran
ser objeto de reparto entre los asociados. La Junta General determinari, la
organizacién publica o privada, sin fin de lucro, que serd beneficiaria de estos
bienes y que tendrd como objeto social una actividad relacionada con el sector
de la economia popular y solidaria.

Articulo 21.- CONTABILIDAD Y BALANCES: La Asociacion aplicara las
normas contables establecidas en el catdlogo Unico de Cuentas emitido por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Los estados financieros y balance social anuales seran aprobados dentro de los
primeros noventa dias de cada afio por la Junta General.

'TiTULO QUINTO ) ]
DE LA TRANSFORMACION, FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Pagina 7 de 10



A‘ SUPERINTENDENCIAM

DE ECONOM PULAR Y AR

Articulo 22.- TRANSFORMACION: La Asociacién podra transformarse en
cooperativa por decision de las dos terceras partes de los asociados, tomada en Junta
General convocada para ese efecto y con aprobacion de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria; o, por disposicion de esta Superintendencia, cuando
haya superado los niveles de activos, ventas y nlimero de asociados para mantener la
condicion de Asociacién,

Articulo 23.- FUSION: La Asociacién podra fusionarse con otra u otras de actividad
similar, por decision tomada por las dos terceras partes de los asociados en la Junta
General convocada especialmente para este efecto y con aprobacién de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Articulo 24.- DISOLUCION y LIQUIDACION: La Asociacion se disolvera y
liquidara por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto secreto de las dos
terceras partes de los asociados, en Junta General convocada especialmente para el
efecto: y, por resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria. de
acuerdo con las causales establecidas en la Ley y su Reglamento General.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Se entienden incorporadas al presente estatuto y formando parte del
mismo, las disposiciones de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria. su
Reglamento General, las dictadas por el ente regulador y la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.

Segunda.- Los conflictos que surgieren al interior de la Asociacidn seran resugltos
segln los mecanismos establecidos en el Reglamento Interno que debera incluir
como instancia de resolucién, la presentacion ante un Centro de Mediacion
debidamente autorizado y calificado por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, antes del ejercicio de las acciones administrativas o judiciales que sean
pertinentes,

Tercera.- Los directivos, asociados y administrador de la Asociacién, brindarén,
obligatoriamente, las facilidades necesarias para la realizacion de inspecciones,
supervisiones, examenes especiales, auditorias y entregaran la informacion que fuere
requerida por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; caso contrario,
seran de su responsabilidad, las sanciones que pudieran imponerse a la Asociacion.

ARTICULO 2.- Registrar en calidad de asociados fundadores de la ASOCIACION
DE SERVICIOS DE ALIMENTACION DE COSTA BLANCA ASOSERCOS, a
las siguientes personas:

No. _ APELLIDOS Y NOMBRES No. IDENTIFICACION
1 GUANOTUNA LASINQUIZA
ESTEFANIA VERONICA 1250437892 |
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LANDAZURI VALENZUELA NARCISA

DARIA

2
ELIZABETH 1202492177
3 LASINQUIZA QUISHPE MARIA
VICTORIA 0502130594
4 LOOR LAAZ FLOR MARIA 1306055219
5 | MERA MINO CAROLINA ALEXANDRA 1205946435
6 MONTANO VILLACIS EDWAR
ALEXANDER 0803995851
MORA ACOSTA JOSE FRANCISCO 0921641023
MORA MERCHAN GARY ALEJANDRO 0950065219
NAVAS CRESPO BLANCA MONICA 1307052074
10 NAVAS REYES WILMER ANDRES 0931057681
11 NAZARENO BECERRA MIGUEL
ANGEL 0951586833
12 NUNEZ ARCE SANDRA CAROLINA 0910873405
13 OLIVO PLAZARTE LUIS MIGUEL 1207679760
14 ORTEGA PILOCO JOSE LUIS 0950626499
15 PALMA CHENCHE TARCILA
GARDENIA 1201084298
_16 PARRA NAVARRETE KEVIN ANDY 0940668304
17 | PARRALES AVILA VICENTE JACINTQ 1309691465
18 PERALTA MEZA PEDRO LUIS 0955743984
19 PILAY NIETO SANTOS HUMBERTO 1304533837
20 PUNINA ASES EDISSON SAUL 0958659294
21 QUINATOA PENAHERRERA KEVIN
SEGUNDO 0941680571
22 REALPE PALMA LUIS DAVID 0940443443
23 REINA ESPINOZA OSCAR RENE 1314484625
24 REYES ORELLANA ENRIQUE
sz REYNALDO 0928100734
25 RIVERA MEDINA MAYRA
L ALEXANDRA 0926699893
26 ROCAFUERTE BAZAN ELVIRA
LEONOR 0919764696
27 RODRIGUEZ CUESTA VICTOR
OSWALDO 1203425416
28 RODRIGUEZ PALACIO ALEXIO
EGBERTO 1303893067
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29 RODRIGUEZ RODRIGUEZ FATIMA
RUDAINA 1304741729
30 ROMERO ARIAS JOSE EZEQUIEL 0954073755
31 ROSADO GUILSE LUIGI ELKIN 0959554759
32 ROSALES MONCAYO DIOGENES
GERMAN 0912349347
33 SANCHEZ VALLE ARACELY LULU 1203757123
34 SANDOYA ALVARADO HIPOLITO
ADALBERTO 0909293771
35 SANDOYA ALVARADO MAXIMO
ROLANDO 0914910534
36 SANTOS CALI LUCIA JOVITA 1203463334
37 | SEMINARIO FIALLOS LUIS SEGUNDO 0920499035
38 SEMINARIO MONSERRATE LEO
ROBERTO 0954438693
39 | VALERO MURILLO LISSETT BEATRIZ 0951518158
40 VERA BOHORQUEZ BRIGGITTE
TATIANA 0940443260
41 VERA CARDENAS LUIS ANGEL 0954847174
42 VERA JAIME ELIZABETH MAYRA 0927569251
43 VILLACIS CAMACHO EUDES 1103683072
44 | VINCES MERCHAN KAREN LISBET 0923506281
45 ZAMBRANO CABANILLA JEAN
CARLOS 0941207094

ARTICULO 3.- Disponer que la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION DE COSTA BLANCA ASOSERCOS, se incorpore en el
catastro que Ileva la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; v, notificar
al 6rgano regulador, para la inscripcion de la organizacion en los registros sociales a
su cargo.

Cumplase y Comuniquese.- Dado y firmado en la ciudad de GUAYAQUIL, a los

29 dias del mes de junio del 2018.
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