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Sefior Doctor

Jorge Luis Gonzalez

DIRECTOR EJECL!TIVQ DEL INSTITUTO NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA - INCOP

Presente.-
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De mi consideracién:

El Ministerio de Finanzas del Ecuador ha recibido financiamiento del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID); y, se propone utilizar parte de los fondos para
efectuar los pagos correspondientes al Disefio e Implementacién del Sistema de
Remuneracion Variable por Eficiencia del nivel jerarquico superior de las Instituciones
Publicas de la Funcién Ejecutiva.

En razén que el Ministerio de Relaciones Laborales llevara a cabo este proceso, solicito a
usted sefior Director se realice la publicacién correspondiente a través del portal de
compras plblicas a fin de conocer las expresiones de interés para este proyecto.

Atentamente,

Jaimé Nar nja(ﬁiﬁlqgi 7

COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
DELEGADO DEL MINISTRO DE RELAGIONES LABORALES
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Adjunto: Invitacion
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INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES

ECUADOR ’
PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE LA GESTION PUBLICA
INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES

Préstamo No. 2653/0C-EC

El Ministerio de Finanzas del Ecuador ha recibido financiamiento del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), y se propone utilizar parte de los fondos para
efectuar los pagos correspondientes al Disefio e Implementacion del Sistema de
Remuneracion Variable por Eficiencia del nivel jerarquico superior de las Instituciones
Publicas de la Funcién Ejecutiva.

Los servicios comprenden: El Disefio e Implementacion del Sistema de Remuneracion
Variable por Eficiencia del nivel jerarquico superior de las Instituciones Publicas de la
Funcion Ejecutiva, que debera contemplar lo siguiente:

— Estudio salarial interno y externo de los puestos del nivel jerarquico superior.

— Elaboracién de perfiles de puestos institucionales valorados.

- Disefio de la metodologia del sistema de remuneracion variable por eficiencia.

— Identificacién de fuentes de informacién para la evaluacion de resultados de los
puestos del nivel jerarquico superior.

— Entrega de una solucion informatica para gestionar el sistema de remuneracion
variable por eficiencia (RVE), que incluya el cadigo fuente para uso de usuarios
ilimitados en el Estado. La solucion debe contemplar el soporte hasta por tres
meses luego de terminado el proyecto. Debe incluir el mantenimiento y
actualizaciones de nuevas versiones por el lapso de dos afos luego de
finalizado el proyecto. La solucién informatica debe interoperar con otros
sistemas del estado, para lo cual usara el bus de datos del estado. El sistema
debe de satisfacer las necesidades del Estado para operativizar la RVE. La
solucion informética debe existir, no se acepta la construccién de la misma.

— Capacitacion y entrenamiento para la transferencia de conocimientos al equipo
interno.

- Socializacién, capacitacion y retroalimentacién de los resultados de |a aplicacion
del modelo al nivel jerarquico superior.

— Ejecutar y verificar la realizacion del primer pago al nivel jerarquico superior de
acuerdo con los resultados de la aplicacion del modelo.

— Elaboracién de instructivos, normas y manuales de procedimiento del sistema de
remuneracién variable.

El Ministerio de Relaciones Laborales invita a los consultores elegibles a expresar su
interés en prestar los servicios solicitados.

El valor referencial de la consultoria es de US$ 17250.000 (un millén doscientos
cincuenta mil délares de los Estados Unidos de Ameérica), el resultado final debera ser
entregado hasta el 15 de noviembre de 2012. Los consultores interesados deberan
proporcionar informacion que indique que estan cualificados para suministrar los
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servicios (referencias sobre experiencias de trabajos similares, disponibilidad de

personal que tenga los conocimientos pertinentes, etc.). Los consultores se podran
asociar con el fin de mejorar sus calificaciones.

Los consultores seran seleccionados conforme a los procedimientos indicados en las
Politicas para la_Seleccién y Contratacién de Consultores financiados por e/ Banco
Interamericano _de Desarrolfo, edicion actual, y podran participar en ella todos los
licitantes de paises de origen que sean elegibles, segln se especifica en dichas
politicas.

El Ministerio de Relaciones Laborales no se responsabiliza por expresiones de interés
que no hayan sido enviadas conforme a lo indicado, ni respecto con posterioridad a |Ia
fecha limite o en otra dependencia del Ministerio.

Los consultores interesados podran solicitar mas informacién en la direccién de correo
electrénica indicada al final de este documento, asi como el formato para presentar
informacion de la firma consultora.

El plazo maximo para la presentacién formal de las expresiones de interés sera hasta
las 15:00 horas (3 pm.) del dia 6 de abril del 2012.

Equipo de Gestién Préstamo BID 2653/0C - EC - Oficina 218

Aten: Econ. Mauricio Villacreces, Coordinador Equipo de Gestién Préstamo BID
Av. 10 de Agosto 1661 y Jorge Washington
Quito, Ecuador
PBX: (593-2) 3998 300- 3998 400- 3998500-3998600 Ext.: 1704

Fax: (693-2) 3998 608
Las expresiones de interés deberan ser enviadas via correo directo, o correo electrénico

a las direcciones indicadas a continuacion:

Correos electrénicos: mvillacreces@finanzas.gob.ec
jaime_naranjo@mrl.gob.ec
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