[
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que
expide la resolucidn, reglamento,
instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacién
o del procedimiento

Link para descargar el contenido de la regulacién o
procedimiento

Reglamento de Administracion del Talento
Humano LOSEP

RI-SERCOP-2015-

21 de noviembre de 2015

Reglamento de Administracién de Talento Humano

Registro Oficial - Estatuto Organico de
Gestion por Procesos

RO-357 EDICION
ESPECIAL

17 de agosto de 2015

Estatuto Organico de Gestidn por Procesos

Reglamento Interno para Desconcentrar los
Procedimientos Administrativos, de Talento
Humano y Financieros

RI-SERCOP-2015-
000078

4 de mayo de 2015

Reglamento Interno para Desconcentrar los
Procedimientos Administrativos, de Talento Humano y
Financieros

Informe aprobatorio de la Matriz de
Competencias del SERCOP

Oficio N° SENPLADES-
SGDE-2013-0229-OF

24 de diciembre de 2013

Informe aprobatorio Matriz de Competencias

Resolucion de aprobacion del Reglamento

MRL-DRTSP2-2013-

31 dejulio de 2013

Resolucién de aprobacion Reglamento Interno

extraordinarias

Interno de Trabajo 1423-R2-WC
Resolucion de expedicién del Codigo de RI-INCOP-2013- ,
. 2 il 201 odi Eti
Etica del SERCOP 000073 3 de abril de 2013 Cddigo de Etica
Instructivo para la salida de personal I-HUM-05 febrero de 2012 Instructivo para la salida de personal
Instructivo gestion de permisos
& ] P ¥ I-HUM-02 diciembre de 2011 Instructivo gestién de vacaciones
vacaciones
Instructivo pago horas suplementarias y/o ) .
I-HUM-01 septiembre de 2011 Instructivo de horas extras

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

"NO APLICA" No existe una resolucién que contenga el indice de informacion reservada en el SERCOP

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/12/2015

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

LITERAL a3):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

ING. CAROLINA TENICELA

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

maria.tenicela@sercop.gob.ec

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

(02) 244-0050 EXTENSION 1850
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http://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/wp-content/uploads/2015/12/REGLAMENTO-DE-ADM-DEL-TALENTO-HUMANO-LOSEP-SERCOP-25.11.15..pdf
http://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/wp-content/uploads/2015/10/REGISTRO-OFICIAL-SERCOP..pdf
http://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/wp-content/uploads/2015/05/resolucion_ri_sercop_078_20151.pdf
http://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/wp-content/uploads/2015/05/resolucion_ri_sercop_078_20151.pdf
http://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/wp-content/uploads/2015/05/resolucion_ri_sercop_078_20151.pdf
http://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/wp-content/uploads/2015/10/INFORME-APROBATORIO-DE-COMPETENCIAS.pdf
http://intranet/index.php/coordinacion-administrativa-financiera/direccion-de-talento-humano/reglamento-interno-de-recursos-humanos-codigo-de-trabajo.html
http://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/wp-content/uploads/2015/03/CÓDIGO-DE-ÉTICA-INCOP-RES-RI-INCOP-2013-73.pdf
http://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/wp-content/uploads/2015/04/Instructivo-para-la-salida-de-Personal-del-INCOP.pdf
http://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/wp-content/uploads/2015/04/Instructivo-de-Gestion-de-Vacaciones.pdf
http://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/wp-content/uploads/2015/04/Instructivo-de-horas-extras.pdf
mailto:maria.tenicela@sercop.gob.ec

