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Santiago Vasquez Cazar

DIRECTOR GENERAL ) ]
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
Quito

De mi consideracion:

En aplicacion del articulo 37 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y el articulo 33 de su Reglamento General, agradecere a
usted sefior Economista, que cumpliendo con el debido proceso de requerimiento
de manifestaciones de interés, el Servicio Nacional de Contratacion Publica
SERCOP convoque a personas naturales, jundlcas nacionales que estén en
capacidad de prestar el servicio para la “SUSCRIPCION A ORGANISMOS
INTERNACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE EL ANO 2016" para lo
cual adjunto documentos que soportan esta contratacion.

En caso de no existir expresiones de interés de proveedores nacionales, pido
expresamente que el SERCOP emita el certificado de que no se realizaron
manifestaciones de interés.

Por la favorable atencidon que de al presente anticipo mi agradecimiento.
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SUSCRIPCION A ORGANISMOS INTERNACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
EL ANO 2016
ACTIVIDAD Suscripcién a Organismos Internacionales de Seguridad Social
durante el ario 2016

AREA Unidad de Administracién de Talento Humano
REQUIRIENTE
FECHA 03 de marzo de 2016

1. ANTECEDENTES

v Mediante Resolucion No. 15-06.3 el Consejo Directivo del ISSFA, resuelve por
unanimidad aprobar el Plan Operativo Anual, Presupuesto y Plan de Inversiones del
ISSFA para el afio 2016, en la sesion ordinaria del 12 de noviembre de 2015, segun
consta en el Acta No. 15-06, donde figura el presupuesto asignado para la Unidad de

Administracion de Talento Humano.

v Mediante Hoja de Tramite No. 2016-DINT-566 de 21 de enero de 2016, el senor
Director General Contralmirante Freddy Garcia Calle, aprueba el Plan Anual de
Capacitacion con Resolucion N°. ISSFA-CAF-UATH-2016-001.

v Con Memorando No. ISSFA-PCD-DG-2016-0038-M de 11 de febrero de 2016, el senor
Director General Contralmirante Freddy Garcia Calle, dispone a la Coordinacion
Administrativa Financiera se cubra el pago de la membresia a la Conferencia

Interamericana de Seguridad Social (CISS).

2. JUSTIFICACION NORMATIVA

v El Articulo 234 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: "El Estado
garantizara la formacion y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos
a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o
capacitacion del sector publico; y la coordinacion con instituciones nacionales e

internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado”.

v En el articulo 1 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, se establece:
“El Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA) es un organismo
auténomo, con finalidad social, con personeria juridica, patrimonio propio, domiciliado

en la ciudad de Quito, [...]"
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3. OBJETO

4.1

Suscribir a Organismos Internacionales de Seguridad Social durante el afio 2016.

ALCANCE DE LA CONTRATACION:

El ISSFA con la suscripcién a Organismos Internacionales de Seguridad Social, le permitira

fortalecer la cooperacién interinstitucional, a través de la participacion en Asambleas

Generales, eventos académicos, asesorias en temas especificos de seguridad social,

intercambio de experiencias, investigaciones, entre otros, lo que se vera reflejado en la

eficiente administracion de las prestaciones en beneficio de los afiliados y de la institucién.

METODOLOGIA

El organismo internacional brindara al Instituto cuando lo requiera, lo siguiente:

v

v

Asesorias técnicas en temas de seguridad social cuando el ISSFA lo requiera.

Remitira informacion sobre estudios de investigacion y avances de la seguridad social,

y los estudios relacionados con ella.

Incluira al personal de la institucién en investigaciones sobre seguridad social en el

caso de que el organismo internacional lo requiera o viceversa.
Remitira informacién periédica de la oferta académica.

Proporcionara becas para la participacion de los eventos académicos en la sede del

organismo internacional, las mismas que cubran: inscripcién, hospedaje y alimentacion.

Brindara el apoyo académico en el caso de que el ISSFA organice seminarios, cursos,
cursos — talleres, diplomados, coloquios, videoconferencia y simposios en temas

relacionados a seguridad social.

Proporcionara asistencia académica en materia de capacitacién, docencia e

investigacion.

Para la ejecucién de los eventos académicos se realizaran bajo las modalidades:

presencial, a distancia (virtual) y semipresencial.

Los eventos académicos se realizaran en la sede del organismo internacional; fuera de
la sede, y de requerir el Instituto en la Republica del Ecuador.
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v El organismo internacional proveera los materiales didacticos para las actividades

académicas.

4.2 PERSONAL TECNICO/EQUIPO DE TRABAJO
Equipo de Trabajo:

v El Organismo Internacional dispondra de una infraestructura fisica propia en la sede del

pais de origen.

5. PRODUCTOS DEL CONTRATO

El ISSFA, sera miembro de Organismos Internacionales de Seguridad Social, durante el
afio 2016.

6. GARANTIAS

No aplica.

7. LUGAR DE ENTREGA DEL BIEN O PRESTACION DEL SERVICIO

Las coordinaciones entre el Organismo Internacional y el ISSFA, se realizaran mediante

comunicaciones formales (oficios) y correos electronicos.

8. RECOMENDACION DE PROVEEDOR

El Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, ha venido participando de eventos
académicos en la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), siendo el 6rgano

de docencia el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS).

A continuacion se detalla la siguiente informacion:

Nombre: CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Domicilio: San Ramén S/N. Colonia San Jerénimo Lidice. Delegacion Magdalena
Contreras. C.P. 10100, México, D.F.

Teléfono: (+52 55) 5377 — 4700

e-mail: ciess@ciess.orq

Presidente de la CISS: Maestro Mikel Andoni Arricla Penalosa
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9. ADMINISTRACION DEL PROCESO .-

La administracion del contrato se encontrara a cargo de la seforita servidora ptblica
Psicéloga Ana Lucia Chanatasig Chanatdsig, Analista de Recursos Humanos 2.

10. PLAZO DE ENTREGA

La membresia corresponde al ano 2016.

11. FORMA DE PAGO:

El pago de la membresia se realizara al 100%, una vez al afo.

12. PARTIDA PRESUPUESTARIA

Los fondos disponibles asignados alcanzan un valor total de USD. 5,250.00 (cinco mil
doscientos cincuenta con 00/100 ddlares de Estados Unidos de América), valor exento de
IVA. Se adjunta partida presupuestaria correspondiente.

Los valores de la contratacion seran cancelados conforme a la certificacién presupuestaria
No. 170 de 02 de marzo de 2016, emitida por los sefores Jefe de Presupuesto y Director

Financiero (E) del ISSFA.

13. PRESUPUESTO REFERENCIAL

El presupuesto referencial es de USD. 5,250.00 (cinco mil doscientos cincuenta con 00/100
ddlares de Estados Unidos de Ameérica), valor exento de |VA.

Estos valores se detallan de la siguiente manera:

No. Descripcion Presupuesto Referencial

Suscripcion a Organismos Internacionales de Seguridad

Social durante el afo 2016. $ 5,250.00

TOTAL $ 5,250.00

14. PARAMETROS DE CALIFICACION DE LA OFERTA

No aplica.

Atentamente,
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1. DATOS DE LA UNIDAD REQUIRENTE No. de Solicitud: 002-UATH-

2016

NOMBRE DE LA UNIDAD

Unidad de Administraciéon del Talento Humano

RESPONSABLE

Tnte. Téc. Ave. Marco Benalcazar B.

2. ESPECIFICACIONES GENERALES

OBJETO DE LA COMPRA O
CONTRATACION

Suscripcién a Organismos Internacionales de Seguridad Social,
durante ¢l afio 2016

SI NO
X

Actividad: Capacitar al personal

Tarea: Tramite y pago de inscripciones de eventos al interior
Nombre Partida: Servicio de Capacitacion

Céd. Partida Presupuestaria:

2016.3.304.0001.5.3.0603

Fecha: g2 /HA.Q//é Firma y se!lom/

de la verificacion

SI NO
X

Linca de ubicacién en el PAC:  — 7
Clasificador Central de Productos —-CPC: —
Cantidad y unidad de medifai————_——
Periodo: — . ——

Fecha: 02/05/20\b  Firma y sello del responsable
de la verificacién

Valor total de la contratacién USD. 5.250.00 valor exento de
IVA

GARANTIA TECNICA

No aplica.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS O TERMINOS DE REFERENCIA

4. DESIGNACIONES

Administrador de la Contratacion

Psic. Ana Chanalésig

Técnico de Afin para la fase
precontractual o Comision Téenica

g, LS PoclEL .ﬁ

Técnico de Afin de Ia Comision de
Recepcion que no haya participado
en la fase contractual.

Tnte. Téc. Ave. Marco Benalcizar B.

OBSERVACIONES:

Quito, DM, 0} de marzo de 2016

Margb Befiatelazar B.
Tntg. Tét. Ave.
JEFE DE LA UATH (E)
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SOLICITUD DE COMPRA DE BIENES O
CONTRATACION DE SERVICIOS, OBRAS O

CODIGO: RG-M10-P02-01

VERSION: 03
ISSFA CONSULTORIA
Ruta para control de tiempos.
ENTREGA UNIDAD REQUIRENTE PRODUCTOS RECEPCION “PLANIFICACION”

FECHA: 09 /ilacto J20/6 | Solicitud de contratacion FECHA:  p2/mnwli6
HORA: 031140 HORA: 93 b0
FIRMA: Ao (b FIRMA: )73

NOMBRE: Ana Chanatisig

NOMBRE: (/5 ¢onogsr

ENTREGA “PLANIFICACION”

PRODUCTOS

RECEPCION “UNIDAD

REQUIRENTE”
FECHA: 02 /uan lt4 Solicitud de contratacién FECHA: 02 ] raezo (wk
HORA: 0IHSO Verificacién que la compra se | HORA: 0}hsO
encuentra en el POA
FIRMA: /)? FIRMA: A B&F

NOMBRE? V ¢ gortdgpr

NOMBRE: Ana Chanatésig

ENTREGA “UNIDAD

RECEPCION “CONTRATACION

FECHA: 02 [Harto [Ww/6 | Solicitud de contratacion FECHA: 02 /03 /206
HORA: 03yWSS- Verificacion que la compra se | HORA: )

encuentra en ¢l POA o7 h S;S
FIRMA:  A@o CN FIRMA: =
NOMBRE: Ana Chanatisig NOMBRE:  (_Morecon@-

ENTREGA “CONTRAT. 'ACION

RECEPCION “UNIDAD

PUBLICA” PROQUCTOS REQUIRENTE” _
FECHA: ~12_[©23/20)14 | Solicitud de contratacién FECHA: ny, [Marw! w16
HORA: Verificacién que la contratacion | HORA: :
D NoO se encuentra en ¢l POA 05 lf‘po

FIRMA: ﬁ/

Verificacién que la contratacién
se encucntra en el PAC

FIRMA: o ‘6@5

NOMBRE: C{NOYEamO

NOMBRE: Ana Chanalasig

ENTREGA “UNIDAD

REQUIRENTE” PRODUCTOS RECEPCION “PRESUPUESTO"
FECHA: 02 [ flowtel2/6- Solicitud de contratacion FECHA: 992 | oa !} 2
HORA: Verificacion que la contratacion | HORA: R

0g Wo© se encuentra en el POA o\
FIRMA: @ Verificacion que la contratacion | FIRMA: _
A se encuentra en el PAC Jors

NOMBRE: Ana Chanalasig

NOMBRE: ;I(W 2 fx

ENTREGA “PRESUPUESTO”

PRODUCTOS

RECEPCION “UNIDAD

REQUIRENTE”
FECHA: ©3103/ 2/ Solicitud de contratacion FECHA: 03] Mareo| e/ &
HORA: Verificacién que la contratacién | HORA: u 30
oalio se encuentra en el POA o4
Verificacién que la contratacion | FIRMA!:

FIR 3 >
M SEQA—J\

se encuentra en el PAC

1o O

NOMBRE: J .jas~eer fér

Certificacidn Presupuestaria

NOMBRE: Ana Chanatdsig
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> CONTRATACION DE SERVICIOS, OBRAS O [ yPBeeO: RO
ISSFA CONSULTORIA
. ? - PRODUCTOS RECEPCION “ CONTRATACION
ENTREGA UNIDAD REQUIRENTE PUBLICA”
FECHA: Solicitud de contratacién FECHA:

Verificaci6n que la contratacién | HORA:

HORA: se encuentra en el POA

FIRMA - Verificacién que la contratacién | FIRMA:
se encuentra en el PAC

NOMBRE: Ana Chanatdsig Certificacidon Presupuestaria NOMBRE:

Términos de referencia

CUANDO APLIQUE
RECEPCION “UNIDAD
ENTREGA “BODEGA” PRODUCTOS REQUIRENTE”
FECHA: Documento de egreso de bodega | FECHA:
Institucional.

HORA: HORA:

FIRMA: FIRMA:

NOMBRE: NOMBRE:
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

INFORME TECNICO No. 016

SUSCRIPCION A ORGANISMOS INTERNACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE EL
ANO 2016

ANTECEDENTES

4 Mediante Resolucion No. 15-06.3 el Consejo Directivo del ISSFA, resuelve por unanimidad
aprobar el Plan Operativo Anual, Presupuesto y Plan de Inversiones del ISSFA para el ano
2016, en la sesion ordinaria del 12 de noviembre de 2015, segun consta en el Acta No. 15-06,

donde figura el presupuesto asignado para la Unidad de Administracion de Talento Humano.

< Mediante Hoja de Tramite No. 2016-DINT-566 de 21 de enero de 2016, el senor Director
General Contralmirante Freddy Garcia Calle, aprueba el Plan Anual de Capacitacion con
Resolucion N°. ISSFA-CAF-UATH-2016-001.

% Con Memorando No. ISSFA-PCD-DG-2016-0038-M de 11 de febrero de 2016, el senor Director
General Contralmirante Freddy Garcia Calle, dispone a la Coordinacion Administrativa

Financiera se cubra el pago de la membresia a la Conferencia Interamericana de Seguridad

Saocial (CISS).
BASE LEGAL

& El Articulo 234 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, senala: "El Estado garantizara

la formacién y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través de las

escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico; y

la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el

Estado”.

< En el articulo 1 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, se establece: "El
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA) es un organismo auténomo, con

finalidad social, con personeria juridica, patrimonio propio, domiciliado en la ciudad de Quito,
[...]" /

Pagina 1de 8
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

DESARROLLO

El sefor Director General Contralmirante Freddy Garcia Calle, una vez que ha tomado
conocimiento del oficio No. CISS/SG/CFA/035.2016, dispone a la Coordinacion Administrativa
Financiera se cubra el pago de la membresia para 2016 a la Conferencia Interamericana de

Seguridad Social CISS, conforme la planificacion de capacitacion aprobada.
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (CISS)

La Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) es un organismo internacional, técnico,
especializado, y sin fines de lucro, de caracter permanente, integrado por 0Organos
gubernamentales, instituciones y otras entidades de América, que norman, administran, gestionan,

supervisan, estudian o investigan uno o mas aspectos de la de la seguridad social.

La CISS esta integrada actualmente por instituciones de seqguridad social de 36 naciones. La
membresia se divide en miembros titulares, asociados, vinculados y adherentes, segun su

responsabilidad en cuanto a la normatividad, administracién, gestion, supervision, estudio o

investigacién de la seguridad social.

La CISS tiene las siguientes finalidades:

a) Contribuir y cooperar con el desarrollo de la seguridad social en América.

b) Formular declaraciones y recomendaciones en materia de seguridad social, y promover su
difusion.

c) Impulsar la cooperacion e intercambio de experiencias entre las instituciones de seguridad

social y con organizaciones afines.

d) Fomentar y orientar 1a capacitacion y formacién profesional de los recursos humanos al

servicio de la seguridad social.

e) Investigar, recopilar y difundir los avances y estudios de los sistemas de seguridad social.

f) Cumplir con toda actividad relacionada con sus finalidades...
CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL CIESS

El CIESS es-el érgano de docencia, capacitacion e investigacion de la Conferencia Interamericana

de Seguridad Social (CISS).
Pagina 2 de 8
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

El CIESS tiene las siguientes funciones:

Atender las declaraciones y recomendaciones de la CISS en materia de su competencia.

a)

b) Capacitar y formar profesionalmente los recursos humanos al servicio de la seguridad
social, en forma sistematica y permanente.

c) Promover y realizar investigaciones y estudios en el campo de la seguridad social.

d) Fomentar, mediante la suscripcion de convenios, el intercambio académico, de informacion
y estudios con instituciones y organizaciones vinculadas a la seguridad social.

e) Proporcionar a los miembros de la CISS asistencia académica en materia de capacitacion,
docencia e investigacion.

f) Promover el debate doctrinario sobre seguridad social y materias afines.

g) Fomentar la capacitacion fuera de sede, en coordinacién con las Subregiones y las CASS.

h) Investigar, recopilar y difundir los avances de la seguridad social y los estudios
relacionados con ella.

i) Participar en los programas de cooperacion de la CISS y en las acciones de coordinacion
del Comité Permanente.

j) Someter a consideracion del Comité Permanente el programa € informe anuales de
actividades, y a la de la Asamblea General ordinaria el programa € informe trienales de
actividades.

k) Formular y presentar anualmente ante el Comité Permanente el informe financiero y el

proyecto de presupuesto, el cual ejecutara con plena autonomia una vez aprobado.
Promover la ensefanza de la seguridad social entre los miembros afiliados a la CISS, en

universidades y centros de educacion e investigacion.

El CIESS, oferta los siguientes tipos de actividades académicas y modalidades educativas:
TIPOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Seminario

Actividad de intercambio académico, su objetivo es el debate de diversos enfoques para analizar y

proponer opciones de solucion a problemas es

pecificos. Consiste en la reunion de expositores

especializados y requiere de un auditorio conocedor del tema. En lo que respecta a este Centro, se

ha contemplado para los seminarios una duracion v

de ocho horas cada una, es decir, entre 24 y 40 horas.

ariable que oscila entre tres y cinco jornada

S,
/

Pagina 3de 8
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

Curso
Actividad que se imparte con fines de actualizacion; consiste en la ensefianza de asignaturas

basicas de la materia en su expresion moderna. Para este tipo de actividad académica se

considera una duracion de 40 horas, es decir, cinco jornadas de ocho horas cada una.

Curso-taller
Actividad destinada a satisfacer necesidades combinadas de actualizacion y adiestramiento en

materias especificas. Comprende sesiones tedrico-practicas donde los participantes desarrollaran
ejercicios y actividades de investigacion, analisis y acopio de informacion vinculada al tema, para
generar productos tangibles como presentaciones o ensayos. De igual forma que en los cursos,

para este tipo de actividad académica se considera una duracion de 40 horas, es decir, cinco

jornadas de ocho horas cada una.

Diplomado
Actividad formativa de nivel de posgrado que, aun cuando no concede grado académico, acredita

una orientacién especializada en el campo de una disciplina. Los diplomados presénciales que
ofrece el CIESS son de tiempo completo y su disefio en mddulos integra trabajo tedrico, practico y

de investigacion. Los diplomados tienen una duracion minima de 120 horas.

Especializacion

Los estudios de especializacion del CIESS tienen como objetivo profundizar y ampliar los
conocimientos y competencias que requiere el ejercicio profesional de un area determinada y su
imparticion puede estar a cargo de una 0o mas entidades académicas, asi como de organismos

especializados en la materia.

Para obtener el grado de especialista serd necesario haber cubierto los créditos y demas requisitos

establecidos en el plan de estudios de la especializacion.

Master
El Master ofrecido por el CIESS esta disenado para proporcionar a los participantes una formacion

avanzada, de caracter especializado e interdisciplinar de todos los aspectos relacionados con la

Seguridad Social promoviendo la iniciacion en tareas investigadoras.

Pagina 4 de 8
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

Los Titulos de Master acreditan un nivel de postgrado y reconocen un nivel cualificado de

formacién superior. Tienen una duraciéon de un ano y 60 créditos. Para obtener el grado sera
necesario haber cubierto los créditos correspondientes y presentar trabajo de fin de master. (Se

requiere el titulo de licenciatura o equivalente)

MODALIDAD EDUCATIVA

Presencial
Modalidad que implica la presencia simultanea de los protagonistas del proceso ensenanza-

aprendizaje. Puede realizarse en la sede del CIESS o en la de otras instituciones.

A distancia

Modalidad en la que la construccion del conocimiento se realiza, fundamentalmente, a través de

material didactico impreso, disenados para ser usados de manera independiente, siempre con la

asesoria de un tutor asignado por el CIESS. El correo electronico constituy

comunicacién necesario para el desarrollo del curso, mientras que Internet es un recurso de apoyo.

e un medio de

Los participantes remiten a su tutor ejercicios individuales 0 grupales que permitan evaluar el logro
de los objetivos particulares de aprendizaje. El aprovechamiento y la adquisicion de los
conocimientos se evalian a través de la presentacion de un trabajo final ante autoridades
académicas, en sedes regionales segun la conformacion del grupo.

Dentro de la modalidad a distancia también se pueden realizar actividades a través de Internet, en
las cuales, la diferencia de las anteriormente descritas, los materiales didacticos y la comunicacion
utilizan esta tecnologia como medio principal. Por ello requieren del participante un acceso regular

y personal a Internet.

Semipresencial

Modalidad que combina cualidades de la ensefanza presencial con caracteristicas de la educacion

a distancia. La fase presencial, con duracién de una a dos semanas. Puede realizarse en la sede

del CIESS o en otra institucion: durante la misma se realizan visitas de campo y talleres grupales, y
se hace hincapié en actividades de intercambio con base en el trabajo desarrollado a distancia.
Las actividades académicas y modalidades educalivas que se mencionan no excluyen la

realizacidn de otras actividades tales como coloquios, videoconferencia y simposios. /

Pagina 5 de 8



ISSEA

FATITUTE OF SACHAUCAD OCIAL B LAS FLUERZAS ARMADAS

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

POLITICAS DE ACREDITACION

Modalidad presencial

*
e

El CIESS otorgara un diploma a los participantes que acrediten la actividad, de acuerdo a la
estrategia educativa correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, se debera contar con el 100%
de asistencia; de no cumplir con lo anterior, se entregara una constancia de asistencia,

acreditando las horas cursadas. La determinacién de entrega del documento estara a cargo de

la Coordinacion Académica.
Tener cubierta en su totalidad el pago de la actividad académica.

Modalidad semipresencial

El CIESS otorgara un diploma a los participantes que acrediten en su totalidad la actividad, de

acuerdo con la estrategia educativa correspondiente.

Entregar el 100% de tareas en la plataforma y participacion en foros.

Es indispensable asistir a la fase presencial y contar con el 100% de asistencia.

La determinacion de entrega del documento estara a cargo de la Coordinacién Académica.

De no cumplir con lo anterior, se entregara una constancia de asistencia, acreditando las horas

cursadas.
Tener cubierta en su totalidad el pago de la actividad académica.

BECAS

Instituciones Afiliadas:
Tomado del Reglamento Financiero de la CISS Titulo VII. Becas

< Articulo 21° Las becas del CIESS consisten en matricula, capacitacion, hospedaje y

alimentacion, cuando los eventos académicos se realicen en su sede. No incluyen material

didactico.

< Articulo 22° Los miembros titulares al corriente en el pago de sus cuotas, podran disfrutar
de una beca del cien por ciento (100%) y una adicional del cincuenta por ciento (50%), en

cada uno de los eventos académicos del programa anual del CIESS en su sede.

< Articulo 23° Los miembros asociados y adherentes al corriente en el pago de sus cuotas,
tienen derecho durante cada afo lectivo del CIESS a un total de cinco (5) becas del cien
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por ciento (100%) v cinco (5) del cincuenta por ciento (50%) en los eventos del programa

anual en su sede.

% Los miembros asociados y adherentes pueden optar por utilizar en lugar de las cinco (5)
becas del cincuenta por ciento (50%), dos (2) becas del cien por ciento (100%) y una (1)

del cincuenta por ciento (50%), o sea, un maximo de siete punto cinco (7.5) becas en total.

< Articulo 24° Los miembros que no se encuentren al corriente en sus cuotas, pueden enviar

participantes a eventos académicos cubriendo su importe total.

& Articulo 25° La Direccion del CIESS podra ofrecer becas de pasajes aereos basandose en

la disponibilidad de recursos para este fin.

Articulo 26° En los casos de eventos académicos fuera de la sede del CIESS, el
la institucion

-
o

otorgamiento de becas se ajustara al convenio que se celebre con

auspiciante.

En anos recientes, y gracias al avance de la tecnologia y los medios de comunicacion, la CISS

ha evolucionado para convertirse en un foro de comunicacion, intercambio, investigacion y

capacitacion en el continente americano. La Conferencia celebra una reunion técnica anual,

cuyo proposito es congregar a las instituciones miembros, expertos internacionales e invitados

externos, analizar temas de actualidad en torno a la seguridad social y propiciar un ambiente

de dialogo e intercambio de experiencias. La importancia de la CISS como organismo

interamericano radica en que la cooperacion entre paises trasciende idiomas, niveles de

ingreso y desarrollo, organizaciones politico-administrativas e incluso, esquemas de seguridad

social.

4. CONCLUSIONES

1. La Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) es un organismo internacional,

técnico y especializado de caracter permanente, que fue fundado en 1942 con el objetivo de

fomentar el desarrollo de la seguridad social en los paises de América y el Caribe
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2 El CIESS, ha generado un espacio permanente para la capacitacion en seguridad social,
adaptando constantemente sus programas docentes a las necesidades que marcan la

evolucién y el desarrollo que ha tenido la seguridad social a nivel nacional y regional.

3 La Direccion General, dispone a la Coordinacion Administrativa Financiera se realice el pago

de la membresia a la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

4. El ISSFA con el pago de la membresia a la CISS, le permitira obtener beneficios como es la
cooperacion regional en temas de seguridad social entre sus miembros, ser participe del

intercambio de experiencias, investigaciones y acceso a capacitacion y formacion.

5. RECOMENDACION
1. Ejecutar el Plan anual de capacitacion 2016 aprobado.

Quito a, 01 de marzo de 2016

Elaborado por: Aprobado por:

F

e
Psic. ;ﬁmaChanatasng—j Marco Benglcazad Bolanos

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 2

JEFE DE LA UATH (E)
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No. 170
Quito, D.M., Marzo 02 de 2016

Senor{a) Tnte.Tec.Avc.
Marco Benalcazar Bolanos
JEFE DE LA UATH (E)
Presente:

Asunto: Certificacién Presupuestaria Referencia : SOLICITUD N° 002-UATH-2016

Para los fines consiguientes, la Direccién Econémica Financiera del ISSFA, CERTIFICA que existe la
disponiblidad de recursos en el vigente presupuesto institucional del ano 2016, para:

SUSCRIPCION A ORGANISMOS INTERNACIONALES DE SEGURIDAD SOCIAL, DURANTE EL ANO
2016. SEGUN SOLICITUD ANEXO.

Procedimiento que correspende de acuerdo a lo establecido en la vigente Ley Orgénica de Contratacién
Publica y su Reglamento.

Correspondiente a»

Centro Gestion: Administrativo
Unidad

Administrativa: LIATE

Programa : Geslidn Institucional Ampliacion cobertura servicio sociales

Actividad : Capacitar al personal del ISSFA.

Tarea: Tramitar y pagar inscripciones de eventos de capacitacion.

Partida : Servicio de Capacitacion 2016.3.304.0001.5.3.0603
Asignacion: 5.250,00

Es responsabilidad del respectivo Centro de Gestion del ISSFA, la correcta utilizacion de los recursos
asignados, observando las normas aplicables para los egresos institucionales.

La presente asignacion deberé ser utilizada dentro del vigente ejercicio econémico.

Atentamente
DIOS, PATRIAY LIBERTAD

- .'\
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JEPE DE PRESUPUESTO - - c “EMs.
Elaborado Por JSANCHEZ JNew DIRECTOR FINANCIERO (E) A
Original: Destino
Copia: Unidad
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