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CONTRATAGION PUBLIGA

Remuneraciones menstales Ingresos adicionales
No | Apellidos y nombres de los servidores y —— Regimen laboral al que I G S Hi';":l i:"':':e"r':;:“ Remuneracién Remuneracién Décimo Tercera Décima Cuarta suplﬂ:::::"“v Encargosy | Totalingresos
servidoras pertenece mensual unificada | unificada (anual) Remuneracion Remuneracion subrogaciones |  adicionales
el puesto extraordinarias

w 2 usunsion 1semco o pusuco e 10 et 5 o100 a5 s w7
sua|savinez coneio ws e [ES— 8 " s soum esmoo] s w5 2 s s e
[ e ———— soccausra o besansowo o soucones 1servco o pusuco osen ; w0 11200 5 e[ s an s s e
sis | savon consz vtenasocoo wssrente 1seRvcIo CVIPUBUO (05E) wom saonon| s ssos s s s s 1025
0 ANALSTA O CONOCIAENTO D U CONTRATACION PUBCA ZONAL | SERVICO ML PUBLCO 10527 w00 o s 5050 no s s e
38 |sexscos sasnonsoeco remanoo assrente o mescos e conTRATAGON PUBIIGA stRvcio CV PUBUO (056 wom saonmn| s ssos s s B 1025
319 |necaie cnsco v s s o coupaas uwsAS 1 senvco cn ueco osen ; w0 Er e s no s s e
350 |secaoe criouonason pau. ANASTA O ESGOS EN CONTRATACON PUBUCA 2 T 10 sesuo | 5 o100 s s B w17
[ e —— soEcaLSTA O suPVSON O ROCEOMAENTOS 1 senvco cn ueLco osen ; w0 i 5 67 s no| s s s
352 [Recauioo e bewsse noxen ssrenteoe camaioso eicraonco stRvcio CV PUBUO (056 wom saonmn| s ssos s s B 1025
152 [Rewnce pazonce s surenvson o AwauARE ¢ sevicio 2 conooeL s 201805500000 100001051170001000000 e a0 sarom| s o no| s s 5031
350 [ormo acaro pauL oscan PECALSTAOE HERRAMIENTAS D CONTRATACIN PUBLICA T wso o0 5 67 s s B s
355 |wos urraoo smios acaus ANALSTA O upERSON ¢ PROCEDIMENTOS 2 1 senvco cn ueLco osen ey sesw | 5 10100 no| s s w7
356 |nsuto cowe pauL asanoro [EA——— stRvcio CV PUBUO (056 wso o0 5 w67 s s B s
357 | T o nomin sssrente 1 senvco o ueico osen s ssoim| s onon [ s s | s si2ss
300w excammacion 2 ravcica ASSTENTE 0 ATENCION AL USUANO ZONAL T wom saonmn| s ssos s s B 1025
19 [Rocha cumeins camos oavo ANALSTA O OPERACIONES O INNOVACION TECNOLOGICA 2 1 senvico o ueuco osen m sesm | 5 10100 2| s s i
300 | RooRs Lo crsTA tpcaons F—— stRvc CVi PUBUC (056 s saonoo] 5 soas [ s | s s a2
361 |roomouez o cus me. ANALSTA D sUFERVSON O PROCEDIIENTOS 1 senvico o ueuco osen m sesm | s 10100 2| s s i
362 |oomicuez cunvezveronic s PECALSTAOECPERAGIONES0E INOVACION TECNCLOGICA stRvc CVi PUBUC (056 wa0 200 5 e | s B s
o . PRSP I ———————— e Etatcuico supeion ¢ 0 s s ] s 2| s s 25
300 | oomicuez roomiue vessnuacome assrente - e samoo] 5 sncn [ s s s s 12
365 |roonouez Ron am seauaNR ANALSTA O ADMISTRACONOE RECURSOS HUMANGS 1 1 senvico o ueuco osen w0 o s 5050 2| s s e
300 [ouas oo orens prun ANASTA O AOMINSTRACION O RECURSCS ONANDS 2 stRvc CVi PUBUC (056 10 wssam| s w00 | s B w7
g ANALSTA O ATENCON ALUSUARO 2 1 senvico o ueuco osen m sesm | s 10100 2| s s i
360 | RoMERD HURTADO AR AUGUSTA wisa - 10 wssam| s oo s | s B w7
[ T —— AT O CaPRCTACON PROMNCIL 1 senvico o ueuco osen w0 o s 5050 2| s s e
70 [Rosnes awsnavo ey aerry ANALSTA O SUPERVSION DE PROCEDIMENTOS 2 20WAL st CVi PUBUO (056 10 wssam| s w00 | s B w7
n 1 senvico o ueuco osen , ws0 o s e 2| s s o
72 [Roseno camusnes i resnanon ANASTA D SUPERVON O PROCEOIMENTOS 701AC seRv CVi FUBCO (05E) 1850 o200 w0 ¢ | s B e
- [Rostmo G WD A [ — 156RVICI0 CVIPUBLCO (05E) w00 o s 0] s 2 s s e
s7¢[Roseso wascuuo wama st s o secuAGoEs seRv CVi FUBCO (05E) , ws0 w200 5 1| s | s B s
w75 [Rostro pancoesoav saamaco 9ECIALSTADE GeSTIONDE SE0VICS FORWATCS 156RVICI0 CVIPUBLCO (05E) ; w00 2011200 8 67 s 2 s s o
7o [umssoasnonscecu s e o comuncacion soca 2 seRv CVi FUBCO (05E) w1 saonm| 5 ssos | s B 125
[ T — ANASTA O CATAGOBECTRONCO 1 156RVICI0 CVIPUBLCO (05E) w000 P s 2 s s s
o [romoTuican wsomEL AASTA D SUPERSON O PROCEOMENTOS seRv CVi FUBCO (05E) 10 wssam| s o[ 5 | s B i
JE P —— ASSTENTE O ATENCON ALUSUANO ZONAL 156RVICI0 CVIPUBLCO (05E) e sso00n| 5 e 2 s s 1025
0| omsen e Essen v sseNTE o ATECON AL USUARO ROV seRv CVi FUBCO (05E) w1 saonm| 5 ssos | s B 125
[EOR Fp——— ASSTENTE O ATENCON ALUSUANO ZONAL 156RVICI0 CVIPUBLCO (05E) e sso00n| 5 e 2 s s 1025
sz [seuxzanrones co Aswianpo e — seRv CVi FUBCO (05E) b 2eng0 e 5 - | s s 2950
22 [sevnzan ez s AT AOMASTRATIO N 156RVICI0 CVIPUBLCO (05E) w000 P s 2 s s s
o0 [seuazan i suro souARoo s o conps iSRS 2 1semco o pusuco st 10 sesw | 5 000 w5 s w7
So5 | shamEGo A s AR 6¢R10 0 AOMINITRACION O RECURSOS HOMANS 136V CVI PUBLC (056 o0 st 5 e s 2 s s e
350 [ssnmay ncurcamwen st noco s o servcos GeneRAs 2 conicooe s 201803500000 1000105051170001000000 s so1m oo s s s w5 s o
307 |sancuez camoenasveronica s ASTA O CPACTACON PROMNCIL 136V CVI PUBLC (056 10 om0 s s050] s 2 s s 16
o0 [sancez emnenn eona exavoma recuco weona 2 conicooe s 2018035000000 10000851170001000000 s w6 ssnm| s e w5 s 1100
o0 |sancuezasTz o suvsenro cumonncen 136V CVI PUBLC (056 10 om0 s s050] s 2 s s 16
[ cooromason o 1 LSERVIIo CI PUBUICO 05EP | 01803300005005700050003000 1170080000000 L RGO SUPENOR . 40 ssmsoo] s s ] s s 200
[ P —— [—— 136w CVI PUBLC (056 nm 2asaon| 5 s s 2 s s oo
2 [sancezvasausz euaaseni st noco ANALST O CAPACTACION ALUSUARO 2 ZOWAL 1semco o pusuco st 10 sesw | 5 000 w5 s w7
303 |sancuco cusvan v ein [rE— 136w CVI PUBLC (056 wom sso00n| s ssos s 2 s s 10025
350 [sanmanrn oo e nakera sccmanssoecuua/o 1 1semco o pusuco st s s00m| 5 5623 i s s s
395 [sanTachuz corooua s cucenio conoucron soumsTRaTIO N ™ s s90m 215200 5 wer|s 2 s s s
396 | SANTAMARIA MUROZ DIEGO FERNANDO |ASESOR 2 1SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 1201803900000000010000000500051170000100000000 [MVELJERARGUICO SUPERIOR 5 DEC. 341800 4101600 | § 8483 § 217§ s 317,00
s |smuravn " 1seRvcI CVIPUBUO (05E) o0 o120 5 e s s s e
150 [sanTANA RoORIGUEZ WELNGTON PO AsSTENTE o ATENCON AL USUAO Z0NAL 1semco cu pusuco osen w1 ssoim| 5 e a5 s 1023
300 |sauavcocuee wuo ureuo soecausnaoe oesamsouo e soucones 1seRvcI CVIPUBUO (05E) 1o stz 5 e 2 s s e

7de9

DE CONT! PUBLICA




Art7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica - LOTAIP

¢) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segin lo establezcan las disposiciones correspondientes

CONTRATAGION PUBLIGA

Remuneraciones menstales Ingresos adicionales
No | Apellidos y nombres de los servidores y —— Regimen laboral al que I G S Hi';":l i:"':':e"r':;:“ Remuneracién Remuneracién Décimo Tercera Décima Cuarta suplﬂ:::::"“v Encargosy | Totalingresos
servidoras pertenece mensual unificada | unificada (anual) Remuneracion Remuneracion subrogaciones. adicionales
el puesto extraordinarias

io0[sannco vaue snov carouna ANALSTA O SUPERVSIONDEPROCEDIIENTOS 2 20WAL 56RO I PUBUCO (05EP) ey et 5 o100 a5 s i
ion[secuns s aoman ANALSTA D supERSON O PROCEOIIENTOS 1seRvcio CVIPUBUO (05E) g0 s 5 w0100 2 s s 117
iz [sevnano oo naRcaRTA sions LSERVIC CIPUBICO 0SEP | 20150350000m0010000050005 170001000080 e Eoarcuco sueEon e 0 nsn | s e a5 s 2000
103 |sanano PRz Aok esnaon cooromason zowaLs 1seRvcIo CVIPUBUO (05E) s a0 sasn | 5 s s s s s 20000
tor [soetsaan matopamco cseciusTa anceno 1 senvco cn ueLco osen ; w0 i 5 67 s no s s o
dos[suv emmens ven uenoro ssreare stRvcio CV PUBUO (056 wom saonmn| s ssos s s B 1025
o [saunir puc PRI RoseRT IS O DESARROLO O SoLUCONES 1 senvco cn ueco osen ; w0 Er 67 s no| s s o
w7 [sumez oz wach sousao [ErTep— T sa5m 7o20m| 5 w5 s s B w0
tos | suanez socre wowin srnca ssrene 1 senvco cn ueLco osen w1 ssoim| s e no| s s 1035
io0 [racousso cusavo wisomn sesons stRvcio CV PUBUO (056 s 0 sasono | 5 s s s s B 20000
a0 [racoqussee erowca o ANALSTA O SUPERVSON O PROCEDIMIENTOS 2 1 senvco cn ueco osen 0 s0smo0] 5 o s no| s s i
n [TanvoTommes eoson e esecisTa o oesammouo o sowucones T wso o0 5 67 s s B s
P - st souwsTRATVO 2 1 senvco cn ueLco osen 0 sesmo0] s o s no| s s i
1> [Tamn sacuRNO moNCA DEL AR [ — stRvcio CV PUBUO (056 0 sesuo | 5 o100 s s B w7
P A —— ssrenTe o seson DA 1 senvco o ueico osen w1 ssoim| s e no| s s 1035
a5 [Tewo tzon evcan anoves AALSTA D GESTION O TECKOLOGIA O L HFORMACON T 10 sesuo | 5 o100 s s B w17
a6 [renancranco smact o ANALSTA D SUPERVSON O PROCEDIENTOS Z01AL 1 senvico o ueuco osen w0 o s 5050 2| s s e
a7 [T sunsaves swone cusTia ASTENTE O ATECON AL USUARI 1AL stRvc CVi PUBUC (056 0 saonm| s ssos | s B 1025
g e seciUsTa ofoESARROLO O SoLUCoNES 1 senvico o ueuco osen ; w0 i s e 2| s s o
a0 [ospanTA ViACOCHA S0 Eucunes ST o secumoRD romATIA stRvc CVi PUBUC (056 22w sestoo] w00 | s B w7
a0 [romesveussauez usen swsco, R —— 1 senvico o ueuco osen o sso00n| s e 2| s s 1025
i [Teuns concaneet onse wicuet cseciisTa o oesaRROuO o soucons stRvc CVi PUBUC (056 w00 oz 5 e | s B s
a2 [usom bonoso N rancisco cseciusTa o secumACnEs 1 senvico o ueuco osen ; w0 i s e 2| s s o
s [ucHusanon noson v ronon ASTENTE O ATECON AL USUARI PROVIGIL stRvc CVi PUBUC (056 0 saonm| s ssos | s B 1025
424 | USCA ANDRADE ELVIA ISABEL | ASESOR 3. 1-SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 1201803500000000010000000500051170000100000000 \IVELERARQUICO SUPERIOR 4 DEC. 273400 3280800 | § 2183 5 17| § s 260,00}
s stRvc CVi PUBUC (056 b 20 e 5 s s | s B 29050
o ssTenTe o supeavison o proceomETos 1 senvico o ueuco osen o sso00n| s e 2| s s 1025
@ canven st CVi PUBUO (056 w00 oz 5 e | s B s
P " ssrene o canacracon 1 senvico o ueuco osen o sso00n| s e 2| s s 1025
a0 [0 cruz cammen awen [— seRv CVi FUBCO (05E) num sestaoo] o[ 5 | s B i
P P [e— ——— - sasono] ¢ asas s | s s wa
i [vanen romss amea e st oF aTaocO RCTIONGO 2 seRv CVi FUBCO (05E) num sestaoo] o[ 5 | s B i
i [varoas s canios ESPCIAST OFOPERACIONES O ANOVACION TECNOLOGICA 156RVICI0 CVIPUBLCO (05E) ; w00 2011200 8 67 s 2 s s o
i [varsasonico sosa o eseciusTa o caTaiogo secTRONCO seRv CVi FUBCO (05E) , w0 oz s 1| s | s B s
130 [varoaspauncos mren proua ANALSTA D SUPERVSON O PROCEDIENTOS Z01AL 156RVICI0 CVIPUBLCO (05E) w00 o s 0] s 2 s s e
i35 [varoas unapA svion esnanoo. eseciusTa o caTaiogo secTRONCO seRv CVi FUBCO (05E) , w0 oz s 1| s | s B s
136 [vasconezcasTro st o NALSTA DS ADMINSTAACON O RECURSOS HUMANOS 2 156RVICI0 CVIPUBLCO (05E) nmm sesuo | s 10100 2 s s 7
- SIS O OPERACIONES O ANOVAGION TECNOLOGICA seRv CVi FUBCO (05E) , w0 oz s 1| s | s B s
PO — onecrons o esancuo o mesesnones - o [ s ¢ s . e
a9 [vasauezcau mene mutss sseNTE o ATECON AL USUARO ROV seRv CVi FUBCO (05E) w1 somoo] 5 ssos | s B 125
o |vsavez ucaan rouon wenceoes ANALSTA D€ RESGOS EN CONTRATACION PUBLICA 156RVICI0 CVIPUBLCO (05E) nmm sesuo | s 10100 2 s s 7
0 [wsavezcunsa uansern ANALST O CAPACTACION ALUSUARO 2 ZOWAL 15ERMCIO I FUBLIC (05E) ey sesw | 5 000 w5 s i
B - ssrene o comuncacion 136V CVI PUBLC (056 wom sso00n| s ssos s 2 s s 10025

Ve AREUALD PABLD FRANCICO st e capncracon s 15ERMCIO I FUBLIC (05E) w10 1w | 5 ool 5 a5 s o

veSUEz cruz PATRCA GABELA ANALSTA D ESTUDIOS F CONTRATACION UBLICA 136V CVI PUBLC (056 11200 sesuo | 5 w0100 2 s s 117
s [veusteau oo ses. carauma 9ECALSTA D GESTION D SEVICS WHORWATCS 15ERMCIO I FUBLIC (05E) , ws0 w5 7| s a5 s e
o |vmepucknovsco cuauom ovuns ASTENTE O ATENCON AL USURRI 1AL 136V CVI PUBLC (056 wom sso00n| s ssos s 2 s s 10025
e [ —— 15ERMCIO I FUBLIC (05E) w00 ssosm| 5 e a5 s w0
o [veezasnmmano wowy mven conoucron soumsTRaTIO N ™ wets 55000 215200 5 wer|s 2 s s s
o [vemsnvenonso veronica susaun ANALST O UPERVSION D¢ PROCEDIENTOS ZONAL 15ERMCIO I FUBLIC (05E) w500 nonm | 5 0] 5 a5 s e
150 [veRama vaarreoDr ARG [r—— 136w CVI PUBLC (056 11200 sesuo | 5 w0100 2 s s 117
i1 [vuacs iz mut souanpo ASSTENTE O OPERACIONES D NOVACION TECNCLOGICA 15ERMCIO I FUBLIC (05E) 0 ssosm| 5 e w5 s w035
= 136w CVI PUBLC (056 w00 om0 s s050] s 2 s s 16
2 [vunsue st e arnico st o capacrracon 2 15ERCIO I PUBUCO (056 ey et 5 10100 a5 s i
st [Wuscs commes paraci uasee NALSTA D GESTION O AVICS WFORVATICOS 2 1seRvcI CVIPUBUO (05E) g0 s 5 w0100 s s s 17
P e —— ANALSTADF GESTION O SAVICIS WFORMATICOS 2 15ERCIO I PUBUCO (056 ey et 5 10100 a5 s i
156 |nueza prno cas sreeana A — 1seRvcI CVIPUBUO (05E) g0 s 5 w0100 2 s s 17

8de9 DE CONTI PUBLICA



CONTRATAGIO!

Art7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica - LOTAIP

¢) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segin lo establezcan las disposiciones correspondientes
Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado jerdrquico o Horas

Apellidos y nombres de los servidores y Regimen laboral al que. . . X Remuneracion Remuneracién Décimo Tercera Décima Cuarta N Encargosy | Total ingresos

No : Niimero de partida presupuestaria escala al que pertenece " " " ! suplementarias y °
servidoras pertenece mensual unificada |  unificada (anual) Remuneracion subrogaciones nales
el puesto extraordinarias
as7 | Wnanco carmio Lok o ASITENTE DE ATENCION ALUSUARIO PROVIIAL LSERVICIO CVIL PUBLICO (L05EP) a0 s ama00] 5 awos | 5 2| s s 10025
asa | VANEZ ENRIQUEZ IEGO FEANANDO ANALSTA DE ATENCION ALUSUARIO 2 LSERVICIO ChILPUBLICO L05EP) 121200 s s s e s s s s )
59| vanez mm DiEco xavien sste 1SERVICIO CIL PUBLICO (L05EP) s s ss0300] § 6aos | 5 s s s 10035,
460 | VANEZ IVENEZ MARIA FERNANDA ASSTENTE 0 ATENCION AL USUARID Z0NAL LSERVICIO CIL PUBLICO L05EP) s s as0n00] s s s s s 10025
sst | vanez sanTana eusena paTIC ANAUSTA AOMINSTRATIO 1 LSERVICIO CIL PUBLICO (L05EP) 208600 B o | s s s 2| s s 126
a2 |VEPEZINTRIAGO AR DANIELA s DE asesonin uRioica 2 1SERVICO ChIL PUBLICO L05EP) w1200 s sa00 | § oo s s s s )
a6 | vwosi RopGuEz RUTH vvANA ANAUSTA DE ESTUDIOS O CONTRATACION PUBLICA 2 LSERVICIO CIL PUBLICO (L05EF) 0 B s § 0| s 2| s s 17
asa [ YUMBAY REMAGHE MARI CAROUNA ANAUSTA DE DESARROLLO D sOLUCIONES 2 1SERVICO ChIL PUBLICO L05EP) w1200 s s § oo s s s s )
ses | avBRANO Az AR FeRNANDR nausTa ommisTRATV 2 LSERVICIO CIL PUBLICO (L05EP) 200 B s § 0| s 2| s s 17
as6 | AMBRANO RODRIGUEZ OVAR DANIEL ANAUSTA DE SUPERVISION DE PROCEDIMIENTOS 2 1SERVICO ChIL PUBLICO L05EP) w1200 s sa00 | § oo s s s s )
467 [2avau 2avaus maria poLoRes  COORDINADOR ZONAL 4 LLSERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 2018039000000005700000003000511 7000100000000 1 ERARQUICO SUPERIOR 4 DEC 273400 s 3280800 § 8| s 27| s s 26000
aca | ZHUNIO CUESTA MAYRA GEOVANNA ANAUSTA DE ATENCION AL USUARIO 2 1SERVICO ChIL PUBLICO L05EP) w1200 s s § oo s s s s )
455 | 0L0AGA PLOSO Anacety euaseTH TENTE 0 ATENGION AL USUARID LSERVICIO CIL PUBLICO (L05EP) e B ama00] s aaos | 5 2| s s 10025
a0 |2uMARRAGA SUARE CARLOS EDUARDO oirecron/a o¢ compas LS 1SERVICO ChIL PUBLICO L05EP) e auis00 s mowon | § s s s s s me
1 |2cunawon eravo oamo sesastan ORECTONA O CHPACTACONY CERTCAGON BN A CONTRATACON |, 10 o upcoosey | ssssononssomonaessoncnorons e esaracospenons o sersoo . 1o 5 oo s N s .
a2 |2URTA VALENGIA DAV PAOLO s oe conpas meuwsivas 2 1SERVICO ChIL PUBLICO L05EP) w1200 s s § oo s s s s )
s T 751228 s25o85| 1516257 o) 20 700253}

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/03/2018

oe MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION DE ADMINISTRACION D TALENTO HUMANO

UITERAL o) ING. CARMITA JAQUELINE RODRIGUEZ PAREDES

CORRE ELECTRGNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: carmita rodriguez@sercop gobec
INUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 244-0050 EXTENSION 1850

9de9 DE CONT! PUBLICA € Remunercion mensual po pussto


mailto:carmita.rodriguez@sercop.gob.ec

