
 

 

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO 

REQUISITOS GENERALES PREVIO AL INGRESO AL SERCOP 

Estimado (a). 

A continuación sírvase encontrar el detalle de los documentos que se deben reunir previos al ingreso 
a la Institución: 

 

N° DOCUMENTOS PARA EL INGRESO 

1 Hoja de vida actualizada 

2 

1.- Copia a color de cédula de ciudadanía y del certificado de la última 
votación. 

2.- Carnet del CONADIS, para personas con algún tipo de discapacidad; y, de 
ser el caso carnet CONADIS, de hijos con discapacidad 

3 

Copia de los títulos académicos o certificado del nivel de estudios. 
(NOTARIZADOS). 

(En caso de que esté en trámite la inscripción del título profesional en la 
SENESCYT, deberá presentar una certificación notariada actualizada de la 
Universidad). 

4 Originales y copias de los certificados laborales. (NOTARIZADOS). 

5 Originales y copias de los certificados de capacitación recibidos. 
(NOTARIZADOS). 

6 

Certificado del Ministerio de Relaciones Laborales - MRL (Dirección: Clemente 
Ponce N15-59 y Piedrahita)  

1.- Formulario de Nepotismo  
2.- Formulario de Pluriempleo 
 



7 Mecanizado de aportaciones de trabajo del IESS (resumen de imposiciones por 
empleador) y/o certificado de no afiliación al IESS. 

8 Certificado Bancario de la cuenta activa  

9 Copia de Carnet de la Cruz Roja con tipo de sangre o copia de algún 
documento que se refleje el tipo de sangre (licencia) 

10 Cartilla de Agua, Luz o teléfono, donde conste la dirección domiciliaria exacta 

11 Partidas de nacimiento o copia de cédula de hijos menores de 18 años.  

12 
Si su último trabajo fue en INSTITUCION PÚBLICA, debe presentar: 
1.- Certificado de haber recibido Fondos de Reserva; y, 
2.- Certificado de salida del distributivo  

13 Si su anterior trabajo fue en Relación de Dependencia, (Público y/o Privado) 
presentar el Formulario 107 de Impuesto a la Renta 

 

Para mayor información comunicarse con el Ing. Luis Bucheli y Srta. Priscila Guevara, a los teléfonos  
02-2440-050 Ext. 4310 / 4312. 

 

 

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO  

 
 


