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Nota: Edicion del modelo de pliego.- La entidad contratante sefialard en las condiciones particulares de los
procedimientos de consultoria las especificidades del proceso al que convoca y para el efecto detallard e
individualizara las condiciones del mismo. En consecuencia, la entidad contratante asume la responsabilidad por los
ajustes y/o modificaciones realizadas a las condiciones particulares del presente pliego, asi como por la
determinacion y aplicabilidad de los formularios previstos para el presente proceso, y reemplazara todo texto que
conste en paréntesis por el contenido pertinente.

INDICACIONES PRELIMINARES

(Para convocar a cualquier procedimiento de consultoria, la entidad contratante debera escoger, de
acuerdo a su naturaleza, solamente a uno de los dos siguientes grupos establecidos en los literales
siguientes:

a) Firmas consultoras
b) Organismos facultados para ejercer la consultoria

Los invitados a los procedimientos de Lista Corta y Contratacion Directa podran, de considerarlo
pertinente, asociarse 0 consorciarse con otros proveedores de la misma naturaleza, siempre que éstos
proveedores no hayan sido objeto de la convocatoria,

(LISTA CORTA/ CONTRATACION DIRECTA) DE CONSULTORIA
(CODIGO DEL PROCESO)

I. CONDICIONES PARTICULARES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTORIA

SECCION |
CONVOCATORIA

El Prestatario (indicar Republica del Ecuador o Provincia, de ser el caso) ha recibido financiamiento
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para sufragar el costo del proyecto (indicar nombre del
Proyecto o Programa). El Prestatario destinard una porcion de dichos fondos para efectuar pagos
elegibles en virtud del Contrato para el cual se emiten estos Pliegos de Procedimientos de
Contratacion.

*Para Lista Corta:

Se invita a (un maximo de seis (6) y a un minimo de (3) firmas consultoras / organismos facultados
para ejercer la consultoria, que se encuentren habilitados en el Registro Unico de Proveedores — RUP,
legalmente capaces para contratar, para que presenten sus ofertas técnicas y econémicas para la
ejecucion de (describir el objeto de la contratacion).

*Para Contratacion Directa:

Se invita a (la firma consultora Organismo facultado para ejercer la consultoria de acuerdo a las
politicas para la seleccién y contratacién de consultores financiados por el BID), para que presente su
oferta técnica y econémica para la ejecucion de (describir el objeto de la contratacién). (El invitado
debera encontrarse habilitado en el Registro Unico de Proveedores — RUP, legalmente capaz para
contratar).

El presupuesto referencial es de (valor en nimeros) dolares de Estados Unidos de América, sin incluir el
IVA, y el plazo estimado para la ejecucion del contrato es de (dias, meses o afios), contado a partir de
(establecer si desde la fecha de la suscripcién del contrato, desde la fecha de notificacién de que el
anticipo se encuentra disponible, o desde cualquier otra condicion, de acuerdo a la naturaleza del
contrato)

Asimismo, la entidad contratante invita a los Oferentes elegibles de los paises miembros del BID, a




presentar ofertas para los bienes o servicios de la presente convocatoria, 1os mismos que en el caso de
no estar domiciliados en el Ecuador, deberan habilitarse en RUP, observando el procedimiento abreviado
indicado en la Resolucion INCOP 52, Articulos 5y 7.

Un Oferente, y todas las partes que constituyen el Oferente, deberan ser originarios de paises
miembros del Banco. Los Oferentes originarios de paises no miembros del Banco seran descalificados
de participar en contratos financiados en todo o en parte con fondos del Banco. En las Condiciones
Generales para la Contratacién de los Procedimientos de Consultoria de este documento. Se indican
los paises miembros del Banco al igual que los criterios para determinar la nacionalidad de los
Oferentes y el origen de los bienes y servicios. Los Oferentes originarios de un pais miembro del
Banco, al igual que los bienes suministrados o servicios prestados, no seran elegibles si:

(@) Las leyes o la reglamentacion oficial el pais del Prestatario prohibe relaciones comerciales con
ese pais; 0

(b) Por un acto de conformidad con una decision del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
adoptada en virtud del Capitulo VII de la Carta de esa Organizacion, el pais del prestatario
prohiba las importaciones de bienes de ese pais o cualquier pago a personas o entidades en ese
pais.

Un Oferente no debera tener conflicto de interés. Los Oferentes que sean considerados que tienen
conflicto de interés seran descalificados. Se considerara que los Oferentes tienen conflicto de interés
con una 0 mas partes en este proceso si ellos:

(@) Estan o han estado asociados, con una firma o con cualquiera de sus afiliados, que ha sido
contratada por el Comprador para la prestacion de servicios de consultoria para la preparacion del
disefio, las especificaciones técnicas y otros documentos que se utilizaran en la licitacion para la
adquisicion de los bienes objeto de estos Documentos de Licitacion; o

(b) Presentan mas de una Oferta en este proceso.

Toda firma, individuo, empresa matriz o filial, u organizacion anteriormente constituida o integrada por
cualquiera de los individuos designados como partes contratantes que el Banco declare inelegible de
conformidad con lo dispuesto en los Procedimientos de Sanciones o que otra Institucion Financiera
Internacional (IFI) declare inelegible y con sujecion a lo dispuesto en acuerdos suscritos por el Banco
concernientes al reconocimiento reciproco de sanciones y se encuentre bajo dicha declaracion de
inelegibilidad durante el periodo de tiempo determinado por el Banco de acuerdo con lo indicado en esta
seccion.

Las condiciones de esta convocatoria son las siguientes:

1.- El pliego esta disponible, sin ningln costo, en el portal institucional del SERCOP, uUnicamente el
oferente que resulte adjudicado, una vez recibida la notificacion de la adjudicacién, pagara a la entidad
el valor de (valor en nimeros), de conformidad con lo previsto en el inciso 4 del articulo 31 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica—LOSNCP.

2.- Los interesados podran formular preguntas en el término de (minimo de 3 y méximo de 6 dias),
contado desde la fecha de publicacion del proceso de acuerdo a lo establecido por la (Entidad
Contratante). La Comision Técnica, o cuando fuere del caso la méaxima autoridad o su delegado,
absolvera obligatoriamente todas las preguntas y realizara las aclaraciones necesarias, en un término
(minimo de 3 y maximo de 6 dias) subsiguientes a la conclusion del periodo establecido para formular
preguntas y aclaraciones.

3.- La oferta se presentara de forma fisica en la (Secretaria de la Comision Técnica y/o la entidad
contratante), ubicada en (direccion de la entidad contratante); o de forma electrdnica a través del Portal
Institucional del SERCOP, caso en el que para ser valida debera estar firmada electronicamente; hasta las
(hora a definir por la entidad) del dia (fecha), de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General
de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Plblica -RGLOSNCP-. En los dos casos, sea
que la oferta se presente en forma fisica o en forma electrdnica, los formularios 1 y 2 de la oferta técnica
y, el precio de la misma, debera subirse a través del Portal institucional del SERCOP, hasta la fecha en



que se cierre el plazo para la presentacion de la oferta. La no publicacion de los formularios referidos o
la falta de ingreso del precio de la propuesta en el portal institucional sera causa de descalificacion de la
oferta. Los oferentes deberan tener en cuenta que la oferta econdmica registrada en el mencionado portal
debera coincidir con la oferta econdmica entregada en forma fisica. De existir diferencia en el monto
gue consta en la oferta fisica y el registrado electrénicamente, la entidad contratante remitird al SERCOP
la peticion de ajuste debidamente sustentada. La apertura de las ofertas se realizard una hora mas tarde de
la hora prevista para la recepcion de las ofertas. El acto de apertura de las ofertas técnicas sera publico y
se efectuara en (sefialar direccion).

* Para el procedimiento de Lista Corta: Las ofertas, técnica y econdmica, deberdn ser entregadas
simultaneamente de forma fisica, en dos sobres separados. La oferta econdmica sera completada en
linea y una impresion de la misma se incluird en el sobre respectivo gque se entregara fisicamente. El
portal institucional permitira que la apertura y procesamiento de las dos ofertas se ejecuten en dias
distintos, con una diferencia entre ambos actos de hasta 10 dias término.

* Para los procedimientos por Contratacion Directa: La oferta técnico-econdmica deberd ser
entregada en un sobre Gnico en un término no mayor a seis dias contado a partir de la fecha en que
recibio la invitacion.

Para poder participar en el presente procedimiento, al momento de la presentacion de la propuesta, los
oferentes interesados deberan encontrarse habilitados en el Registro Unico de Proveedores.

4.- La oferta debe presentarse por la totalidad de la contratacion.
5.- (Sefalar si este procedimiento contempla o no, reajuste de precios).

6.- La evaluacion de las ofertas se realizard aplicando los parametros de calificacion previstos en el
pliego, conforme lo dispone el articulo 54 del Reglamento General de la LOSNCP y las resoluciones que
el SERCOP dicte para el efecto.

7.- Los pagos del contrato se realizaran con cargo a los fondos provenientes del financiamiento que ha
recibido del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Préstamo No. ................ , para sufragar el
costo del proyecto (indicar nombre del Proyecto o Programa). La partida presupuestaria deberad
certificarse por la totalidad de la contratacion incluyéndose el IVA. Los pagos se realizaran (establecer
en este espacio si el pago es mensual o por etapas) contra entrega de la factura y del informe mensual
o0 de la etapa correspondiente, el que deberd ser aprobado a entera satisfaccion de la entidad
contratante, o contra entrega de todos los productos a satisfaccién de la misma, de conformidad con lo
indicado en el proyecto de contrato.

(Si la Entidad Contratante considera necesario la entrega de un anticipo, se establecera el particular en
este espacio).

8.- El procedimiento se cefird a las disposiciones de la LOSNCP, su Reglamento General, las
resoluciones del SERCOP y el presente pliego.

9.- La (entidad contratante) se reserva el derecho de cancelar o declarar desierto el procedimiento de
contratacion, situacion en la que no habré lugar a pago de indemnizacién alguna.

(Ciudad y fecha)

FIRMA DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE (o su delegado)



SECCION 11

OBJETO DE LA CONTRATACION, PRESUPUESTO REFERENCIAL
Y TERMINOS DE REFERENCIA

2.1 Objeto: Este procedimiento precontractual tiene como proposito seleccionar a la oferta de mejor
costo, en los términos del numeral 19 del articulo 6 de la LOSNCP y numerales 4.2 y 4.3 de esta seccion,
para: (Descripcion del objeto del contrato).

2.2 Presupuesto referencial: El presupuesto referencial es (monto en ndmeros) para (objeto de
contratacion determinado por la entidad contratante), con sujecion al Plan Anual de Contratacion
respectivo), NO INCLUYE IVA.

Para el caso de contrataciones de fiscalizacion de obra, el valor del contrato de consultoria estara en
directa relacion con el costeo de las actividades a ejecutar, sin que en ningln caso el presupuesto del
contrato de fiscalizacién de obra pueda estar referido o fijado como un porcentaje del valor de la
obra a ser fiscalizada.

2.3 Términos de referencia: (Se incluirdn aqui los términos de referencia del proyecto,
considerando todas las actividades a ejecutarse).

Se establecerdn en funcién de las necesidades especificas a ser cubiertas, de los objetivos,
caracteristicas y condiciones de prestacion o desarrollo requeridos asi como, de los requisitos técnicos,
funcionales o tecnoldgicos bajo los que deben ser prestados.

Han de ser claros, completos y detallados de tal forma que no haya lugar a ambigiiedades o
contradicciones que propicien o permitan diferentes interpretaciones de una misma disposicion, ni
indicaciones parciales sobre determinado topico.

Los términos de referencia para la contratacion de consultoria y servicios incluirdn obligatoriamente
los siguientes aspectos:

= Antecedentes

= Objetivos

=  Alcance

=  Metodologia de trabajo

» Informacion que dispone la Entidad

= Productos o servicios esperados

=  Plazo de ejecucion: parciales y/o total

= Personal técnico / equipo de trabajo / Recursos
=  Formay condiciones de pago



SECCION 111
CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO

3.1 Cronograma del procedimiento: EI cronograma que regira el procedimiento serd el siguiente:
(este cronograma constard en el Portal Institucional del SERCOP).

(Las fechas asignadas deberan considerarse en dias habiles, no se deberan contemplar fechas de fin
de semana, ni feriados).

Concepto Dia Hora

Fecha de publicacion

Fecha limite de preguntas

Fecha limite de respuestas y aclaraciones

Fecha limite entrega de ofertas técnica y econémica
Fecha apertura oferta técnica

Fecha inicio evaluacion

Fecha publicacion resultados finales oferta técnica
Fecha apertura oferta econdmica

Fecha de negociacion

Fecha estimada de adjudicacion

En el caso de ser necesario, el término para la convalidacion de errores serd de (ndimero) dias, de
acuerdo al siguiente cronograma:

Concepto Dia Hora
Fecha limite para solicitar convalidacion de errores
Fecha limite para convalidacion errores
Fecha estimada de adjudicacion

3.2 Vigencia de la oferta: Las ofertas se entenderan vigentes hasta (determinar vigencia en dias). En
caso de que no se sefiale una fecha estara vigente hasta la celebracion del contrato, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 30 de la LOSNCP.

3.3 Precio de la Oferta: Se entendera por precio de la oferta al valor que el oferente haga constar en el
Portal Institucional del SERCOP, informacién que se completarad en linea, en el formulario de oferta
econdémica.

3.3.1 Forma de presentar la oferta: La oferta se podra presentar a través del Portal Institucional del
SERCOP completando el formulario electronico, o bien en forma fisica. Para este segundo caso,
tratdndose del procedimiento de lista corta, se presentard en dos sobres por separado, los que
contendran el siguiente texto

LISTA CORTA DE CONSULTORIA
“CODIGO DEL PROCESO........... »

Sobre No. (16 2)
OFERTA (TECNICA O ECONOMICA)
(Original y copia)

Sefior

Maxima Autoridad o su delegado
(Nombre de la entidad contratante)
Presente.-

PRESENTADA POR:



http://www.compraspublicas.gob.ec/

Tratdndose de procedimientos por Contratacion Directa, se presentara en un Unico sobre, el cual
contendra el siguiente texto:

(CONTRATACION DIRECTA) DE CONSULTORIA
“CODIGO DEL PROCESO........... »

“Sobre Unico )
OFERTA (TECNICAyYy ECONOMICA)
(Original y copia)

Sefior

Maxima Autoridad o su delegado
(Nombre de la entidad contratante)
Presente.-

PRESENTADA POR:

No se tomaran en cuenta las ofertas entregadas en otro lugar o después del dia y hora fijados para su
entrega-recepcion.

El Secretario de la Comision Técnica, o cuando fuere del caso la maxima autoridad o su delegado,
recibira las ofertas, conferird comprobantes de recepcion por cada oferta entregada y anotara, tanto en los
recibos como en el sobre de la oferta, la fecha y hora de recepcion.

3.4 Plazo de ejecucion: El plazo estimado para la ejecucion del contrato es de (dias, meses o afios),
contado a partir de (establecer si desde la fecha de la firma del contrato, desde la fecha de notificacion
de que el anticipo se encuentra disponible, o desde cualquier otra condicion, de acuerdo a la naturaleza
del contrato).

La recepcién se realizara en el término de (establecer en este espacio un término, en funcién de lo
previsto en los incisos tercero y cuarto del articulo 123 del Reglamento General de la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica).

3.5 Alcance del precio de la oferta: El precio de la oferta debera cubrir el valor de los trabajos a
ejecutarse segun sea su naturaleza, los costos indirectos, los impuestos y tasas vigentes; asi como, los
servicios para la ejecucion completa de la consultoria a contratarse.

El participante deberé ofertar todos y cada uno de los rubros sefialados en las Condiciones Particulares
del Pliego, Formulario de Oferta Econémica.

Para el caso de contrataciones de fiscalizacion de obra, los oferentes deberan detallar en su oferta
economica los costos unitarios requeridos para la prestacion de sus servicios.

De existir errores aritméticos se procederd a su correccion conforme a lo previsto en la Resolucion
emitida por el SERCOP para el efecto.

3.6 Forma de pago: Los pagos se realizaran de la manera prevista en el numeral 7 de la Convocatoria y
en el Contrato.

3.6.1 Anticipo: (establecer porcentaje - no mayor al setenta por ciento (70%); en caso de pactarse
anticipo).

3.6.2 Valor restante del contrato: Se lo hara mediante un solo pago o varios pagos contra entrega del




o de los respectivos informes, final, parcial o por producto; o, cualquier otra forma permitida por la ley
y determinada por la entidad contratante.

En los contratos de fiscalizacion de obra, el pago se realizara en proporcion directa con el avance de
la obra que se fiscaliza. No sera posible establecer en el contrato de fiscalizacién de obra, formas de
pago distintas o por periodos fijos de tiempo.

El monto del contrato de fiscalizacion de obra se dividird para el monto del contrato de obra,
obteniéndose una relacion en virtud de la cual se determinara el porcentaje que sera aplicado sobre el
monto de cada planilla de ejecucion de obra, el valor resultante de esta Gltima operacion sera el que
corresponda pagar por concepto del servicio de fiscalizacion de obra.



SECCION IV
EVALUACION DE LAS OFERTAS

4.1 Evaluacion de la oferta: Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se estara a
la metodologia “cumple o no cumple”.

4.1.1 Integridad de la oferta: La integridad de las ofertas se evaluaré considerando la presentacion de los
Formularios de la oferta y requisitos minimos previstos en el pliego.

I. Formulario de la Oferta:

1.1 Presentacion y compromiso;

1.2 Datos generales del oferente;

1.3 Identificacion de socios, accionistas, participes mayoritarios del oferente en caso de ser persona
juridica;

1.4  Situacion financiera del oferente (indices financieros y patrimonio);

**1.5 Oferta Econdmica (Sobre No. 2 Lista Corta);

1.6  Plan de trabajo, metodologia propuesta y conocimiento probado de las condiciones generales,
locales y particulares del proyecto materia de la consultoria (Metodologia y cronograma de
ejecucion);

1.7  Antecedentes y experiencia demostrables del personal que sera asignado a la ejecucion del
contrato (Experiencia minima del personal clave);

1.8 Capacidad técnica y administrativa disponible (Personal Técnico clave asignado al proyecto);

1.9 Disponibilidad de los recursos, instrumentos y equipos necesarios para la realizacion de la
consultoria (La entidad contratante verificara la necesidad de incluir o no este formulario en el
procedimiento);

Cuando intervengan empresas nacionales en asocio con empresas extranjeras, se tomaran en
consideracion, adicionalmente, los procedimientos y metodologias que ofrezca la consultoria
extranjera para hacer efectiva una adecuada transferencia de tecnologia, asi como la mayor y mejor
utilizacion de la capacidad técnica de profesionales ecuatorianos.

Il. Formulario de compromiso de participacion del personal técnico y hoja de vida:

2.1 Compromiso del Profesional asignado al proyecto
2.2 Hoja de Vida del personal técnico clave asignado al proyecto

I1l.  Formulario de compromiso de asociacion o consorcio (de ser procedente)

**Este formulario debera ser presentado como Sobre No. 2 en Lista Corta, debidamente cerrado.

4.1.2 Personal clave:

A efectos de evaluar este parametro, la Entidad Contratante debera definir el listado del personal
clave, necesario para el proyecto; la posicion que ocupara o el campo de intervencion, la formacion
profesional que debera acreditar y el instrumento por el que se comprometera su participacién. De ser
el caso podra establecer condiciones de experiencia minima a ser acreditadas por cada uno de los
miembros del equipo, en concordancia con la naturaleza y dimensién del proyecto a contratar.

4.1.3 Experiencia especifica del consultor:

a. La Entidad Contratante definird con precision cuél es la experiencia minima que deberd acreditar el
oferente, ya sea en nimero o dimension de proyectos (consultoria), 0 montos contractuales; se



definira exactamente qué tipo de trabajos de consultoria se aceptaran como experiencia general y
cuales como experiencia especifica; asi como el instrumento por el que se demostrara la misma.

b. Para la determinacion del cumplimiento de la experiencia general y especifica minima se estara
también a las reglas de participacién expedidas por el SERCOP para los procedimientos de
contratacion.

c. La experiencia especifica minima deberd estar directamente relacionada con el objeto de la
contratacion.

d. La experiencia adquirida en calidad de subcontratista sera reconocida y aceptada por la Entidad
Contratante, siempre y cuando tenga directa relacion al objeto contractual. De igual manera, para los
profesionales, sera acreditable la experiencia adquirida en relacion de dependencia, ya sea en calidad
de director de proyecto o consultor/sectorialista y su valoracién, cuando gire en torno a los montos
contractuales, se cumplira considerando el porcentaje de participacion en el contrato en el que tales
profesionales participaron en las calidades que se sefialaron anteriormente.

4.1.4 Experiencia minima del personal clave:

a. La Entidad Contratante deberad definir cual es la experiencia que cada uno de los miembros del
personal clave deberd acreditar como minimo, ya sea en afios, nimero o monto de proyectos en los
gue haya participado.

b.  Se reconocera la experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el certificado emitido por el
contratista o el representante legal de la Entidad Contratante demuestra su participacién efectiva,
como empleado privado o servidor publico, en la ejecucién del o los proyectos.

c. Para cada caso ha de establecerse el instrumento o medio por el que se comprobara la experiencia
adquirida.

4.1.5 Patrimonio (Aplicable para personas juridicas):

La entidad contratante verificard que el patrimonio del oferente sea igual o superior a la relacion que se
determine con respecto del presupuesto referencial conforme las regulaciones expedidas por el SERCOP.
El Patrimonio sera evaluado exclusivamente en los procedimientos de Lista Corta

4.1.6 Metodologia y cronograma de ejecucion:

La Entidad Contratante debera especificar los aspectos puntuales que el oferente deberia presentar y
cumplir como parte de la metodologia, ej.: presentacion de CPM (programacién de la ejecucion del
proyecto por el método de la ruta critica); definicidn de criterios de trabajo; presentacién de cronogramas
de ejecucion / uso de equipo / participacion del personal técnico clave.

4.1.7 Transferencia de Conocimientos

Si los servicios asignados incluyen un componente importante de capacitacion o de transferencia de
conocimientos al personal del Prestatario o a consultores nacionales, en los términos de referencia se
deben indicar los objetivos, la naturaleza, el alcance y las metas del programa de capacitacion,
incluyendo los detalles sobre los instructores y los funcionarios que recibiran capacitacion, los
conocimientos que se han de transferir, el plazo y los arreglos sobre supervision y evaluacién. El costo
del programa de capacitacion se debe incluir en el contrato del consultor y en el presupuesto de los
servicios asignados.

4.1.8 Participacion Nacionales

Se desprende en funcién del namero de nacionales que forman parte del personal clave presentado por
firmas extranjeras y nacionales.



4.1.9 Equipo e instrumentos disponibles (La entidad contratante verificara la necesidad de incluir o
no este formulario en el procedimiento de contratacion):

De ser indispensable, el listado del equipo o instrumentos necesarios para la ejecucion de los trabajos de
consultoria serd detallado por la Entidad Contratante en el pliego; debera ser definido en funcién de su
tipologia, funcionalidad o aplicabilidad y utilizando especificaciones técnicas no direccionadas; no se
fijaran condiciones que carezcan de soporte legal o que resultaren excesivas para el tipo de trabajos a
ejecutar.

Nota: (En el caso que la Entidad Contratante considere necesario afiadir un parametro adicional éste
debera ser debidamente sustentado, relacionado con el proyecto y no contravenir la LOSNCP, su
reglamento o las resoluciones emitidas por el SERCOP; debera estar completamente definido, no
sera restrictivo ni discriminatorio y debera establecer su indicador y el medio de comprobacion.

4.1.10 Verificacién de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de la oferta:

PARAMETRO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

Integridad de la Oferta

Experiencia minima personal técnico clave

Experiencia general minima

Experiencia especifica minima

Patrimonio (Aplica para personas juridicas) *

Metodologia y cronograma de ejecucion

Equipo e instrumentos disponibles

Otro(s) pardmetro(s) resuelto por la entidad contratante

*El Patrimonio sera evaluado exclusivamente en los procedimientos de Lista Corta

Aquellas ofertas que cumplan integralmente con los parametros minimos pasaran a la etapa de evaluacion
de ofertas con puntaje, caso contrario seran descalificados, exclusivamente para Lista Corta.

4.1.11 Informacion Financiera de Referencia:

Anélisis de los indices financieros: Las entidades contratantes especificaran y determinaran cual(es) es
(son) el (los) indice(s) financieros y, cual es el valor minimo/maximo aceptable respecto de éstos.

Los indices regularmente aceptados son: indice de Solvencia (mayor o igual a 1,0); indice de
Endeudamiento (menor a 1,5), siendo estos indices y valores recomendados, pudiendo la entidad
contratante modificarlos a su criterio Los factores para su calculo estaran respaldados en la
correspondiente declaracion de impuesto a la renta del ejercicio fiscal correspondiente y/o los balances
presentados al érgano de control respectivo.

Los indices financieros constituirdn informacion de referencia respecto de los participantes en el
procedimiento y en tal medida, su analisis se registrard conforme el detalle a continuacion:

Indice Indicador solicitado Observaciones

Solvencia*

Endeudamiento*

Otro indice resuelto por la entidad contratante *

*Los indices son referenciales; la entidad contratante podra escoger los sefialados o aquel (aquellos) que
considere pertinente(s).

4.2. Evaluacion por puntaje: Solo las ofertas que cumplan con los requisitos minimos seran objeto de
evaluacion por puntaje.



Parametro sugerido

Descripcion y recomendaciones

Experiencia

Especificar cual es el tipo y dimension de la experiencia que debe
demostrar el oferente y mediante qué documentos.

La experiencia solicitada se definira respecto de un periodo de tiempo y
asociado a un numero, plazo o montos contractuales a partir de un
minimo (si éste se definié en la etapa cumple / no cumple, éste seria la
base), considerando las siguientes condiciones:

Respecto del tiempo: no se circunscribira a un periodo inferior al de los
Gltimos 5 afios y en ningun caso se fijara un limite superior a los quince
afios. (ej.: no se podra requerir la acreditacion de determinada experiencia
exclusivamente en los Ultimos dos afios...; esto es, los participantes
podran acreditar las experiencias adquiridas en los Gltimos 5 afios.)
Respecto de montos: Si la experiencia se fija con relacién a montos
contractuales, se determinard puntualmente la condicién a cumplir y el
puntaje que se otorgara por ello, siempre a partir de la condicién de un
minimo relacionado con el monto de la consultoria a contratarse. En
ninguln caso se fijara un limite superior.

Se establecerd con claridad si la experiencia se debe acreditar
individualmente o de forma acumulada entre varios proyectos. Si fuera
acumulable, se determinara el ndmero y/o monto minimo de los
proyectos que podran considerarse para este procedimiento.

La experiencia se evaluard en relacion al objeto contractual en su
conjunto y no con relacién a rubros particulares.

La experiencia adquirida en calidad de subcontratista serd reconocida y
aceptada por la Entidad Contratante, siempre y cuando tenga directa
relacion al objeto contractual.

Para los profesionales , sera acreditable la experiencia adquirida en relacion
de dependencia, ya sea en calidad de director de proyecto o
consultor/sectorialista y su valoracion, cuando gire en torno a los montos
contractuales, se cumplira considerando el porcentaje de participacion en el
contrato en el que tales profesionales participaron en las calidades que se
sefialaron anteriormente.

La metodologia de evaluacion debe sefialar como se otorgardn los
puntajes; a qué condicidn se otorgard el maximo puntaje y a partir de éste,
cémo se otorgardn puntos a las demés condiciones acreditadas por los
oferentes.

Experiencia del personal
clave

Para el personal clave, se debera establecer y dimensionar cuél es la
experiencia que debe acreditarse, y mediante qué documentos sera
demostrada.

La experiencia solicitada se definira respecto de un periodo de tiempo y
asociado a un nimero, plazo o monto contractual de proyectos en los que
el profesional participé a partir de un minimo (si se definié en la etapa
cumple / no cumple, ésta seria la base), considerando las siguientes
condiciones:

Respecto del tiempo: No se circunscribira a un periodo inferior al de los
Gltimos 5 afios. (ej.: no se podra requerir determinada experiencia en los
Gltimos dos afios..., el minimo debe ser 5 afios) y en ningun caso se fijara
un limite maximo de quince afios para la experiencia a acreditar.

Respecto de montos: Si la experiencia se fija con relacion a montos
contractuales de proyectos en los que ha intervenido, se fijara un valor a
justificar a partir de la condicion de un minimo acorde con el presupuesto
gue su participacion tendra en la consultoria a contratar; en ningin caso
se fijara un limite superior.

Se establecera con claridad si la experiencia se debe acreditar
individualmente o de forma acumulada entre varios proyectos. Si fuera
acumulable, se determinara el nimero y monto minimo de los proyectos
gue podran considerarse para este procedimiento.

La metodologia de ponderacidon debe sefialar cdmo se otorgaran los
puntajes; a qué condicidn se otorgara el maximo puntaje y a partir de éste,
como se otorgaran las calificaciones al personal de los otros oferentes.

La experiencia adquirida en relacién de dependencia (sea publica o
privada) sera reconocida de conformidad con la definicién del parametro
gue se haya adoptado (tiempo 0 montos).




En todos los casos se debe identificar la metodologia para otorgar el maximo
puntaje y, a partir de éste, como se ponderaran las calificaciones para los
demés oferentes.

a. La metodologia debe estar integramente desarrollada, de tal modo que no
haya lugar a confusién o discrecionalidad en su aplicaciéon. Debe ser
universal y aplicable a cualquier condicion de tal modo que arroje
siempre resultados reales y coherentes con la condicion evaluada.

b. En este pliego se sefialara la formula de ponderacién a utilizar para la
valoracion, identificando los pardmetros que la componen.

Criterios generales

Para la valoracion se observaran los siguientes parametros:

Parametro Valoracion
Experiencia especifica del consultor 1 a 10 puntos
Metodologia y Cronograma de Ejecucion (Plan de trabajo) | 20 a 50 puntos
Experiencia del Personal Técnico Clave 30 a 60 puntos
Transferencia de conocimientos 1 a10 puntos
Participacion de nacionales 1 a 10 puntos
Experiencia general
Equipos e Instrumentos y equipos

TOTAL (La sumatoria debe ser 100 puntos)

Para acceder a la evaluacién de la propuesta econdmica, la propuesta técnica debera alcanzar el
puntaje minimo de setenta (70) puntos. Las propuestas técnicas que no alcancen dicho puntaje seran
descalificadas y rechazadas en esta etapa.

4.3 Evaluacion de la oferta econdmica.- La entidad contratante no tendra acceso a las propuestas
econdmicas, sino hasta que la evaluacion técnica haya concluido y solamente de las ofertas que hayan
obtenido por lo menos setenta (70) puntos en la evaluacion técnica.

La asignacion de puntajes de las ofertas econémicas de los consultores que hayan alcanzado el puntaje
minimo en la calificacion de la oferta técnica, se realizard mediante la aplicacion de una relacion
inversamente proporcional a partir de la oferta econémica mas baja, en donde la totalidad del puntaje
(100 puntos) se le otorgaréa a esta Gltima conforme la siguiente férmula:

Pei = (POEm x 100) / POEi
Donde:
Pei = Puntaje por Evaluacion Econdmica del oferente i.

POEm = Precio de la Oferta Econémica mas baja.
POEi = Precio de la Oferta Econémica del oferente i

El puntaje total de la propuesta sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la
aplicacion de la siguiente formula:

PTOi = (c1*Pti) + (c2*Pei)
Donde:

PTOi = Puntaje Total del Oferente i

Pti = Puntaje por Evaluacion Técnica del oferente i

Pei = Puntaje por Evaluacion Econdmica del oferente i

cl = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica

c2 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacién econémica



Los coeficientes de ponderacion deberan cumplir las condiciones siguientes:

- La suma de ambos coeficientes debera ser igual a la unidad (1.00).
- Los valores gque se aplicaran en cada caso deberan estar comprendidos dentro de los
margenes siguientes:

0,80 <=¢1<=0,90
0,10 <=¢2<=0,20

En caso de empate en la puntuacion final, para establecer el orden de prelacion se atenderd a las
siguientes reglas:

a) Si el empate se originare en diferentes calificaciones en la oferta técnica y econdémica, la oferta
ganadora sera aquella que tuviere el mayor puntaje en la oferta técnica.

b) Si el empate se originare en idénticas calificaciones en la oferta técnica y econémica, la oferta
ganadora se determinara de acuerdo a los siguientes criterios:
b.1) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia Especifica”;
De persistir el empate, se aplicara progresivamente y en el siguiente orden los criterios:
b.2) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia del Personal Técnico”;
b.3) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia General”;
b.4) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Plan de Trabajo”;
b.5) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Instrumentos y equipos

disponibles”.

Si aun después de evaluar los criterios anteriores, subsistiera un empate entre los participantes, el
orden de prelacion se establecera por sorteo realizado por la herramienta electronica del portal del
SERCOP.



SECCION V

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 Obligaciones del Contratista: El contratista se obliga a:

Prestar servicios de consultoria para (definir el objeto) y todo aquello que fuere necesario para la
total ejecucion del contrato, de conformidad con la oferta negociada, los términos de referencia, las
condiciones generales y especificas y los demas documentos contractuales.

Para el cumplimiento de los servicios de consultoria, contard durante la vigencia del contrato, con
el personal técnico clave sefialado en su oferta negociada, conforme al cronograma de actividades
aprobado.

Para sustituir personal técnico clave, asignado al proyecto, solicitara la previa autorizacion, por
escrito, del administrador del contrato.

A solicitud de la entidad, fundamentada en la ineficiencia comprobada del personal, a su costo,
deberd sustituir uno o méas de los profesionales, empleados o trabajadores asignados al proyecto.

Solicitara a la entidad la aprobacion correspondiente en caso de que requiera personal adicional al
indicado en su oferta.

(La entidad contratante podra establecer las condiciones adicionales que considere pertinentes.)
Obligaciones de la contratante:

Dar solucion a las peticiones y problemas que se presentaren en la ejecucion del contrato, en un
plazo (nimero de dias) contados a partir de la peticion escrita formulada por el contratista.

Proporcionar al contratista los documentos, accesos e informacién relevante relacionada con los
trabajos de consultoria, de los que dispusiera, y realizar las gestiones que le corresponda efectuar al
contratante, ante los distintos organismos publicos, en un plazo (nimero de dias) contados a partir
de la peticion escrita formulada por el contratista.

En caso de ser necesario y previo el tramite legal y administrativo respectivo, celebrar los contratos
complementarios en un plazo (nimero de dias) contados a partir de la decision de la maxima
autoridad.

Suscribir las actas de entrega recepcion de los trabajos recibidos, siempre que se haya cumplido
con lo previsto en la ley para la entrega recepcion; y, en general, cumplir con las obligaciones
derivadas del contrato.

(La entidad contratante podra establecer las condiciones adicionales que considere pertinentes.)



