SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION POBLICA

RESOLUCION No. RE-SERcop2014- 0000010

DIRECTOR GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Contratacién Publica -SERCOP-, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica — LOSNCP, es el organismo de derecho piblico, técnico regulatorio, con
personalidad juridica propia y autonomia administrativa, técnica, operativa, financiera y
presupuestaria, que ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Contratacién Pablica en el
Ecuador;

Que, conforme a los numerales 12 y 16 del articulo 10 de la LOSNCP, el SERCOP tiene entre
sus atribuciones, la de capacitar y asesorar en materia de implementacion de
instrumentos y herramientas, asi como en los procedimientos relacionados con
contratacién publica; y, capacitar y certificar, de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento, a los servidores y empleados nombrados por las entidades contratantes,
como operadores del Sistema Nacional de Contratacién Pablica;

Que, el numeral 9 del articulo de la LOSNCP antes mencionado en concordancia con el
numeral 4 del articulo 7 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica -RGLOSNCP, atribuye al Director General emitir la
normativa que se requiera para el funcionamiento del Sistema Nacional de Contratacién

Piblica -SNCP- y del SERCOP;

Que, es necesario expedir un instrumento juridico que viabilice el procedimiento para la
emision de los Certificados de competencias para los Operadores del Sistema Nacional
de Contratacion Publica (SNCP); v,

en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias;
RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DE
LOS OPERADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
(SNCP)

Art. 1. Objeto.- El presente Reglamento tiene como objeto establecer el procedimiento para la
Certificacién de Competencias de las y los servidores piblicos que intervienen de manera
directa en los diferentes procedimientos de contratacién publica, con la finalidad de fortalecer y
elevar la calidad de la gestién de los procesos técnicos y administrativos del Estado en materia
de contratacién publica, aumentar la efectividad de los procesos mejorando la ejecucién
presupuestaria de las entidades contratantes, brindar un mejor servicio a la comunidad
entregando productos y obras oportunas, y disminuir el riesgo en la inversién puablica
cumpliendo la programacién institucional.

i ocoo,ATt. 2. De la certificacién de Competencias en Contratacién Publica.- Las y los servidoras y
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Art. 3. Definiciones.- Para la aplicacién del presente Reglamento se observaran las siguientes
definiciones:

1. Base de datos: Registro de las/os servidoras/es publicas/os que han sido certificadas/os por
el SERCOP, a través del Sistema de certificacién de competencias en contratacién piblica
de las/os servidoras/es del Estado.

2. Capacidad técnica: Conocimientos, habilidades y aptitudes en lo referente a contratacion
publica.

3. Certificacién: Acreditacion emitida por el SERCOP sobre la suficiencia de conocimientos
respecto a las competencias de un rol determinado para que una funcionaria o funcionario
publico se desempefie como Operador/a del Sistema Nacional de Contratacién Piblica.

4. Cédigo de Certificacion: Codigo temporal asignado por el SERCOP al/la servidor/a
publica/o que ha cumplido satisfactoriamente con la aprobacién del proceso de
certificacion de competencias en contratacién piiblica, para un rol determinado.

5. Competencias: Capacidad técnica para aplicar conocimientos y habilidades para alcanzar
los objetivos que persigue el SNCP, en el &mbito de un rol determinado.

6. Examen: Evaluacion realizada por el SERCOP a las/os servidoras/es publicas/os que
intervienen como operadoras/es del SNCP, referente a las competencias requeridas para
desempefiar un rol determinado en contratacién pablica.

7. Experiencia laboral en contratacién piblica: Acumulacién de conocimientos que un/a
servidor/a piblica/o logra en materia de contratacién piblica en un determinado periodo,
independientemente del vinculo laboral o contractual que mantenga con una entidad
contratante. Para estos efectos, no se considera experiencia laboral a las pricticas
profesionales en las Entidades Contratantes que no se relacionen con la contratacion
publica.

8. Fase Contractual: Fase de la contratacion publica que incluye todas las actuaciones para
cumplir con el contrato suscrito; registro en el portal institucional; la administracién de la
ejecucién contractual, incluidos los registros de entregas parciales en caso de haberlas,
presentacion y pago de planillas, segin el objeto de contratacién y las actas de entrega-
recepcién provisionales y definitivas, seglin corresponda, ademas de la liquidacién de los
contratos en cualquiera de sus formas y la finalizacién del proceso; y en el caso de ser
pertinente la realizacién de ordenes de trabajo, érdenes de cambio y contratos
complementarios cubriendo la totalidad de los eventos.

9. Fase Precontractual: Fase de la contratacién publica que se inicia con la publicacion del
procedimiento en el Portal Institucional del SERCOP; etapa de preguntas, respuestas y
aclaraciones, modificaciones de condiciones contractuales o de pliegos; cancelacién del
procedimiento, etapa de recepcion, apertura, convalidacién de errores, verificacion, y
calificacion de ofertas; informe de la comisién técnica o del delegado; resolucion y
publicacién de la adjudicacion o decision de procedimiento desierto; y todo acto que esté
comprendido entre la convocatoria hasta la adjudicacién o declaratoria de desierto del
proceso de contratacion.

10. Fase Preparatoria: Fase de la contratacién publica que incluye la elaboracién y
modificacién del plan anual de contrataciones -PAC; la elaboracion de estudios de
mercado, elaboracién de especificaciones técnicas y términos de referencia -TDR;
elaboracién del presupuesto referencial y emisién de certificacién presupuestaria;
elaboracién de estudios; elaboracién y aprobacién de pliegos; conformacion de la comision
técnica u otorgacion de delegacidn; vy, toda actividad hasta antes de la publicacion del

——_procedimiento en el Portal Institucional del SERCOP.

i 12"£)perador/a del Sistema Nacional de Contratacién Piblica: Es el/la servidor/a publica/o
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12. Postulante: Servidor/a publica/o al/la que la maxima autoridad, o su delegada/o, registra
en el SERCOP para participar en el proceso de evaluacion para la certificacion de
competencias en contratacion pablica, para el desempefio de un rol determinado.

13. Rol: Funcién que un servidor o funcionario de la entidad contratante desempefia conforme
a las responsabilidades y actividades designadas por autoridad competente o ley en un
procedimiento de contratacién piblica.

14. Servidora o servidor publico certificada/o: Servidor/a publica/o que aprueba la
evaluacién para la certificaciéon de competencias respecto a un rol determinado en
contratacion piblica, y que cuenta con el codigo de certificacién vigente.

15. Sistema de Certificacién: Plataforma y soporte informéatico para la realizacién del proceso
de certificacion de competencias de contratacién piblica de servidoras/es del Estado, a
través del Portal Institucional del SERCOP.

Art. 4. Requisito para la Certificacion.- Para participar en un proceso de evaluacién para
acreditacién de la Certificacién de Competencias de las/os servidorasfes piblicas/os en
contratacién publica, las/os postulantes deberan contar con el patrocinio de la entidad
contratante en la que se encuentre prestando sus servicios.

Art. 5. De la Certificacién.- La acreditacién de la Certificacion de Competencias de las/os
servidoras/es publicas/os en contratacion publica es individual, temporal y gratuita. Tendra una
vigencia de dos afios, pudiendo ser renovada al finalizar su vigencia.

Art. 6. De la Convocatoria.- El SERCOP convocara periédicamente por &mbito geografico, a
nivel zonal o nacional, al proceso de Certificacién de Competencias de las/os servidoras/es
publicas/os en contratacién piblica.

En la convocatoria se indicara, al menos, lo siguiente:

a. Fecha de inicio y finalizacién de registro de postulantes. El registro se realizara a través de
la herramienta informatica respectiva del portal institucional del SERCOP.

b. Sefialamiento del link para acceder al Portal Institucional del SERCOP donde la/el
postulante encontrar la “Guia de evaluacion”.

c. La prohibicién de asistir o presentarse a rendir el examen con computadores personales,
tabletas electrénicas o teléfonos celulares.

Art. 7. Del Registro.- La entidad contratante realizara el registro de los postulantes al proceso
de Certificacién de Competencias en contratacion publica de las/os servidoras/es del Estado.
Para este fin, deberan acceder al formulario electronico de registro habilitado en el Portal
Institucional del SERCOP, de acuerdo al rol que apliquen.

Art. 8. De la Evaluacién y Roles.- La evaluacion para la certificaciéon de competencias en
contratacién publica se aplicara para las/os servidoras/es publicas/os que, por sus funciones,
intervengan en las fases preparatoria, precontractual y contractual. Estas/os serdn evaluadas/os
de conformidad al rol que desempefian dentro de la entidad contratante, que para este efecto se
consideran los siguientes:

a. Responsable Requirente.
b. Jefe de contratacién publica/administrativo-financiero (o funcionaria/o responsable de la
_ toma de decisién en el area administrativa).
c’@, Gestor/a de contratacién piiblica.
b Responsable Juridica/o.
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La evaluacion consistira en un examen de conocimientos especificos que se aplicara para cada
uno de los roles indicados.

Art. 9. Aceptacion de la inscripcion.- El SERCOP, por medio de la Direccién de Certificacion,
notificara mediante correo electrénico a la méaxima autoridad de la entidad contratante o a su
delegada/o para este proceso, asi como a los postulantes, la aceptacién de la inscripcion para
que éstas/os puedan acceder al examen de evaluacion.

Art. 10. Rendicion del examen.- Para la rendicion del examen de evaluacion de conocimientos
en contratacién piblica, la/el servidor/a publica/o inscrita/o deberd asistir en la fecha, hora y
lugar sefialado a través del Portal Institucional del SERCOP, el mismo que adicionalmente sera
notificado via correo electrénico. Para rendir el examen debera presentar obligatoriamente su
cédula de identidad, o pasaporte, en el caso de personas extranjeras.

Art. 11. Justificaciones de inasistencias.- Las justificaciones por inasistencia, solo aplicaran en
los siguientes casos:

a. En caso de enfermedad, para lo cual el postulante debera presentar el certificado médico
original o la copia certificada avalada por el IESS.
b. Declaratoria en Comisién de Servicio debidamente justificada por la entidad contratante.

Ningiin otro tipo de justificacion serd aceptada, y los postulantes quedardn en estado de
reprobados por inasistencia, pudiendo presentarse en otra convocatoria que realice el SERCOP.

Quienes justifiquen su inasistencia en los términos referidos en este articulo, podran acceder a
una proxima convocatoria y evaluacion.

Solo se receptaran las justificaciones que sean emitidas por la méxima autoridad, o su
delegada/o, de las entidades contratantes, mediante el sistema de gestion documental Quipux,
hasta 24 horas después de la fecha prevista para el examen. En el caso de las entidades que no
posean y/o utilizan el sistema de gestién documental, solo se aceptard documentacion original
suscrita por la maxima autoridad, o su delegada/o y que ingrese al SERCOP dentro del plazo
mencionado.

Art. 12. De los resultados.- Las/os postulantes que obtengan un puntaje igual o superior al
ochenta (80%) del total de la nota de evaluacién, obtendrén la certificacién correspondiente, y
seran registradas/os en la base de datos publicada en el Portal Institucional del SERCOP.

Los resultados seran notificados a la méxima autoridad de la entidad contratante, o su
delegada/o, y al/la postulante.

Art. 13. Prohibicién.- Esta prohibido a los postulantes, durante el examen de certificacion de
competencia, de:

EEENNY

a) Practicas o medios antiéticos como los conocidos como “pollas”, “chuletas” o cualquier
otro sinénimo, asi como la copia, o intento de copia del/la compafiera/o de escritorio,
ayuda, o cualquier intercambio de informacién entre postulantes, detectado por las/os
facilitador/ases durante el desarrollo del examen.

b) El uso de cualquier herramienta documental o electrénica, incluida computadores

personales, tabletas, teléfonos, camaras fotograficas, etc.

: ---Eggm 14. Inconsistencia de la documentacion presentada.- Si el SERCOP comprobare
Em‘,mmg)ga titud de la informacién presentada para el registro de las/os postulantes, notificara al/la
““”u“é@ﬂldor/a pliblica/o y a la maxima autoridad de la entidad contratante a la que este pertenece, o (
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a su delegada/o para que, en el periodo maximo de cuarenta y ocho (48) horas, realicen la
correccién necesaria. De no hacerlo, se les notificard con la correspondiente razén de
inhabilitacién para acceder al examen de certificacion, o la extension del certificado en caso de
que la/el postulante ya hubiere rendido y aprobado el examen.

En caso de que no se llegare a corregir la informacién errénea antes de la realizacion de la
evaluacién, la/el postulante podra acceder a la siguiente convocatoria, cumpliendo con las
rectificaciones pertinentes.

Art. 15. De la base de datos.- E| SERCOP administrara la base de datos de las/os servidoras/es
publicas/os que se hubieren inscrito para la obtencion de la certificacién de competencias, y
publicara en el portal institucional, en el link certificacién, un listado con los nombres de las/os
servidoras/es que cuenten con dicha certificacion y el periodo de vigencia de ésta.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrar4 en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion y  serd publicada en el Portal institucional del SERCOP
www.compraspublicas.gob.ec, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

- 7 AGD 7014
Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, a °

@ Dr. Juan Agmrre RJbadenelra
DIRECTOR GENERAL

Certifico que la presente Resolucion fue firmada y aprobada el dia de hoy,
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N o s, GENERAL .-:
——Dr. Huge@f_ag_ Estrada Proafio e
DIRECTOR NACIONAL DE SECRETARIA GENERAL
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