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SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION POBLICA

ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES
SERVICIO DE CONEXION ELECTRICA PARA COCINAS DE INDUCCION
e Servicio técnico para la instalacién de circuitos expresos internos para cocinas de induccién
programa PEC.
TIPO
* Acompaiiamiento en la instalacion de circuito expreso interno con tareas de: pasada de cable,
sujecion de canaletas, entre otros.
CPC 54611 CATEGORIAS - FICHAS ESPECIFICAS POR PUESTO DE TRABAJO
Instalacién del circuito y accesorios precio USD 32,27 mas IVA.
PRECIO Incluye instalacion de Circuito Expreso (USD 26,19) y la Puesta a Tierra (USD 6,08)
por cada instalacion de hasta 40 metros.
N* ATRIBUTO PERFIL ELECTRICISTA | PERFIL AUXILIAR
Cada grupo de trabajo estd conformaco por un Electricista y un Auxiliar, el mismo que debe
poseer lo siguiente:
1.- Equipos y herramientas
Escalera 7" tipo tijera
Alicate 9 5/8* aislado para 1000V
Navaja pela cables para /iniero
Martillo
Llave de pico aislada
Juego de destornillador aislados a 1000 V
e  Barraredonda Long. 4", punta plana %”.
e  Barra redonda Long. 4", ounta Phillips No. 2
Impermeable
Conos de seguridad
Taladro
" EQUIPAMIENTO Y B;"ocas de horfn.igén y acero rapido
HERRAMIENTA Lampara portitil
Cinta métrica 30 metros
Pinza voltiamperimétrica / comprobacor de fases
Maleta porta herramienza
Teléfono celular
Arco de sierra
Plastico para cubrir pisos
Escoba
Vehiculo
2.- Uniforme y equipo de seguridad por cada uno:
Casco
Jean
Camisa reflectiva
Guantes
Botas Seguridad Eléctrica
Gafas de proteccidn eléctrica
Actores de la economia popular y solidaria del pais, | Persona con conocimientos en
artesanos, micro y pequefias empresas; Asociaciones, | electricidad, debera presentar:
consorcios o compromisos de la asociacion de los| 1. Copia del carnet de la red
2 g?f:g:gﬁ:‘fAs proveedores antes sefialados que cumplan los siguientes | socio empleo emitido por el
requisitos: Ministerio de Trabajo.
2. Ser mayor de edad (copia de
1. Bachiller técnico o de carrera superior afin al objeto de | cedula de ciudadania)
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contratacion, debera presentar copia simple del titulo;

2. Persona con o sin titulo de bachiller, debera presentar el
certificado del SECAP, del curso de instzlacién de cocinas de
induccién o presentar titulo otorgado por la Junta Nacional
del Artesano en la rama de electricidad.

CAPACITACION Y
EXPERIENCIA

1. Bachiller técnico e dz carrera superior afin al objeto
de contratacion.

Certificado de trabajo de una entidad publica o privada,

persona natural o juridica mediante el cual acredite su

experiencia en instalacién de circuizos expresos internos de

domicilio, tomacorrientes, enchufes, electricidad basica en

general; o actas de entrega recepcion.

2. Persona con o sin titulo de bachiller,con
conocimientos en elactricidad:

e Deberd presentar Certificadc del SECAP o Junta
Nacional del Artesang; o,

e (Certificado de trakajo de una entidad publica o
privada, personz natural o juridica mediante el cual
acredite su experiencia en instalacion de circuitos
expresos internos de domicilio, tomacorrientes,
enchufes, electricidad bdsica en general; o actas de
entrega recepcion.

Persona con conocimientos en
electricidad, debera presentar:

Certificado de capacitacion o de
trabajo de una entidad publica
o privada, natural o juridica
mediante el cual acredite su
experiencia en instalacion de
circuitos expresos internos de
domicilio, tomacorrientes,
enchufes, electricidad basica-en
general.

TAREAS BASICAS
DEL PERSONAL DEL
SERVICIO DE
INSTALACION DE
CIRCUITOS
EXPRESOS
INTERNOS.

Actividades de instalacion de dispositivos, protecciones,
tomacorrientes, cajetines, canaletas, cable multiconductor,
unipolares, entre otro, necesarios para el funcionamiento
de cocina de induccidn.

Acompafiamientc y asistencia
en la instalacion de toma
corrientes, paneles,
disyuntores, circuitos expresos
internos.

UNIFORMES E

El equipo de trabajo (electricista y auxiliar) debe contar con:

° Indumentaria adecuada para realizar trabajos eléctricos, (camisa y pantalon jean
azul sin piezas metdlicas, con cintas reflectivas en brazos y piernas, en concordancia con la
ropa de trabajo solicitada en EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTAS de esta ficha).

IDENTIFICACION ° La indumentaria debera estar en buenas condiciones de uso, mismo que sera sujeto
de inspeccion por la entidad contretante.
e  Documento de ident'ficacion visible.
Se verificara la presentacidn de al menos un certificado de trabajo en el drea a fin al objeto de
contratacion, en el que se indique uno o varios de los siguientes parémetros:

HABILIDADES Y - Responsabilidad

CARACTERISTICAS - Conocimiento y experiencia

DEL ELECTRICISTA Y - Atencion al cliente

DEL AUXILIAR

- Capacidad de trabajar en equipo
- Concentracion en el trabajo
- Puntualidad
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e  Actividades de instalacion de dispositivos,
protecciones, tomacorrientes, cajetines, canales, cable
multiconductor, Unipolares, entre otros, necesarios
para el funcionamiento de cocina de Induccion, y
demas obligaciones concernientas a la instalacion del

Actividades para picado
con punta y combo,
utilizacion de cemento y
arena para enlucir paredes

SERVICIO DE L i (En caso de ser necesario).
7 | ELECTRICIDAD Y Clrcuitcs expresd intemna.. . o Acompafiamiento al
AUXILIAR e  Contar con el apoyo de un auxiliar, seglin condiciones ———_— ars iy
sefialadas en columna "Perfil Auxiliar". istalidn i toma
corrientes, paneles,
disyuntores, circuitos
expresos internos.
De LUNES A SABADO, d= manera general, con horarios extendidos a partir de las 07h30, de
8 ICRNADD acuerdo al cronograma establecido por la Empresa Contratante.

e  Para trabajos de instalacion de circuitos expresos internos de cocinas de induccion se

EQUIPO DE requerira de un electricista y un auxiliar por cada equipo de trabajo.
| TraBAJO e  Los equipos de trabajo serdn contratados en funcion de la demanda y presupuesto dela
entidad contratante.

10 | SUPERVISION La entidad contratante serd la encargada de la supervision y recepcion.

Para trabajos de instalacion da circuitos expresos internos se ejecutaran en un promedio de
11 | TIEMPO 2

cuatro al dia.

La entidad contratante designard un administrador, quien se encargara de la supervision,
12 | ADMINISTRACION administracion y recepcion de los trabajos ejecutados por el equipo de trabajado contratado.

a) Los circuitos realizados seran verificados por la entidad
contratante a través de la Administracion.

b) El electricista deberd dejar limpios los sitios en los
cuales ejecuto los trabajos. o )

c) Elcosto de todo equipo eléctrico que sea dafiado en el a) la i superficie trabaJaQa
domicilio de los clientes por trabajos mal realizados serd.  enivegada  sin
seran cubiertos por el preveedor adjudicado. ralladuras, mianchas,

- ; ; ; burbujas o caracteristicas

d) Tomar fotografia de como quedd el trabajo realizado.

: : gue demuestren  mal

e) Llenaf el re§pect|vc- forrpl{larto de Act.a de entrega del aspecto del acabado, sin

T — ltaravl;‘a;ij;nr::.hzado y suscribirlo cor el cliente o duefio de d‘efel?to alguno a la vista.
2 , _ . | b) Limpieza, una vez

f)  Entrega dla.na‘de trabajos ejecutados, maximo al dia tarminada s [ahorss dal
laborable mgutente, cen el resp:fldo fotografico en el auxiliar, debe dejar limpio
Dpto. Comercial en el formulario elaborado para el el piso, puertas, muebles,
efecto. o

escritorios, que resultaren

g) Reporte de las observaciones acerca de viviendas cuyo sucios por las labores
estado no presente las garantias para un correcto reatizadas:
funcionamiento del punto eléctrico 220 V.

h) Es responsabilidad del proveedor adjudicado la
correccion de todas las novedades que existan en el
domicilio del cliente.

a) ElElectricista previo a la firma de la orden de trabajo, entregara una garantia para cubrir
el costo de los materiales proporcionados por la Empresa Eléctrica, para uso exclusivo de
las instalaciones de los circuitos expresos internos, dicha garantia se ejecutara con cargo
al suministro de servicio eléctrico registrado a su ncmbre o del titular de servicio gue le

14 | GARANTIA autorice a la entidad contratante, el cobro de los valores, en el caso de pérdidas o dafos
a los materiales.

b) Para ambos casos, la auterizacion sera debidamente elaborada y firmada entre las partes
en Procuraduria de la Empresa El3ctrica.

¢) Adicionalmente, se suscribiré una garantia de calidad del servicio, la misma que tendrd
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una vigencia de seis meses a partir del acta de entrega recepcion definitiva de la orden
del trabajo.

Incluye vehiculo parz trensporte de herramientas, equipos, materiales y personal para la
ejecucion de los trabajos. Puede ser camioneta, jeep, furgoneta u otros adecuados para

15 | TRANSEORTE transportar lo indicado. £n el caso de no tener vehiculo propio podra suscribir el compromiso
de arrendamiento o alauiler prevista en la seccién IV del pliego.

1. Incumplimiento en los tiempos promedio de atencidn mayor a 4 dias laborables, sin
justificacion.

2. Incumplimiento en Iz entrega de archivo fotografico y documentacién solicitada por el
Administrador de la orden de trabajo.

3. Todairregularidad proporcionada en el registro de informacion.

4. Incumplimiento de los Procedimientos, Normas Técnicas o de Seguridad Industrial en I
ejecucion de los “rabajos.

5. Utilizacién indebida de los equ pos y materiales que la empresa le proporciona para el
desarrollo de su “rabajo.

6. Falsificar o alterar decumentacién de la Empresa.

7. Instalar material que no 2sté autorizado por su Administrador y que no cumpla con las
especificaciones técnicas estatlecidas por la Empresa Eléctrica, sin justificacion.

8. Trato grosero o utilizacién de lznguaje indebido en los domicilios de los clientes o con

16 | INFRACCIONES funcionarios de la entidad contratante.

9. Ingerir licor o rezlizar trabajos =n estado etilico en el predio donde estd ejecutando los
trabajos.

10. Provocar afectaciores o dafios en artefactos eléctricos de los clientes a causa de trabajos
mal realizados,

11. Realizar trabajo <in canociriento y/o autorizacién de su Administrador,

12. Pedir comisiones, gratificacionzs, obsequios o donaciones de los clientes, proveedores o
funcionarios de 12 empresa en recompensa a trabajos realizados o por motivos que
puedan influir en I3 ejecucion del deber por parte del contratista.

13. Provocar afectaciones al inmueble del cliente como: rotura de vidrios, tuberias de agua
potable, tuberias de aguas servidas.

14. Rechazar 6rdenes de trabajo, sin justificacion.

15. Actos indecentes u obscenos en los domicilios de los clientes o con funcionarios de la
empresa eléctrica.

Las sanciones se aplicaran en forma incremental:

A.  Amonestacién escrita

17 | SANCIONES B. Descuentos del 5% del monto de |a liquidacion parcial de la orden de trabajo.

44

En caso de incumplimiento de a orden de trabajo se procederd con el descuento del
10% del monto de dicha orden.

Finalizacion del contrato.

INFRACCION SANCION
1 A
2 A+B
APLICACION DE £ 2
18 | SANCIONES POR 4 A
INFRACCIONES 5 B
6 C
7 B
8 A+B
9 C
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10 B j
11 B

12 C

13 A

14 A

15 D

El plazo de ejecucién sera determinado en las érdenes de trabajo que emitira la entidad
contratante, que no podra superar los 30 dias en ningtin caso a partir de la generacion de la

PLAZO DE : .
orden de compra y se pagara mensualmente de acuerdo con el avance de los trabajos
19 | EJECUCION Y FORMA | . i o : : L
DE PAGO ejecutados o en funcién del cumplimiento de las érdenes de trabajo, previo informe del
administrador de la orden de trabajo, actas de entrega recepcion parcial, y la factura emitida
por el proveedor.
*Toda el drea de concesion de CNEL Santa Elena.
AREA DE . , o - i o
20 El volumen de trabajo se asignaré a cada electricista en funcion de la demanda de
INTERVENCION S . .
requerimientos que exista en cada una de las zonas mencionadas.
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