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LIMPIEZA DE AREAS INTERIORES Y EXTERIORES
ESPECIFICACIONES
SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS

PRODUCTO: LIMPIEZA DE INTERIORES Y EXTERIORES TIPO 11 =]

CPC NIVELS 85330

CPCNIVELY 853300012

PRECIO $1.29 PRECIO POR METRO CUADRADO - NO INCLUYE IVA /7 (VALOR MENSUAL)
CATEGORIAS — FICHAS ESPECIFICAS POR PUESTO DE TRABAJO
-]
N AIRIBUED RESCHIFGION JEFE DE LIMPIEZA PERSONAL
*Uniforme
*Credencial de la
empresa con foto v *Uniforme
datos personales en *Uniforme *Credencial de la empresa con foto y datos
i | EQUIPAMIENTO letra legible y grande | *Credencial de Ta empresa con | personales en letra legible v grande

*Mascarillas
desechables especiales
para hmpicza
*Cuantes de caucho,

foto y datos personales en letra
legible v grande

*Mascarillas desechables especiales para
limpicza
*Guantes de caucho

Alcohol antiséptico. aromatizante, ambiental . desinfectante aromaterapia, cloro liquido 5.5%, atomizador,
mano de oso. bomba para banos, detergente, escoba de pluma, escoba de coco, estropajo relorzado color
verde, pano microfibra, fundas de basura negras 23x28 medianas, fundas de basura negras industriales
30x36. fundas de basura blancas pequenas 18x24. guantes bicolor calibre 23, insecticida de 600 ml,
lavavajilla de 430 gr, aceite rojo para limpiar mucebles. tela repuesto de mopa para barrido 40cem,

2 I MATERIALES o
estructura de mopa 40 cm. tela repuesto de mopa para trapeo 40cm, squash y extension, recogedores de
basura, trapcadores jumbo, guantes de nitrilo, Hja de agua. balde de 12 11, jabon liquido para dispensador,
papel higiénico jumbo de 250 murs doble hoja blanco, papel toalla de mano, inseeticida, abono organico,
mopas para limpieza de vidrio de 35 em.
‘ S i
MAQUINARIAS CANTIDAD ]
Abrillantadoras 1 por cada 6000 ny'. q
Aspiradora Industriales 1 por cada 10,000 o,
3 | MAQUINARIA Bombas Fumigadoras a motor I por cada 10,000 m?.
Hidrolavadoras 1 por cada 10.000 m",
Bombas de Succion |1 por cada 10.000 m*,
Podadora 1 por cada 20,000 m?. en caso de que existan jardines
—
* HERRAMIENTAS Jil-\:\'l'll);\l)
Coche escurridor | 1 por cada 3000 m-.
Coche utilitario 1 por cada 5H00 m-. ]
Escalera telescopicade 7m 1 por eada 5000 m*,
Lscalera pata de gallo (tipo tijera) 1 par cada 10,000 ny,
Rastrillos B ~ 1 por cada 4000 m* en caso de que existan jardines.
| Palas | por cada 4000 m* en caso de que existan jardines.
Aradon 1 por cada 4000 m* en caso de que existan jardines.
4 | HERRAMIENTAS Tijeras de jardin I por cada 4000 m*,

Costales I por cada 1000 m?*,
1 por cada 10.000 m* en caso de que existan

jardines.

Carretilla

Baston telescopico 3x150 em. (para limpieza
de vidrio)

Escurridor de vidrio con aplicador quimico
con extensiones

Lscurridor de vidrio 35 em con extensiones
Senalizacion de prevencion de piso mojado

I por cada 1.600 m*,

1 por cada 2.000 m?,
1 por cada 500 mr’,
1 por cada 1.ODO m*,

S

TAREAS BASICAS
DEL PERSONAL,
DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE

Limpiesin de extenores con una alinra maxing
de 2 metros

Limpiesza de pisos altombrados gaspirar, Tavado
de allombras)

Su funcion principal es la de
emitir, comunicar v entregar al
Administrador del Contrato o al
Supervisor por edificio, las

Limpicza de oficinas v
espacios interiores
amoblados.

Limpicza de arcas
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| ] OFICINAS operalivas. novedades que se presenten Limpiesa de pisos de madera (barrer |
l Limpicza de Baterias | dentro del horario de fabores, abrillantar fos pisos). '
Sanitarias. ampresa de suctos tpo baddosa flotantes.
] Limpicza de dreas de pureclanato, ete. (barrer. fregar)
circulacion, Limpreza de mobittario (sillas, miesas.
( Limpieza de dreas archivadores, cter La limpicza de os muehles
i ex(eriores, debe ser mtegrit tomando en cuenta lus partes
[ ’ Limpicza de areas itertores de fos muehles v los sopartes
i restringidas. Limpiesa de harrederis
Limpicza de Limpicza de paredes.
parqueadero y patios, Limpiesa de bebederos y dispensadores de
Limpicza de parques v agu,
{ Jardines. Limpicza de plantas v imacelias
; ) Limpieza de vidrios Limpiesa de persimas inlenns o corlinis
| externos Limpieza de ventanas v sidrios (Intermos de
! Limpiesa de areas de pisoatecho v vidnos externos hasta una altura
| atencion al publico. maxin de dos metros),

Limpiesa de equipos como computadoris,

mpresoras, welelonos, vie

[ FLampicza del ascensor v paredes

Limpiezade eradas v pasamanos

Lampiezit de Crarita, l

Limpieza de modoros, vansmos, uemaros, /
!

divisiones interiores

Laimpieza de espejos

Limpieza de crstales

Vaciado de papeleras

Desinteccion Minuciosa de los elementos
mencienidos

Reposicion de material (papel ziemeo, jabon,
toatlas de mano v fundas de basura)

Recoleccion de bisura

Limpieza fetreros, carteles. Timparas [
Lumipicri de gridas v pasamanos |
Limpiesa de cquipos (que sean pernritidos [
Fumigacton de olicinas v areas oxtenas,
Limpesi v recoleccion de basura en los patios
parqueaderos, ven wdas las dreas externis,
Limpicza de wrravas

Limpiesa de piletas v bancas extenores
Limpieza de pargues. Jardines v espiacis
verdes,

Podar Jos sirboles, cosped v plantas
Nantemmiiento de o plantas ommentales
! cesped

Limpieza de aceras externas de Tos predios del
edificio.

Limpieza e cunetas crreondantes  de Jos
predios del edilicio

Limpieza de cisterna

Limpiesa de capas de revision

*Indumentaria ]
adecuada para realizar ’
trabajos de Limpiesa

*La indumentaria )
deberd estar en buenas

condiciones de uso, [

*Indumentaria adecuada para realizar trabajos

de Limpicza

*La indumentaria deberd estar en buenas

WismMo gque serd sujeto |5 L ey condiciones de uso. mismo que seri sujeto de
5 o A indumentania deberd ; B ;

de inspeceion por la sieaiasse al chinva inspeceion por la entidad contratante.

entidad contratante, I o *La indumentaria debera adecuarse al clima,

*La indumentaria

deberi adecuarse al

* Indumentaria adecuada para
realizar trabajos de mspeccion

6 | UNIFORMES ¥ supervision.

i o chima,
*Responsable *Liderazgo *Responsable
HABILIDADES Y *Conocimiento y *Crilerio *Conocimiento y expericneia
CARACTERISTICAS | eXperiencia . ‘R.cspmllsulhlc o *Honestrdad y rectitud
7 DEL PERSONAL DE *Honestidad v rectitud *(nnuc:‘lmcnm ¥ experiencia ':\lgl_ﬂu v amble, v mostrar buenas
i I;ull'll- A ' : *Atento v amable, v *Honestidad y rectitud habilidades de comunicacion
o mostrar buenas *Atento v amable, y mostrar *Excelente atencion al chiente
l____J__d_ habilidades de buenas habilidades de *Capacidad de trabajar en equipo |

I

SN
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comunicacion
*Excelente atencion al
cliente

*Capacidad de trabajar
en equipe
*Concentracion en el
trabajo

*Puntualidad y
cumplimicnto de
fechas y parametros.

comunicacion

*Excelente atencion al cliente
*Capacidad de trabajar en
cquipo

*Concentracion en ¢l trabajo
*Puntualidad y cumplimiento
de fechas v parimetros.

*Concentracion en ¢l trabajo
*Puntuahidad v cumplimiento de fechas y
pardmetros,

JORNADA

La entidad contratante
eencradora de fa orden
de compra. estableceri
¢l cronograma en base
a turnos, tomando en
cuenta un horario de
trabajo por persona de
hasta 40 horas a la
semini

Ll jefe de Limpieza recorreri
semanalmente, o cuando lo
considere conveniente, las
dependencras del inmueble,
podri inspeceionar a su
personal a cargo con el fin de
comunicar v entregar al

Administrador del Contrato o al

Supervisor por edificio, las
novedades gque se produzean y
recibir s instrucciones
pertmentes, de tal manera
coordinar aceiones v
solucionarlas oportunamente.

La entidad contratante generadora de la orden
de compra, establecerd el cronograma en base
a turnos, tomando en cuenta un horario de
trabajo por persona de hasta 40 horas a la
semarni

NRQO. DE PERSONAS

Il nimero de personas asignadas al servicio de limpieza de oficinas depende de area total del Jugar donde
se realizara la impieza, (dependerd del ndmero de trabajadores, tomando en consideracion un rendimiento

de hasta 900 metros cuadrados por persona)

SUPERVISION

Existira un Supervisor por Edificio o el Administrador del Contrato, quien se encargara de recorrer las
inmediaciones de nmuchle cuando crea correspondiente o neeesario. }




