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LIMPIEZA DE INTERIORES TIPO 11

ESPECIFICACIONES

SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS

TIPO LIMPIEZA DE INTERIORES TIPO Il
CPC NIVEL 5 85330
CPC NIVEL 9 853300012
PRECIO $1,21 PRECIO POR METRO CUADRADO - NO INCLUYE IVA
o P CATEGORIAS — FICHAS ESPECIFICAS POR PUESTO DE TRABAJO
N ATRIBUTO DESCRIPCION JEFE DE LIMPIEZA PERSONAL
*Uniforme
*Credencial de la *Uniforme
ceigqtz;es:r(s:gg;lztsoe% *Uniforme *Credencial de la empresa con foto y datos
. - -
1 | EQUIPAMIENTO letra legible y grande Credencial de la empresa con | personales en letra legible y grande

*Mascarillas
desechables especiales
para limpieza
*Guantes de caucho

foto y datos personales en letra

legible y grande

*Mascarillas desechables especiales para
limpieza
*Guantes de caucho

Balde de 5 litros, Bomba de destape cafierias, Cepillo Mano de oso, Escoba cerda suave, Escoba de coco,
Espétula, Esponjas, Guantes, Lana de acero, Lija de agua, Limpiones, Mascarilla, Recogedor de basura,
Trapeador para bafios, Trapeador de oficinas, Toalla para bafios, Alcohol, Antisarro, Crema lustra muebles,

2 | MATERIALES Desengrasante Liquido, Desinfectante, Desodorante ambiental liquido, Desodorante, ambiental en pastilla,
Destapa cafierias, Detergente industrial, Hipoclorito de sodio al 10% Insecticida, Limpiavidrios,
atomizador.

* Abrillantadora, Aspiradora Industrial, Bombas Fumigadoras, Hdirolavadoras, Bombas de Succion,

3 | MAQUINARIA Escalera, Juego de herramientas menor

4 | HERRAMIENTAS *_Coc_he.Es_currid_or, Coche Uti_Iitario, Contenedor de Basura Movil, Sistema Dust Mop, Sistema
Limpiavidrios, Sistema Seca pisos

Limpieza de exteriores con una altura maxima
de 2 metros.
Limpieza de pisos alfombrados (aspirar, lavado
de alfombras).
Limpieza de pisos de madera (barrer y
abrillantar los pisos).
Limpieza de suelos tipo baldosa y porcelanato
Limpieza de oficinas y (b_arre_r, fregar). . N
espacios interiores Limpieza de muebles (quitar polvo, limpiar la
superficie).
aL?]n?Silgggze Areas L!mp!eza de barrederas
operativas Limpieza de paredes.
AR . Limpieza de bebederos y dispensadores de
le_ple_za de Baterias agua
i?mpt)?:zis.de areas de o L!mp!eza de plan_tas y macetas. )
TAREAS BASICAS circulacion Su _fL_mcmn pn_ncnpal es lade L!mp!eza de persianas internas o cortinas
DEL PERSONAL Limpieza dé Areas emitir, comunicar y entregar al Limpieza de ventanas interiores y vidrios.
5 | DEL SERVICIO DE exteriores Admm!strador del_ (_:o_ntrato oal !_lmpleza de equipos como computadoras,
S Supervisor por edificio, las impresoras, teléfonos, etc.
LIMPIEZA DE Limpieza de éreas L
OFICINAS restringidas. novedades que se presenten Limpieza del Ascensor.
Limpieza de dentro del horario de labores. L!mp!eza de graqas y pasamanos.
parqueadero y patios Limpieza de Garita. .
Limpieza de parques.y Limpieza d_e |n9doros, lavamanos, urinarios,
jardines. iI.VISI_OneSdInteI‘IOI:eS.
A o impieza de espejos.
Ie_;;ZEr:?)Zsa de vidrios Limpieza de cristales
Limpiezé de areas de vaci ado d_e . pape_lera_s
atencion al publico. rl:\)q«za;?g:jzr; Minuciosa de los elementos
Reposicion de material proporcionado por la
entidad (servilletas, papel higiénico, jabon,
fundas de basura)
Recoleccion de basura
Vaciado de papeleras.
Lavado de vajillas, como tazas, platos, etc.
Fumigacién de oficinas
*Indumentaria * Indumentaria adecuada para | *Indumentaria adecuada para realizar trabajos
6 | UNIFORMES adecuada para realizar | realizar trabajos de inspeccién | de Limpieza

trabajos de Limpieza

y supervision.

*La indumentaria debera estar en buenas
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*La indumentaria
debera estar en buenas
condiciones de uso,
mismo que sera sujeto
de inspeccion por la
entidad contratante.
*La indumentaria
debera adecuarse al
clima.

* La indumentaria debera
adecuarse al clima.

condiciones de uso, mismo que sera sujeto de
inspeccién por la entidad contratante.
*La indumentaria deber4 adecuarse al clima.

HABILIDADES Y
CARACTERISTICAS

*Responsable
*Conocimiento y
experiencia
*Honestidad y rectitud
*Atento y amable, y
mostrar buenas
habilidades de
comunicacion

*Liderazgo

*Criterio

*Responsable
*Conocimiento y experiencia
*Honestidad y rectitud
*Atento y amable, y mostrar
buenas habilidades de

*Responsable

*Conocimiento y experiencia
*Honestidad y rectitud

*Atento y amable, y mostrar buenas
habilidades de comunicacion

- -
! DEL PERSONAL DE C:?é(r?te;ente atencion al comunicacion *Excelente atencion al cliente
LIMPIEZA *Capacidad de trabajar *Excelente atencion al cliente | *Capacidad de trabajar en equipo
en epui o J *Capacidad de trabajar en *Concentracion en el trabajo
*Co(r]lceeltracién enel equipo *Puntualidad y cumplimiento de fechas y
trabaio *Concentracion en el trabajo parametros.
*Punjtualidad *Puntualidad y cumplimiento
jaliaad y de fechas y parametros.
cumplimiento de
fechas y parametros.
El jefe de Limpieza recorrera
semanalmente, o cuando lo
- considere conveniente, las
Iggnir;;ggfaﬁnf;a%ﬁ dependencias del inmueble,
de compra, establecera podra inspeccionar a su . La entidad contratante generadora de la orden
personal a cargo con el fin de A
el cronograma en base - de compra, establecerd el cronograma en base
comunicar y entregar al .
8 | JORNADA a turnos, tomando en L a turnos, tomando en cuenta un horario de
cuenta un horario de Administrador del Contrato o al trabajo por persona de hasta 40 horas a la
3 Supervisor por edificio, las Jo por p
trabajo por persona de dad d semana
hasta 40 horas a la novedades que se produzcan y
semana recibir las instrucciones
pertinentes, de tal manera
coordinar acciones y
solucionarlas oportunamente.
El nimero de personas asignadas al servicio de limpieza de oficinas depende de area total del lugar donde
9 | NRO. DE PERSONAS | se realizara la limpieza, (dependera del nimero de trabajadores, tomando en consideracion un rendimiento
de hasta 630 metros cuadrados por persona)
10 | SUPERVISION Existira un Supervisor por Edificio o el Administrador del Contrato, quien se encargara de recorrer las

inmediaciones de inmueble cuando crea correspondiente o necesario.

54




