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1. Presentacion

La Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, ha establecido los
procedimientos de contratacién que utilizardn las Entidades Contratantes para las
adquisiciones de bienes, ejecucién de obras y prestacion de servicios incluidos los de
consultoria, los mismos que se realizaran utilizando el Sistema Oficial de Contratacién
del Estado “SOCE” y herramientas conexas.

El presente instructivo tiene como objetivo dar a conocer los fundamentos legales y el
uso de la herramienta informatica para el registro de la Experiencia General y
Especifica de conformidad a la normativa vigente.

2. Fundamento Legal

Mediante Resoluciones No. RE.-SERCOP-2017-0000077, RE.-SERCOP-2017-0000078 y
RE.-SERCOP-2017-0000081 de 12, 23 de mayo de 2017 y 06 de octubre de 2017,
respectivamente, el Servicio Nacional de Contratacidn Publica, establecié disposiciones
a ser incorporadas en los modelos de pliegos, referentes a que las entidades
contratantes obligatoriamente deberan dimensionar los parametros de calificacidon de
experiencia general y especifica minima requerida de conformidad con el contenido de
la siguiente tabla y en funcién del presupuesto referencial del procedimiento de
contratacién:

Tabla 1: Experiencia general y especifica minima requerida para procedimientos de contratacion de Régimen

Comun
Monto minimo requerido
. Monto de experiencia Monto de experiencia por cada} contrato en Tiempo durant(::- el
Coeficiente respecto al . s . relacién al monto cual se podra
L general minima especifica requerida en . .
presupuesto inicial del . Lo .. determinado en la acreditar la
requerida en relacion al | relacion al presupuesto L L
Estado . . experiencia minima experiencia
presupuesto referencial referencial - . = -
general o especifica, segtin especifica (afios)
corresponda.
Mayor a Hasta
0 0,000002 No mayor a 10 % No mayora5 % No mayor a 5%
0,000002 0,000007 No mayor a 20 % No mayora 10 % No mayor a 10 % i
Durante los dltimos 5
afios previos a la
0,000007 0,000015 No mayor a 30 % No mayor a 15 % No mayor a 15 % publicacion del
procedimiento
0,000015 0,00003 No mayor a 40 % No mayor a 20 % No mayor a 20 %
0,00003 0,0002 No mayor a 50% No mayor a 25% No mayor a 25 %
Durante los dltimos 7
o . |
0,0002 0,0004 No mayor a 60 % No mayor a 30 % No mayor a 30 % by .pre\'n,os a%a
publicacion del
procedimiento
0,0007 No mayor a 70 % No mayor a 40 % No mayor a 30 % Durante los dltimos
0,0004 10 afios previos a la
publicacion del
Mayor a 0,0007 No mayor a 75 % No mayor a 60 % No mayor a 50 % procedimiento
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La entidad contratante debera solicitar como temporalidad de experiencia general 15
afios, previo a la publicaciéon del procedimiento de contratacion. Por tanto, el
contratista podrd acreditar la experiencia general dentro de dicho periodo.

La entidad contratante debera solicitar como temporalidad de experiencia especifica
los 5, 7 o 10 aios previos a la publicacién del procedimiento de contratacion, esta
temporalidad dependera del monto del presupuesto referencial. Por tanto, el
contratista podra acreditar dicha experiencia especifica dentro del periodo que
corresponda segun el presupuesto referencial

3. Ejemplos

CASO 1 EXPERIENCIA GENERAL O ESPECIFICA

Presupuesto referencial: $ 350.000,00

Al revisar los parametros de calificacion, el coeficiente en el cual recae el monto de
contratacién del caso indicado es del siguiente:

Tabla 2: Experiencia general y especifica minima requerida para un procedimiento con PR=$350.000

Monto minimo
Monto de Monto de requerido por cada
experiencia general experiencia contrato en relacién . .
. Pt . =y . Tiempo durante el cual se podra
Coeficiente respecto al presupuesto | minima requerida en | especifica requerida al monto N . e
.. " ) . acreditar la experiencia especifica
inicial del Estado relacién al en relacion al determinado en la (afios)
presupuesto presupuesto experiencia minima
referencial referencial general o especifica,
segun corresponda.
Mayor a Hasta
0,000007 0,000015 Durante los Gltimos 5 afios previos a
15 % al
(6208.854,60) | ($447.526,47) Nomayor a 30 % Nomayor a 15 % Nomayora15% | =\ publicacién del procedimiento

Por lo cual la entidad podrd solicitar el cumplimiento de las siguientes condiciones a
sus oferentes en relacién a:

1. MONTO MINIMO DE EXPERIENCIA GENERAL O ESPECIFICA
Monto Minimo de Experiencia General:

La Entidad Contratante, puede tomar cualquier valor que varie entre O hasta
30% para el caso sefalado, por lo cual para este ejemplo se toma el valor del
25%. Lo que implicaria, que el monto maximo que la entidad contratante puede
solicitar al oferente como requisito minimo de experiencia general seria:

MMEG = PR * 25% = $350.000 * 25% = $87.500
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Monto Minimo de Experiencia Especifica:

La Entidad Contratante, puede tomar cualquier valor que varie entre 0 hasta
15% para el caso sefalado, por lo cual para este ejemplo se toma el valor del
12%. Lo que implicaria, que el monto maximo que la entidad contratante puede
solicitar al oferente como requisito minimo de experiencia especifica seria:

MMEE = PR * 12% = $350.000 * 12% = $42.000

El calculo del monto minimo de la Experiencia General y Experiencia Especifica
para este ejemplo estaria dentro de los siguientes valores maximos:

Tabla 3: Resumen de montos de experiencia general y especifica minima requerida

EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
No mayor a 30% No mayor a 15%
$87.500 $42.000

2. MONTO MINIMO REQUERIDO POR CONTRATO PARA EXPERIENCIA GENERAL O
ESPECIFICA

Monto Minimo por Contrato para Experiencia General:
La Entidad Contratante, puede tomar cualquier valor que varie entre 0 hasta
15% para el caso sefialado, por lo cual para este ejemplo se toma el valor del
12,5%, lo que implicaria, que el monto minimo del contrato seria:
MMCEG = EG * 12,5% = $87.500 * 12,5% = $10.937,50
= MMCEG = $ 10.937,50
Monto Minimo por Contrato para Experiencia Especifica:
La Entidad Contratante, puede tomar cualquier valor que varie entre O hasta
15% para el caso sefialado, por lo cual para el ejemplo se toma el valor maximo
qgue es el 15%, lo que implicaria, que el monto minimo del contrato seria:
MMCEE = EE * 15% = $42.000 * 15% = $6.300
= MMCEE = $ 6.300
En este caso el cdlculo del monto minimo requerido por contrato para la

Experiencia General y Experiencia Especifica estaria dentro de los siguientes
valores maximos de acuerdo al coeficiente antes sefialado:
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esumen e montos minimos por contrato de experiencia general Yy espeaflca

MONTO MINIMO REQUERIDO POR CADA CONTRATO MONTO MINIMO REQUERIDO POR CADA
EXPERIENCIA GENERAL CONTRATO
EXPERIENCIA ESPECIFICA
$10.937,50 $6.300

INGRESO DE INFORMACION EN EL MODULO FACILITADOR USHAY- PLIEGOS
Ahora, esta informacion al ingresar al Mddulo Facilitador de Contratacién Publica —
USHAY- Pliegos, se lo puede hacer de la siguiente manera:

Experiencia General

Experienclia General y Especifica Minima > NOTA: Tiempo durante e cusl se podrd
acrediar experiencia general (15 afos)
Tipa: Experiencia Genera .
Descripoidn: AL P

¥ BT A

MOTA: Nomero referencial ya gque el

provesdor pusde presentar & ndmero
Experiencia adquinda en los Gitimo _l aftos contratos que considers; siempre ¥ cuando
oz mismos cumplan con el monto minimo
requerido. Este parametro no es sujelo de
dezcalficacion por parte de e entidad

Nimerg de proyectos simiares;

MONTOS CONTRACTUALES

contratante
Valor del monko minemo:
4| Permite alcanzar el Monto Minimo MOTA: Nomero referencial ya gque el
Dleislis ‘a;"'l"‘“m"“t"';' provesdor puede presentar el ndmero
elm e e contratos que considers; siempre y cusndo
CONtratos permitidos: E ~ oz mismos cump.‘et:l con & monto minimo
requerido. Esfe parametro no es sufeto de
Monto minime por contrato: 15, 750,00000 descalficacion por parte de k& entidad
contratante

Experiencia Especifica

Experiencia General y Especifica Minima | noTA: Tiempo durante el cual se podré
Y acreditar experiencia especifica en relscion
&l monto de contratacion

Tipo: Expénentia Espail

Descripcidn:

MNOTA: Nomero referencial ya que &l

) | . I—» provesdor puede presentar 2! ndmero
Expeniencia ddquinda en los oltm s contratos que considere; siempre ¥ cuando
=l bz mismos cumplan con & monto minimo
reguerido. Ezte parémetro no ex sujeto de
MONTOS CONTRACTUALES descalficacion por parte de i entidsd
contratante

Nomero dé proyectos similares:

Valor del monta minifmo;

4] Permite alcanzar el Monto Minimo NOTA: Nimero referencisl ya gque el
Ll Sumam”ald'fl provesdor pusds presentar &l namero
presupuesto de ks contratos . i

contratos que considers; siempre ¥ cuando

Contratos permiddos: D A k= m.‘.?:mos r:ump.‘ei:l con &l monto r_'.l'.l."n.‘mo
requerido. Esle parametro no es sujelo de
Montn Iminkns por contrabo: 7 67500000 descalficacion por parte de Iz entidsd
contratante
www.sercop.gob.ec
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IMPORTANTE:

Las condiciones sefialadas no estardn sujetas al numero de contratos o instrumentos
presentados por el oferente para acreditar la experiencia minima general o especifica
requerida, sino, al cumplimiento de dichas condiciones en relacion a los montos
minimos requeridos para cada tipo de experiencia.

En aquellos procedimientos de contratacién, en cuyo caso se cuente con la etapa de
calificacion bajo la metodologia por puntaje, y siempre que la entidad contratante
determine la experiencia como pardmetro de calificacion, se debera observar los
siguientes criterios:

e El monto maximo que la entidad podrd otorgar puntaje a un oferente serd del
resultado de multiplicar el factor 1,25 por el Presupuesto Referencial.

e Si el oferente presenta contratos con un monto superior al minimo requerido por la
entidad contratante en experiencia general o especifica, se le otorgara el puntaje de
forma proporcional al excedente que éste presente.

e La entidad contratante no otorgara puntaje cuando el oferente cumpla Unicamente
con los montos minimos requeridos, ya que estos son de cumplimiento obligatorio.

CASO 2 EXPERIENCIA GENERAL POR PUNTAJE

Presupuesto referencial: $ 350.000,00

Monto minimo experiencia general: $87.500

Monto minimo experiencia especifica: $42.000

Valor sumatoria de contratos experiencia general presentados por el oferente:

z MEG = $480.000

La entidad valorard los montos de experiencia individual o agregada que presente
el/los oferente(s), puntuando al monto maximo del 1,25 veces el presupuesto
referencial. Es asi que en este ejemplo la puntuacién que podra otorgar la entidad al
oferente si este presenta valores superiores al limite del presupuesto, es el valor
referente al siguiente monto:

VMEG= PR* 1,25=$ 350.000,00*1,25 = $437.500

El valor de la experiencia general que el oferente puede puntuar, es el que
corresponde al excedente del monto minimo de la experiencia general, lo que en el
ejemplo citado seria:

Z MCEG — MMEG
$480.000-587.500= $392.500
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En caso de que el valor de la Experiencia General de $392.500 sea el monto mas alto
de todos los oferentes, éste sera acreedor a la totalidad del puntaje y el resto de los
oferentes obtendran el puntaje de forma proporcional.

CASO 3 LA EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITA LA EXPERIENCIA GENERAL

Presupuesto referencial: $ 350.000,00

Al revisar los parametros de calificacion, el coeficiente en el cual recae el monto de
contratacién del caso indicado es el siguiente:

Tabla 5: Experiencia general y especifica minima requerida para un procedimiento con PR=$350.000

Monto minimo

Monto de Monto de requerido por cada
experiencia general experiencia contrato en . .
. .. . e . ) Tiempo durante el cual se podra
Coeficiente respecto al minima requerida especifica requerida relacién al monto . .. .
P " » . acreditar la experiencia especifica
presupuesto inicial del Estado en relacion al en relacion al determinado en la (afios)

presupuesto presupuesto experiencia minima
referencial referencial general o especifica,

seglin corresponda.

Mayor a Hasta

Durante los ultimos 5 afios
No mayor a 30 % No mayor a 15 % No mayor a 15 % previos a la publicacién del
procedimiento

0,000007 0,000015
($208.854,69) ($447.526,47)

Por lo cual la entidad podra solicitar el cumplimiento de las siguientes condiciones a
sus oferentes en relacién a:

1. MONTO DE EXPERIENCIA GENERAL O ESPECIFICA
Monto Minimo Experiencia General:

La Entidad Contratante, puede tomar cualquier valor que varie entre O hasta
30% para el caso senalado, por lo cual para este ejemplo se toma un valor de
5%, lo que implicaria, que el monto minimo de experiencia general seria:

MMEG = PR *5% = $350.000 * 5% = $17.500
Monto Minimo Experiencia Especifica:

La Entidad Contratante, puede tomar cualquier valor que varie entre 0 hasta
15% para el caso sefialado, por lo cual para este ejemplo se toma el valor
maximo que es el 15%, lo que implicaria, que el monto maximo que la entidad
puede solicitar al oferente como requisito minimo de experiencia especifica
seria:

MMEE = PR * 15% = $350.000 * 15% = $52.500

www.sercop.gob.ec

Matriz: Av. de los Shyris N21-20 y El Telégrafo, Edificio SERCOP 0 SercopEcuador b @SERCOPec
Teléfonos: 02 2440 050 / 02 3815 280 _ >

1800 - 32 66 77

8



= SERCOP

SERVICIO ﬂﬂCIOﬂRL DE CONTRATACION PUBLICA
Lo que implica que el cdlculo del monto de la Experiencia General y Experienc

Especifica para este caso estaria dentro de los siguientes valores:

Tabla 6: Resumen de montos experiencia general y especifica minimos requeridos

EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
No mayor a 30% No mayor a 15%
$17.500 $52.500

En este ejemplo, el oferente podra acreditar la experiencia general con el
cumplimiento de la experiencia especifica pues la misma supera el monto de la
experiencia general.

Segun el ejemplo la MMEE es de $52.500 y el MMEG de $17.500, con lo cual podemos
apreciar que el MMEE cubre y excede al monto del MMEG, por lo que el oferente

podra acreditar con el MMEE a las dos experiencias.

CASO 4: Monto maximo para otorgar puntaje

El monto maximo que la entidad podra otorgar puntaje a un oferente sera el resultado de
multiplicar el factor 1,25 por el Presupuesto Referencial, sin embargo si la Entidad contratante
decide que el monto maximo sea el 100% del presupuesto referencial, lo puede realizar, ya
que este valor es inferior al resultado de multiplicar el factor del 1,25 por el presupuesto
referencial.

Presupuesto referencial: $ 350.000,00

Supongamos que tenemos las siguientes experiencias manifiestas por los proveedores, y que
en la evaluacion se ha propuesto los siguientes puntajes:
e 10 puntos - Experiencia General

e 15 puntos - Experiencia Especifica

Tabla 7: Montos acreditados por Proveedores para experiencia general y especifica

Nombre de Proveedor Monto Experiencia Monto Exee'riencia
General Especifica
P1 480.000 156.000
P2 365.000 215.000
P3 256.000 105.000
P4 235.000 89.000

Para la evaluacidn de la experiencia general, tendriamos que restar la experiencia minima
requerida de cumplimiento obligatorio.

Para el calculo de la Experiencia General, sélo se toma como techo maximo el sefialado por la
Entidad, que en este caso fue el mismo presupuesto referencial ($350.000,00), por lo que
valores excedentes a este valor no son tomados en cuenta, como se visualiza en la tabla
siguiente:
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Puntaje Experiencia General = Oferta de proveedor menos MMEG obligatoria (en este caso
$87.500,00) = Monto puntuable

Tabla 8: Calculo de la Experiencia General

CALCULO DE LA EXPERIENCIA GENERAL 10 PUNTOS

NOMBRE DE MONTO OFERTADO POR EL MONTO VALIDO PARA PUNTAJE
PROVEEDOR PROVEEDOR PUNTAJE
P1 480.000 392.500 10
P2 365.000 277.500 7.1
P3 256.000 168.500 4.3
P4 235.000 147.500 3.8

Para la evaluacién de la experiencia especifica, tendriamos que restar la experiencia minima
requerida de cumplimiento obligatorio, y realizar los calculos respectivos como se indica en la
siguiente tabla:

Puntaje Experiencia Especifica = Oferta de proveedor menos MMEE obligatoria (en este
caso $42.000) = Monto puntuable

Tabla 9: Calculo de la Experiencia Especifica

CALCULO DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 15 PUNTOS

NOMBRE DE MONTO OFERTADO POR EL MONTO VALIDO PARA PUNTAJE
PROVEEDOR PROVEEDOR PUNTAJE
P1 156.000 114.000 9.9
P2 215.000 173.000 15
P3 105.000 63.000 5.46
P4 89.000 47.000 4
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