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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO 

CONTRATACIÓN PÚBLICA

2018

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

COORDINACIÓN TÉCNICA DE OPERACIONES
Curso Formación Básica en Contratación Pública para Entidades Contratantes
	FORMACIÓN BÁSICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA

	Objetivo general: Al finalizar el curso el participante estará en condiciones de llevar a cabo una gestión ética, eficiente y eficaz de los procesos de contratación pública que realice, acorde con los requerimientos normativos y operativos del SNCP.

	Competencias a desarrollar: 
	Resultado cognitivo
Estarán en capacidad de explicar cómo operan y en qué circunstancias corresponde aplicar cada uno de los procedimientos de contratación e instrumentos informáticos para los diferentes objetos y naturaleza de la contratación.

	
	Resultado destreza con criterios de desempeño

Podrá aplicar correctamente los diferentes instrumentos normativos o legales y las herramientas informáticas del Sistema Nacional de Contratación Pública para la contratación de bienes, servicios, obras y consultoría.

	
	Resultado actitudinal
Podrá garantizar un desempeño profesional ético y competente para la institución del Estado que trabaje y el cumplimiento de las mejores prácticas en la contratación pública.

	Dirigido a: Funcionarios de entidades contratantes responsables de etapas determinadas del proceso de contratación pública. Profesionales con títulos de tercer nivel que se especialicen en la gestión de la contratación pública. 

	Metodología: La metodología a seguirse en este curso será sobre la base de charlas magistrales, de aprendizaje participativo que promueva el análisis de los casos relacionados con la experiencia de los participantes, en cuyo caso el profesor tendrá un rol de Facilitador. 

Se analizará la normativa y su aplicación se la verificará sobre casos prácticos de procedimientos de contratación, trabajados por los participantes en un ambiente colaborativo y virtual.

La práctica será muy activa, y constituirá un componente clave de la metodología, relacionada con todos los instrumentos normativos y con todos los procedimientos de contratación, para lo cual se deberá utilizar el ambiente de formación del Portal institucional del SERCOP.

	Rúbrica de Evaluación: Los participantes deberán cumplir con una evaluación teórica de la normativa y del sistema informático del SNCP, cuyo puntaje representará el 60% de la puntuación total. El 40% restante corresponderá a trabajos prácticos relacionados con la aplicación de los procedimientos de contratación y de las herramientas informáticas en el ambiente de formación del Sistema Oficial de Contratación del Estado (SOCE). Para la aprobación del curso los participantes deberán alcanzar al menos el 70% de la puntuación máxima.

	Estructura Modular: 
	I: Normativa con nivel de complejidad: conocimiento
· Sistema Nacional de Contratación Pública; de los procedimientos; De los contratos; y, De las Reclamaciones y Controversias.

	
	II: Búsqueda de procesos

· Consulta de Clasificador Central de Productos

· Consulta del Plan Anual de Contratación

· Enlaces de interés SERCOP

	
	III: Inteligencia de Negocios SERCOP

	
	IV: Verificación de Producción Nacional, Capacidad Nacional y Ventanilla Única  Ecuatoriana.

	
	V: Cálculo del Presupuesto Referencial

	
	VI: Verificación de Plan Anual de Contratación

	
	VII: Publicación de Ínfimas Cuantías

	
	VIII: Procedimientos Especiales: Ferias Inclusivas, Publicación de Emergencias

	
	IX: Migración de procesos, Reseteo de contraseñas y Cambio administrador del portal

Cambio de Administradores de Contrato y Responsable del proceso

	Carga horaria
	 22 horas


	MODULO I: Normativa del SNCP

	Objetivos específicos: Obtener el conocimiento de la importancia que tiene la contratación pública en la economía y condiciones sociales del país,  familiarizarse con el marco normativo que rige en el país a la contratación pública y operar con suficiencia los instrumentos que comprenden la fase preparatoria del proceso de contratación pública.  

	Competencias a desarrollar: 
	Resultado cognitivo

Estarán en capacidad de explicar la importancia de la contratación pública y el alcance que tiene en el país. 

	
	Resultado destreza con criterios de desempeño

Podrá aplicar correctamente la normativa y los instrumentos informáticos en la fase preparatoria del proceso de contratación pública que deba llevar a cabo.

	
	Resultado actitudinal

Podrá actuar con certeza en el procedimiento e instrumentos a utilizar para contratar bienes, obras, servicios o consultoría

	CONTENIDO DEL CURSO, MÓDULO I

	TEMA
	SUB TEMAS
	CONTENIDO CLAVE (teoría)
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN (práctica)
	CARGA HORARIA
	RECURSOS

	I.1
	El Sistema Nacional de Contratación Pública, SNCP

	
	I.1.1
	Importancia de la contratación pública
	Lecturas dirigidas de la importancia de la contratación pública, a nivel nacional y mundial.
	0h30
	Estudios técnicos y estadísticas

	
	I.1.2
	Ley Orgánica del SNCP
	Aplicación de la Pirámide de Kelsen a la contratación pública del país y condiciones normativas del SNCP
	4
	Base de datos de la normativa

	
	I.1.3
	Identificación de los procedimientos de contratación
	Análisis de casos tipo, en base a taller de aplicación según el PIE vigente.
	0h30
	Láminas de procedimientos

	
	CARGA HORARIA DEL MÓDULO I
	5 HORAS
	


	MODULO II: Búsquedas; consulta del Clasificador Central de Procesos; Consulta del Plan Anual de Contratación; y Enlaces de interés SERCOP

	Objetivos específicos:   Aprender las facilidades que proporciona el SOCE a través de sus herramientas informáticas.

	Competencias a desarrollar: 

	Resultado cognitivo
Estarán en capacidad de explicar cómo operan y en qué circunstancias son útiles en los procedimientos de contratación.

	
	Resultado destreza con criterios de desempeño

Podrá aplicar correctamente la normativa y las herramientas informáticas en la contratación pública.

	
	Resultado actitudinal

Podrá garantizar el cumplimiento de buenas prácticas en la contratación pública

	CONTENIDO DEL CURSO, MÓDULO II

	TEMA
	SUB TEMAS
	CONTENIDO CLAVE (teoría)
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN (práctica)
	CARGA HORARIA
	RECURSOS

	II.1
	Búsqueda 

	
	II.1.1
	De procesos
	Localización de información de los diferentes procesos de contratación pública, así como también de la obtención de reportes de adjudicaciones de obras.
	0h20
	Laboratorio informático e Internet


	
	II.1.2
	De emergencia
	
	0h20
	

	
	II.1.3
	De adquisiciones de ínfima cuantía
	
	0h20
	

	
	II.1.4
	De régimen Especial
	
	0h20
	

	
	II.1.5
	De procedimientos Especiales
	
	0h20
	

	
	II.1.6
	Reporte de adjudicación de obras
	
	0h20
	

	II.2 
	Consultas

	
	II.2.1
	Clasificador Central de Productos (CPC)
	Utilización de la herramienta para obtener un código a nueve dígitos de un bien o servicio
	0H20
	Laboratorio informático e Internet


	
	II.2.2
	Plan Anual de Contratación (PAC)
	Conocimiento de los diferentes planes de contratación generados por las Entidades Contratantes
	0H20
	

	  II.3      Enlaces

	
	II.3.1
	Enlaces de interés común
	Navegación por el portal del SERCOP, para conocer la ubicación de la información.
	0H20
	Laboratorio informático e Internet

	
	Carga horaria del módulo II
	3 HORAS
	


	MODULO III: Inteligencia de Negocios SERCOP

	Objetivos específicos: Operar con eficiencia la herramienta de inteligencia de negocios, para la obtención de estadísticas de los procedimientos contratación pública.

	Competencias a desarrollar: 
	Resultado cognitivo

Estarán en capacidad de explicar cómo opera la herramienta de inteligencia de negocios.

	
	Resultado destreza con criterios de desempeño
Podrá obtener información parametrizando los datos, sobre los procedimientos de contratación pública que se hayan generado en años anteriores. 

	
	Resultado actitudinal

Podrá utilizar como buena práctica, para obtener información generada por el órgano rector de la contratación pública.

	CONTENIDO DEL CURSO, MÓDULO III

	TEMA
	SUB TEMAS
	CONTENIDO CLAVE (teoría)
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN (práctica)
	CARGA HORARIA
	RECURSOS

	III.1
	Parametrización de búsqueda

	
	III.1.1
	Estadísticas de procesos
	Aplicación de parámetros para obtener información estadística de los diferentes procedimientos de contratación pública por Entidades y Proveedores
	0h30
	

	
	III.1.2
	Reportes del Sistema Nacional de Contratación Pública
	Obtención de información sobre la recurrencia, cambio de tamaño, montos por entidades y proveedores y otras informaciones
	0h30
	

	
	CARGA HORARIA DEL MÓDULO III
	1 HORA
	


	


	MODULO IV: Verificación de Producción Nacional, Capacidad Nacional y Ventanilla Única  Ecuatoriana

	Objetivos específicos: Administrar los procedimientos para la certificación de producción nacional en los procesos precontractuales y de autorización de importaciones de bienes y servicios por parte del Estado.

	Competencias a desarrollar: 
	Resultado cognitivo

Estarán en capacidad de explicar cómo se obtiene el certificado de Producción Nacional y la autorización de importaciones.          

	
	Resultado destreza con criterios de desempeño
Podrá realizar correctamente una adquisición que se realiza en el extranjero.

	
	Resultado actitudinal

Podrá garantizar el cumplimiento de buenas prácticas en la aplicación de las contrataciones en el exterior

	CONTENIDO DEL CURSO, MÓDULO IV

	TEMA
	SUB TEMAS
	CONTENIDO CLAVE (teoría)
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN (práctica)
	CARGA HORARIA
	RECURSOS

	IV.1
	Certificado de producción nacional y autorización de importaciones

	
	IV.1.1
	Verificación de Producción Nacional
	Aplicación de un procedimiento de verificación de producción nacional
	0h30
	

	
	IV.1.2
	Obtención del Certificado de Producción Nacional
	Utilización del permiso de importación, para iniciar el procedimiento de selección en el exterior o de importación.
	0h30
	

	
	IV.1.3
	Capacidad Nacional
	Conocimiento del procedimiento realizado por el SERCOP 
	0h30
	

	IV.2 
	Ventanilla Única Ecuatoriana

	
	IV.2.1
	Adquisición del certificado digital para la firma electrónica y autenticación
	Análisis del procedimiento para registrarse en el portal de ECUAPASS.
	0h30
	Diapositivas

Laboratorio informático e Internet


	
	IV.2.2
	Tipos de licencias
	Análisis de las licencias por certificación de producción nacional, contratos o convenios internacionales, resolución de emergencia y régimen especial
	0h30
	

	
	IV.2.3 
	Proceso de solicitud de licencia en la VUE
	Aplicación del funcionamiento para la solicitud de la licencia del VUE.
	0h30
	

	
	CARGA HORARIA DEL MÓDULO IV
	3 HORAS
	


	MODULO V: Cálculo del Presupuesto Referencial

	Objetivos específicos: conocer los fundamentos legales y el uso de algunas herramientas de apoyo para la búsqueda de los procedimientos adjudicados.

	Competencias a desarrollar: 
	Resultado cognitivo

Estarán en capacidad de obtener la información y utilización del último valor de adjudicación que haya realizado la propia entidad contratante o cualquier otra entidad referente a la adquisición de un bien, prestación de servicio; de características, especificaciones técnicas o términos de referencia que determinen un alcance similar a las requeridas por la entidad contratante.

	
	Resultado destreza con criterios de desempeño
Podrá establecer correctamente el presupuesto referencial, en base a los estudios de mercado o a los valores históricos de adjudicación de contrataciones anteriores en condiciones similares.  

	
	Resultado actitudinal

Podrá garantizar el cumplimiento de buenas prácticas en la definición del cálculo del presupuesto referencial.

	CONTENIDO DEL CURSO, MÓDULO V

	TEMA
	SUB TEMAS
	CONTENIDO CLAVE (teoría)
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN (práctica)
	CARGA HORARIA
	RECURSOS

	V
	Cálculo del presupuesto referencial

	
	V.1
	Naturaleza jurídica del cálculo del presupuesto referencial.
	Análisis del marco jurídico, para definir el presupuesto referencial
	0h30
	Diapositivas


	
	V.3
	Opción de búsqueda de procedimientos para el cálculo del presupuesto referencial
	Utilización  de la herramienta de Inteligencia de Negocios para la búsqueda de procedimientos de contratación pública
	1
	Laboratorio informático e Internet

	
	V.4
	Utilización de la calculadora del presupuesto referencial
	Aplicación de la calculadora, con la obtención de todos los parámetros requeridos para obtener resultados.
	0h30
	

	
	CARGA HORARIA DEL MODULO V
	2 HORAS
	


	MODULO VI: Verificación de Plan Anual de Contratación

	Objetivos específicos: conocer la forma de ubicar y utilizar los diferentes Planes Anuales de Contratación, generados por las diferentes Entidades Contratantes.

	Competencias a desarrollar: 
	Resultado cognitivo

Estarán en capacidad de obtener la información y entendimiento de la forma de cómo está estructurado un Plan Anual de Contratación

	
	Resultado destreza con criterios de desempeño
Podrá realizar la búsqueda del PAC de cualquier Entidad, en forma ágil y eficiente  

	
	Resultado actitudinal

Podrá garantizar las buenas prácticas en la formulación del Plan Anual de Contratación con el presupuesto correspondiente, con perspectiva a la planificación plurianual de una Institución.

	CONTENIDO DEL CURSO, MÓDULO VI

	TEMA
	SUB TEMAS
	CONTENIDO CLAVE (teoría)
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN (práctica)
	CARGA HORARIA
	RECURSOS

	VI
	Cálculo del presupuesto referencial

	
	VI.1
	Naturaleza jurídica del cálculo del presupuesto referencial.
	Análisis del marco jurídico, para definir el presupuesto referencial
	0h30
	Diapositivas



	
	VI.2
	Opción de búsqueda de procedimientos para el cálculo del presupuesto referencial
	Utilización  de la herramienta de Inteligencia de Negocios para la búsqueda de procedimientos de contratación pública
	1
	Laboratorio informático e Internet

	
	VI.3
	Utilización de la calculadora del presupuesto referencial
	Aplicación de la calculadora, con la obtención de todos los parámetros requeridos para obtener resultados.
	0h30
	

	
	CARGA HORARIA DEL MODULO VI
	2 HORAS
	


	MODULO VII: Publicación de Ínfimas Cuantías

	Objetivos específicos: conocer los fundamentos legales y el uso de la herramienta informática para la publicación de las ínfimas cuantías.

	Competencias a desarrollar: 
	Resultado cognitivo

Estarán en capacidad de conocer la normativa y la operatividad de la herramienta

	
	Resultado destreza con criterios de desempeño
Podrá establecer dentro del marco jurídico, la aplicabilidad de este procedimiento, así como también realizar la búsqueda de las ínfimas cuantías realizadas por las Entidades contratantes.

	
	Resultado actitudinal

Podrá garantizar el cumplimiento de buenas prácticas en la utilización de la ínfima cuantía.

	CONTENIDO DEL CURSO, MÓDULO VII

	TEMA
	SUB TEMAS
	CONTENIDO CLAVE (teoría)
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN (práctica)
	CARGA HORARIA
	RECURSOS

	VII
	Cálculo del presupuesto referencial

	
	VII.1
	Naturaleza jurídica de la ínfima cuantía.
	Análisis del marco jurídico, para aplicar la ínfima cuantía
	0h30
	Diapositivas



	
	VII.2
	Funcionalidad de la herramienta de publicación de las ínfimas cuantías.
	Utilización  de la herramienta de ínfima cuantía, a través de un ejercicio práctico
	1
	Laboratorio informático e Internet

	
	VII.3
	Opción de búsqueda de procedimientos realizados a través de ínfima cuantía
	Aplicación de la herramienta de búsqueda de ínfimas cuantías.
	0h30
	

	
	CARGA HORARIA DEL MODULO VII
	2 HORAS
	


	MODULO VIII: Procedimientos Especiales: Ferias Inclusivas, Publicación de Emergencias

	Objetivos específicos: lograr que el participante conozca la normativa y operatividad de estas herramientas, y la incidencia que tienen en la integridad de la contratación pública 

	Competencias a desarrollar: 
	Resultado cognitivo

Conocer la clasificación de los procedimientos denominados especiales, la aplicabilidad de las ferias inclusivas y la publicación de emergencias.

	
	Resultado destreza con criterios de desempeño
Podrá realizar procedimientos especiales, generar ferias inclusivas y tener la concepción integral de las situaciones de emergencia  

	
	Resultado actitudinal

Podrá garantizar el cumplimiento de buenas prácticas en la realización de procedimientos especiales. 

	CONTENIDO DEL CURSO, MÓDULO VIII

	TEMA
	SUB TEMAS
	CONTENIDO CLAVE (teoría)
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN (práctica)
	CARGA HORARIA
	RECURSOS

	VIII
	Procedimientos especiales

	
	VIII.1
	Fundamentos jurídicos de los procedimientos especiales
	Análisis del marco jurídico, para aplicar a los procedimientos especiales
	0h30
	Diapositivas



	
	VIII.2
	Aplicación de un procedimiento de feria inclusiva
	Utilización  de la herramienta de Ferias Inclusivas
	1
	Laboratorio informático e Internet

	
	VIII.3
	Aplicación integral de un procedimiento de publicación de emergencias
	Aplicación de la herramienta de publicación de situaciones de emergencia
	0h30
	

	
	CARGA HORARIA DEL MODULO VIII
	2 HORAS
	


	MODULO IX: Migración de procesos, Reseteo de contraseñas y Cambio administrador del portal

Cambio de Administradores de Contrato y Responsable del proceso

	Objetivos específicos: conocer las herramientas complementarias que pueden ser utilizadas, en situaciones específicas y puntuales en la administración de los procedimientos de contratación pública.

	Competencias a desarrollar: 
	Resultado cognitivo

Estarán en capacidad de realizar migraciones de procesos, resetear contraseñas y efectuar cambios de administradores del portal, así como también cambiar a los administradores de los contratos y responsables de los procesos.


	
	Resultado destreza con criterios de desempeño
Podrá asesorar en la realización las migraciones, el reseteo de contraseñas, cambios de administradores del portal, de contratos y de procesos  

	
	Resultado actitudinal

Podrá garantizar el cumplimiento de buenas prácticas en la utilización de estas herramientas complementarias.

	CONTENIDO DEL CURSO, MÓDULO IX

	TEMA
	SUB TEMAS
	CONTENIDO CLAVE (teoría)
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN (práctica)
	CARGA HORARIA
	RECURSOS

	IX
	Herramientas complementarias

	
	IX.1
	Migración de procesos.
	Utilización de la herramienta para realizar la migración de procesos
	0h25
	Diapositivas



	
	IX.3
	Reseteo de contraseñas
	Utilización  de la herramienta para realizar el reseteo de contraseñas
	0h20
	Laboratorio informático e Internet

	
	IX.4
	Cambio administrador de portal
	Utilización de la herramienta para realizar cambio de administrador del portal
	0h25
	

	
	IX.5
	Cambio de administradores de contrato
	Utilización de la herramienta para realizar cambio de administradores de contrato
	0h25
	

	
	IX.6
	Cambio de responsables del proceso
	Utilización de la herramienta para realizar cambio de responsables del proceso.
	0h25
	

	
	CARGA HORARIA DEL MODULO IX
	2 HORAS
	


Rúbrica de Evaluación Curso Formación Básica
Las tareas o trabajos realizados por los participantes durante el Curso Formación Básica, serán valorados en forma cuantitativa mediante la entrega puntual de trabajos individuales o colaborativos, desarrollo de casos prácticos  y la participación interactiva en las herramientas informáticas.
	EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  60%
(Será evaluado directamente por el sistema)

	EVALUACIÓN
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	10
	Contesta correctamente el 100% de las preguntas de selección planteadas en el examen, en caso de que existan ejercicios a resolver, realiza un correcto y adecuado análisis para su solución.

	8
	Contesta correctamente el 80% de las preguntas planteadas en el examen, en caso de que existan ejercicios a resolver, realiza un análisis aceptable para su solución.

	6
	Contesta correctamente el 60% de las preguntas planteadas en el examen, en caso de que existan ejercicios a resolver, realiza un análisis aceptable para su solución.

	4
	Contesta correctamente un 20% de las preguntas planteadas.

	0
	No contesta a ninguna de las preguntas planteadas o existe plagio en las preguntas contestadas.


	CARPETA DE TRABAJO  35%

	EVALUACIÓN
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	10
	El trabajo contempla un conocimiento  y manejo correcto de  los temas normativos, las herramientas tecnológicas de los procedimientos de contratación y  sus aplicaciones. Responde correctamente y con un análisis adecuado los ejercicios planteados.

	8
	El trabajo denota un conocimiento y manejo aceptable de los temas normativos, las herramientas tecnológicas de los procedimientos de contratación y sus aplicaciones. Responde parcialmente a los ejercicios planteados.

	6
	El trabajo denota un conocimiento y manejo regular de los temas normativos, las herramientas tecnológicas de los procedimientos de contratación y sus aplicaciones. Responde parcialmente a los ejercicios planteados.

	4
	El trabajo denota un conocimiento y manejo parcial de los temas normativos, las herramientas tecnológicas de los procedimientos de contratación y sus aplicaciones. Responde parcialmente a los ejercicios planteados.

	0
	El trabajo denota desconocimiento de los temas normativos y de las herramientas tecnológicas de los procedimientos de contratación y sus aplicaciones. No responde adecuadamente a los ejercicios planteados. En algunos casos el trabajo presenta plagios.


	ASISTENCIA  5% por día

	EVALUACIÓN
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	10
	Asiste puntualmente a las 08h30, hora establecida para inicio del curso.

	9
	Ingresa al Aula con diez (10) minutos, luego de las 08h30.

	8
	No asiste a clases, pero cuenta con la autorización respectiva

	7
	Ingresa al Aula con quince (15) minutos, luego de las 08h30.

	5
	Ingresa al Aula con treinta (30) minutos, luego de las 08h30.

	3
	Ingresa al Aula con más de treinta (30) minutos, luego de las 08h30.

	0
	No asiste a clases sin la autorización respectiva


La evaluación también será cuantitativa, en base a las siguientes ponderaciones: 
	Evaluación de Módulos
	%

	 Evaluación cognitiva (examen)
	60

	 Evaluación individual (Trabajos, casos y herramientas)
	35

	Evaluación asistencia
	5

	 Rendimiento :
	100 %


La evaluación cognitiva, consistirá en varias preguntas de selección múltiple, de emparejamiento, o de Falso y Verdadero, que permitan establecer el grado del conocimiento obtenido, que se tomará en la plataforma de capacitación. 
Si el promedio obtenido es igual o superior a siete (7/10), y acredita haber asistido en al menos un 90%, se le conferirá un certificado de aprobación.
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