< SERCOP

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

RESOLUCION Nro. R.L-SERCOP-2018- (2 G

EL DIRECTOR GENERAL, SUBROGANTE
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, sefiala que ademés
de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde a las ministras y ministros: "I. Ejercer
la rectoria de las politicas pitblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.";

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, reconoce y garantiza el
derecho al trabajo, el cual “(..) es un derecho y un deber social, y un derecho
econémico, fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado.”;

Que, el articulo 226 de la citada Norma Suprema, prescribe que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.™;

Que, el articulo 227 Ibidem, establece que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacién,  coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.™;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece que: “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico. (...) Los derechos de las servidoras y servidores piblicos son
irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de
funciones de sus servidores. (...)";

Que, en virtud del articulo 325 Ibidem, el Estado garantiza el derecho al trabajo, y reconoce:
“(...) todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con
inclusion de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.”’;

el articulo 326 de la citada Norma Suprema, determina que el derecho al trabajo se
sustenta, entre otros, en los siguientes principios: “(...) 2. Los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacién en contrario. 3. En caso de
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duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mds favorable a las personas
trabajadoras. (...) ",

Que, la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Pliblica -LOSNCP, publicada en
el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 100, de 14 de octubre de 2013, cred el
Servicio Nacional de Contratacion Publica -SERCOP, como organismo de derecho
publico, técnico regulatorio, con personalidad juridica propia y autonomia
administrativa, técnica, operativa, financiera y presupuestaria. Su méaximo personero y
representante legal sera el Director General;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 145, de 6 de septiembre de 2017, se designé a la
economista Silvana Vallejo Pdez, como méaxima autoridad institucional del Servicio
Nacional de Contratacion Publica;

Que, el nimero 9 del articulo 10 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica -LOSNCP, en concordancia con el nimero 4 del articulo 7 de su Reglamento
General, atribuyen al Servicio Nacional de Contratacién Piblica -SERCOP, a través de
su Director General, la facultad de dictar normas administrativas, manuales e
instructivos relacionados con la Ley Ibidem, el funcionamiento del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y del SERCOP, que no sea competencia del Directorio;

Que, laletra b) del articulo 17 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico -LOSEP, sefiala que:
“Para el ejercicio de la funcion piublica los nombramientos podrdn ser: (..) b)
Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar: (...) b.4) Quienes ocupen puestos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerdarquico superior (...)";

Que, la letra ¢) del articulo 52 de la Ley Ibidem, establece como atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano, entre otras,
la siguiente: “(....) ¢) Elaborar el reglamento interno de administracion del talento
humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales
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Que, el peniltimo inciso del articulo 114 de la LOSEP, determina que: “(...) Exceptiiase de
los pagos de dichas horas suplementarias o extraordinarias o trabajo desarrollado en
dias sabados, domingos o dias de descanso obligatorio, a las servidoras y servidores
publicos que ocupen puestos comprendidos dentro de la escala remunerativa del nivel
Jerarquico superior. (...)"";

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, dispone
que: “Las UATH elaborardn obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la
gestion institucional los reglamentos internos de administracion del talento humano, en
los que se establecerdn las particularidades de la gestion institucional que serdn objeto
de sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley. ™,

ue, el articulo 170 del Reglamento Ibidem, dispone que: “El nivel jerdrquico superior
estard estructurado por los puestos comprendidos en el articulo 83 de la LOSEP, y los
regimenes especiales previstos en el mismo, para lo cual el Ministerio de Relaciones g
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Laborales emitira el respectivo acuerdo. Para su estructuracion y conformacion el
Ministerio de Relaciones Laborales establecerd la metodologia correspondiente, de
conformidad con la norma que se expida para el efecto.”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, sefiala: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales.
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Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el sub nimero 1.4.2.1.3,, del articulo 11 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Servicio Nacional de Contratacién Publica ~SERCOP,
contenido en la Resolucion Nro. DSERCOP-0013-2017, de 16 de octubre de 2017 y su
ultima reforma de 18 de enero de 2018, establece entre los entregables de Gestion de
Administracién del Talento Humano y Régimen Disciplinario, el Reglamento Interno de
administracion de talento humano;

Que, mediante Resolucién administrativa No. RI-SERCOP-2015-000034-A, de 25 de
noviembre de 2015, se expidi6 el Reglamento Interno de la Administracion de Talento
Humano del Servicio Nacional de Contratacion Publica - SERCOP;

Que, mediante accién de personal No. 2018-000266, de 01 de agosto de 2018, el doctor
Gustavo Araujo Rocha, Subdirector General del SERCOP, subroga las funciones de la
economista Silvana Vallejo Paez, Directora General del SERCOP desde el 01 de agosto
de 2018 hasta el 09 de los mismos mes y afio; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:
REFORMAR LA RESOLUCION RI-SERCOP-2015-000034-A DE 25 DE NOVIEMBRE
DE 2015 MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DEL SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA-SERCOP

Articulo Unico.- En el segundo inciso del articulo 20 suprimase la frase: “incluyendo a
quienes conforman el nivel jerarquico superior, con la salvedad que no estdn sujetos al control
de la jornada ordinaria diaria.”

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- La ejecucion de la presente Resoluci6n estard a cargo en el ambito de sus
competencias de la Gestién de Administracién de Talento Human%.’/ M
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SEGUNDA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Portal Institucional del Servicio Nacional de Contratacion Pablica, y su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, ) 2 AGO 2018

Comuniquese y publiquese.-

DIRECTOR GENERAL SUBROGANTE
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -Q

Certifico que la presente Resolucion fue aprobada y firmada ehdia de hoy 2 AGO 2018

Ab. Mauricio Ibarra Robalino =
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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