BANCGO CENTRAL
DEL ECUADOR

AVISO DE CONTRATACION PUBLICA PREVISTA

El Banco Central del Ecuador, en cumplimiento a lo dispuesto en el Apéndice 4, Anexo XI|
del "Acuerdo Comercial entre la Unién Europea y sus Estados miembros, por una parte, y
Colombia, Pert y Ecuador, por otra”, expide el siguiente "Aviso de contratacién publica

prevista”™

DATOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

Nombre de la enfidad contralante:

Banco Central del Ecuador BCE

RUC:

1760002600001

Direccion:

Distrito Metropolitano de Quito Av. 10 de
Agosto N11-408 y Bricefio

Teléfono y extension:

(593) 2 393 8600 ext. 2413

Contacto:

Byron Rodas, Responsable de Compras
Publicas

Coslo por edicidn de documentacion del USD 0.00
| proceso de contratacién cubierta: !

_cubierta;

Condiciones de pago por edicién de
documentacion del proceso de contralacion | No aplica

INFORMACION DE LA CONTRATACION:

Sijeto de la
contratacion:

“Servicio de levantamiento del Estudio de Opinién Empresarial
(EMOE) y del servicio de levantamiento del Estudio de Oferta W
Demanda de Crédito (ETOD) para el sistema de alertas
tempranas del sistema financiero"

Descripeidn de la
contratacion

Servicio de levantamiento del Estudio Mensual de Opinién
Empresarial (EMOE) de febrero de 2019 a octubre de 2020 y del
Estudio Trimestral de Oferta y Demanda de Crédito (ETOD) del
cuarto trimestre de 2018 al tercer trimestre del 2020 a nivel
nacional.

« EMOE: 1,000 entrevistas efectivarmente realizadas cada mes
a grandes empresas, desde febrero de 2019 hasta octubre
de 2020, con excepcion de los meses de marzo 2019 y
2020, junio 2019 y 2020, septiembre 2019 y 2020 y
diciembre 2019, donde se deberan realizar 2,284 entrevistas
(incluye 1000 empresas grandes, 900 pymes y 384 micro
empresas) por parte de la contratist
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BANGCO CEMTRAL
OFEL ECLADOR

« ETOD: 2,284 entrevistas efectivamente realizadas en la
parte de la Demanda de Credito y 178 entrevistas
efectivamente realizadas por la firma contratista en la parte
de la Oferta de Crédito, en cada uno de los trimestres desde
el cuarto trimestre de 2018 al tercer trimestre de 2020. En el
caso del madulo de inclusién financiera (a aplicarse a pymes
y micro empresas), este se incluira en el tercer trimestre de
2019 y en el tercer trimestre de 2020 (tentativamente).

La entrega al BCE de los productos o servicios se realizara a
través de soporte en medios magnéticos (CD), que contendra:
los resultados de los datos obtenidos en excel bases
actualizadas de las empresas y entidades financieras
entrevistadas y archivos pdf con los formularios de las
entrevistas realizadas. Ademas, debera presentar de forma
fisica el o los informes respectivos, cuyos cuadros o listados
adjuntos seran presentados también en formato Excel.

Cédigo del praceso: CT-BCE-001-2019
83700 "Servicios de investigacion de mercados y de encuestas

Cédigo CPC (nivel 5): | de la opinién publica”

83700.01.11 "Utilizacién de modelos de investigacion
Cédigo CPC (nivel 9): | monogréficos, estadisticos, econométricos, encuestas, etc.”

Presupuesio
helbransial USD 493,816.07 mas IVA
CANT. DE
DESCRIPCION DEL SERVICIO TOMAS
Ganttiag ag /e SERVICIO DE LEVANTAMIENTO DEL ESTUDIO DE BEIECR.
: I A LE
f;”;g’;‘jal,; i OPINION EMPRESARIAL (EMOE) &
it SERVICIO DE LEVANTAMIENTO DEL ESTUDIO DE
confratacion: OFERTA ¥ DEMANDA DE CREDITO (ETOD) PARA EL i
SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS DEL SISTEMA
FINANCIERO

Contra entrega: los pagos se realizaran una vez que se hayan
entregado a satisfaccion del BCE los resultados de las capturas
de informacién del EMOE y del ETOD. Para el caso del EMOE,
Condiciones de pago: | sera cancelado mediante veintiin pagos de igual monto,
mientras que para el ETOD, mediante ocho pagos de igual
monto.

615 dias contados a partir de la suscripcion del contrato.
La entrega de los productos o servicios al BCE se realizara

Flazo de ejecucion: dentro de los primeros siete dias laborables del mes posterior a

| la captura de la informacién (excepto la EMOE de febrero de vfi_-.‘)
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BAMNCO CENTHAL

DEL CCUADOR

2019 gue podra entregar hasta el 27 de marzo de 2019 y el
ETOD del cuarto trimestre de 2018 gue podra entregar hasta el
9 de abril de 2019).

Nota: Este proceso de contratacion publica se viene realizando
desde el afio 2007 de forma recurrente; en avisos subsiguientes
también se estableceran plazos de acuerdo al Apéndice 6 del
Acuerdo Comercial.

Procedimiento de
contratacion:

Cotizacion

Comprendera
negociacion:

No aplica

Comprendera subasta
electrénica:

Mo aplica

Direccion y fecha limite
para la presentacion de
solicitudes de
participacion.

No aplica

Direccion de la
presentacion de las
ofertas:

Edificio del Banco Central del Ecuador ubicado en Quito, en la
Av. 10 de Agosto N11-409 y Bricefio, en las oficinas de la
Gestion de Compras Publicas (guinto piso).

Se aceptan ofertas por medios electrénicos utilizando la firma
electronica a través del portal del Servicio Nacional de
Contratacién Publica SERCOP www.compraspublicas.gob.ec

Fecha limite para
presentacion e las
ofertas:

Segun cronograma del proceso que se publicara en el portal
institucional del SERCOP, tentativamente el 6 de marzo de
2019,

Idioma para
presentacion de
ofertas:

Espariol

Condiciones para la participacion de los proveedores:

v Personal técnico minimo

El personal técnico clave minimo que se requiere y la formacién profesional que
debera acreditar es el siguiente:

Cant. | Denominacion

% de

Participacion Nivel académico

Gerente del

Titule minimo  de tercer nivel

Administracion de Empresas,

en Economia,
Proyectos, Comercio,

1 100% : : ;

Proyecto Matematicas, Estadistica, Finanzas yio| 18
Mercadotecnia i ; e

= | 2
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BANCO CEMNTRA
BEL FCUALOR

Cant. | Denominacién Pa rt?:i::clﬁn Nivel académico
Titulo minimo de tercer nivel en las &reas de
Economia, Comercio, Finanzas, Proyectos,
1 | Supervisor 100% Mercadotecnia, Matematicas, Estadistica,
Administracion de Empresas, Gestion de |la
informacian.
Persana a Titule minimo de tercer nivel en las areas de
cargo del Economia, Comercio, Finanzas, Proyectos,
1 |control de 100% | Eqtadistica, Matematicas, Mercadotecnia, Informatica,
palldad d_e la i Gestién de la informacién, Big data.
informacian J

* El oferente debera presentar la hoja de vida del personal técnico minimo, con copias
de los titulos académicos. EI mismo profesional no podra ejercer dos o mas
denominaciones (cargos) a la vee,

v Experiencia minima del personal técnico

El personal técnico clave debera acreditar lo siguiente:

Experiencia de trabajo

Debera acreditar su participacién activa en trabajos relacionados
con la direccién de proyectos de investigacion de mercados,
levantamiento de informacién primaria o estudios de opinién
empresarial o financiera, ejecutados dentro de los 14 afios
previos a la publicacion del procedimiento de contratacion, para lo
cual podra presentar uno o varios documentos que sumen al
menos el 25% del presupuesto referencial sin IVA®.

Debera acreditar su participacién en trabajos relacionados con la
supervision de operaciones de campo para el levantamiento de
informacién primaria, proyectos de investigacién de mercados o
estudios de opinion empresarial o financiera, ejecutados dentro
de los 14 afios previos a la publicacion del procedimiento de
contratacién, para lo cual podra presentar uno o varios
documentos que sumen al menos el 25% del presupuesto
referencial sin IVA*,

Debera acreditar su participacién en trabajos relacionados con
investigacion de mercados, estadistica aplicada o control de Ia
calidad de la informacién, ejecutados dentro de los 14 afios
previos a la publicacién del procedimiento de contratacién, para
lo cual podra presentar uno o varios documentos que sumen al
menos el 25% del presupuesto referencial sin J\VA™.

Cant. | Denominacion
1 Gerente del
Proyecto
1 Supervisor
Persona a
1 cargo del
control de
calidad de la
informacién
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HANCO CENTHAL
L ECUADGR

* El oferente debera presentar la hoja de vida del personal técnico minimo. El o los
documentos que podra presentar el oferente para corroborar la experiencia de trabajo
antes mencionada son: certificados de experiencia adquirida a titulo personal en las
areas arriba mencionadas para cada denominacion de puesto, para lo cual el
certificado debe contener al menos: el nombre de la compaiiia a la cual prestd sus
servicios profesionales, el trabajo/proyecto realizado, el nombre del profesional que
presto sus servicios, cargo que ejercié dentro del proyecto, el periodo (rango de fechas)
en que se prestd el servicio, otorgados por entidades del sector publico o privado,
conferidos por la maxima autoridad, representante legal o funcionario competente.
Para los montos de los contratos, éstos pueden estar incorporados en los certificados
mencionados, en actas de entrega-recepcion parciales (en caso de que el contrato esté
en vigencia y, siempre y cuando se posea un avance minimo del 50%), actas de
entrega-recepcién definitivas o a traves de los contratos. No se aceptara auto
certificaciones. El mismo profesional no podra ejercer dos o mas denominaciones
(cargos) a la vez. Se requiere copias de los instrumentos antes mencionados.

Se debera justificar el cumplimiento de los requisitos minimos de personal de al menos
un (1) profesional en cada denominacién de puesto.

Experiencia general minima

El oferente debera acreditar experiencia en el levantamiento y procesamiento de
informacién primaria, a través de estudios cuantitativos o cualitativos, cuyo monto
minimo por contrato sea de USD 17,636.29 cada uno, hasta un maximo de 7 contratos
(instrumentos) que podra presentar el oferente, que sumen en total al menos el 25%
del presupuesto referencial sin IVA.

La metodologlia para evaluar el cumplimiento sera:

« El o los instrumentos que podra presentar el oferente para demostrar la experiencia
general minima adquirida son: certificados conferidos por la institucion publica o
privada a la cual se proveyd el servicio, que deberan contener al menos la
descripcion del trabajo realizado, la duracién del servicio prestado (rango de
fechas), el monto del contrato y la firma respectiva (no se aceptaran auto
certificaciones); actas de entrega-recepcion parciales (en caso de que el contrato
esté en vigencia y, siempre y cuando se posea un avance minimo del 50%), o,
actas de entrega-recepcion definitivas, Es suficiente copias simples de los
instrumentos.

« Los instrumentos que se contabilizardn son los emitidos por servicios prestados
dentro de los 15 afios previos a la publicacién del procedimiento de contratacién.

« Para el caso de proyeclos en ejecucion seran tomados en cuenta aguellos que
reporten un avance del cincuenta por ciento (50%) a la fecha de la publicacién del
procedimiento de contratacion.

« El o los instrumentos que presente el oferente para demostrar la experiencia
especifica serviran también para demostrar la experiencia general y seran
contabilizados como instrumentos individuales para la suma de los montos
requeridos tanto en la experiencia general como en la experiencia especifica.
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BAMOCO GENTHAL
DEL ECUADOR

v Experiencia especifica minima

El oferente debera acreditar experiencia especifica en el levantamiento de entrevistas
de opinién empresarial o en el levantamiento de entrevistas referentes a la oferta
o demanda de crédito, cuyo monto minimo por contrato sea de USD 8,465.42 cada
uno, hasta un méximo de 7 contratos (instrumentos) que podra presentar el oferente,
que sumen en total al menos el 12% del presupuesto referencial sin IVA,

La metodologia para evaluar el cumplimiento sera:

« El o los instrumentos que podra presentar el oferente para demostrar la experiencia
especifica minima adquirida son: certificados conferidos por la institucién publica o
privada a la cual se proveyé el servicio, que deberdn contener al menos la
descripcion del trabajo realizado, la duracion del servicio prestado (range de
fechas), el monto del contrato y la firma respectiva (no se aceptaran auto
certificaciones); actas de entrega-recepcion parciales (en caso de que el contrato
esté en vigencia) o, actas de entrega-recepcion definitivas. Es suficiente copias
simples de los instrumentos.

« Los instrumentos que se contabilizaran son los emitidos por servicios prestados
dentro de los 15 aflos previos a la publicacién del procedimiento de contratacién.

» Para el caso de proyectos en ejecucion, se tomaran en cuenta aquellos que reporten
un avance del cincuenta por ciento (50%) a la fecha de la publicacién del
procedimiento de contratacion.

= El o los instrumentos que presente el oferente para demostrar la experiencia
especifica serviran también para demostrar la experiencia general y seran
contabilizados como instrumentos individuales para la suma de los montos
requeridos tanto en la experiencia general como en la experiencia especifica.

¥ Patrimonio (Aplicable para personas juridicas)

De acuerdo a Art. 65, numeral 3 de la Resolucion Caodificada No. RE.-SERCOP-2016-
0000072, reformado a través del articulo 3 de la Resolucién No. RE-SERCOP-2018-
000089 de 12 de junio de 2018, en caso de personas juridicas, se verificara que el
patrimonio del oferente sea igual o superior a USD 967.71.

“El patimonio eslablecido en el cuadro precedente se podra verificar a través de la
decfaracion del impuesto a la renta del tltimo ejercicio fiscal realizado ante el Servicio de
Rentas Internas, o por el documento equivalente en el pals de origen para aquellas
ofertas extranjeras, el mismo que debera ser apostillado y traducido al idioma espafiol”.

v Equipo minimo

El oferente debera disponer de recursos, instrumentos y equipos necesarios para el
desarrollo del servicio considerando, como minimo, lo siguiente:
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BANGO CENTRAL
BEL ECUADOR

a) Una (1) computadora con un minimo de 16 GB RAM y 1 TB en disco dure.

b) Des (2) computadoras con un minimo de 4 GB RAM y 300 GB en disco duro.

c) Dos (2) impresoras Multifuncion Laser (copias y escaneo automatico).

d) Tres (3) dispositivos moviles (tablets) con servicio GPS, resistentes al agua y polvo,

pantalla colar,

La contratista debera garantizar mediante una carta firmada dirigida al BCE que
dispondra del equipo minimo e instrumentos necesarios y de la infraestructura fisica
para cumplir con los requerimientos del BCE.
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