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CONTRATACION PUBLICA

RESOLUCION No. R.L-SERCOP-2019-0000' §

LA DIRECTORA GENERAL .
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, prescribe que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras v servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce v
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion ™

el articulo 227 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, determina que: “La
administracion publica constituve un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacidn, planificacion, transparencia y evaluacion ',

2

el articulo 229 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, dispone que: “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualqmer Jormd o a czm;’qmer ;
Hitulo nabajen presten servicios o ejerzan un cargo, fzmuon o digiidad a’unlm del sector -
publico. (..)"; ;

el articulo 233 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece que Ninguing -
servidora ni servidor piblico estard exento de responsabilidades por los-aclos realizados.
en el ¢jercicio de sus funciones, o por sus omisiones, v serdn rc.sponmhies administrativa,
civil y penalmente p()f el manejo v udmzmst:c:uc)n de fondos b:c'm,s o-recuisos publicos.

( )

el articulo 10-de la Ley Olomma (lt.l Sistema Nﬁuona] de Contrahuon Pubhca determina
que el Selvluo \Tacmnal de Contratacion Publica, SERCOP, 583 Ll organismo de derecho

~publico. técnico mgbuhtouo con personalidad juridica- pl()pld y dutonomla administrativa,

“lécnica, ol}eratwa financiera y presupuestaria ¥ que su maximo peasonero y representante

5 _-Iega] serd - L.] Dlreutm Genmal 0 ]a Dmclom que seta demqnado por E:l Pra.sulenu, de la 5

RL nubllcd

los ntimeros 3 v4 del dl't]CLilO dbl Ru,lamento (xenm al de Ia Le} ()1 o ,1ca del Sistema
Nacional de Contratacion Piblica, determinan como atribucion. del ‘Director General,
méxima autoridad del Servicio Nacional de Commtaunn Publica, la de administrar “y.emitir-

la normativa que se requiera para la olgaammuon ¥ mnuonamlento de! SERCOP que no-
sea compcu,ncm de[ Directorio;

el articulo 4 dc la Lcy Orﬂanu,a del Su vicio Plel]CO senala que Su: an. wrv:dorm e
- servidores pubhcm rodaa las personas que en amigum forma o a cua!qure: titulo trabajen,
presten servicios o L[(,}.(.{i” un car QO fzmuon_ o diqmdaa' dcnno del sector pubhw - %
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Que, el articulo 22 de la misma normativa legal, sefiala como deberes de los servidores pablicos
y entre las principales los siguientes: “@) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion
de la Republica, leves, reglamentos y mads disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;
b) Cumplir personalmenie con las obligaciones de su puesio, con solicilud, eficiencia,
calidez, solidaridad v en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades; (...} d) Cumplir y respetar
las drdenes legitimas de los superiores jerdrquicos. El servidor miblico pedrd negarse, por
escrito, a acatar las drdenes superiores que sean contrarias « la Constitucion de la
Republica y la Ley: (...) ) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena
fe. Sus actos deberan ajustarse a los objetivos propios de la institucidon en la que se
desempene y administrar los recursos piblicos con apego a los principios de legalidad,
eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion; (...)";

Que, mediante Resolucion No. RL-INCOP-2013-000073, suscrito el 23 de abril de 2013, por el
Dr. Juan Aguirre Rivadeneira, Director Ejecutivo del SERCOP en esa €poca, resolvid
expedir el Codigo de Etica del Instituto Nacional de Contratacion Pablica (INCOP);

Que, mediante Resolucion No. R.IL-SERCQOP-2019-0004, de 21 de enero de 2019, la Econ. Laura
Silvana Vallgjo, Directora General del SERCOP, en ¢jercicio de las atribuciones legales y
reglamentarias conferidas, resolvid la conformacion del Comité de Etica conforme lo
dispuesto en su Capitulo IV, el cual en sesion de 07 de febrero de 2019, aprobo el plcsum,
('le‘;:’o Y, I s e

Que, e¢s necesario actualizar el codigo de ética con el fin de armonizarel i nﬁlrumcntojuridico qﬂuu_ki
impulse los principios, valores de los servidores piblicos dc,l SERCOP, _\, al mismo ucmp(l
regular su conducta; e :

En uso de sus facultades legales y reglamentarias,

RESUEL\« E
EXPEDIR EL COD]GO DE ILTICA DFL SERVICIO ‘\IACIONAL DE (‘ONTRATACION
L PUBLICA (QFRCOP} : :

Art 1 Objetlvo. T] prcsente mehumento ttene por objetivo de‘rmn ios pr mc1p105 vatmes y-las
- normas. de Lomponamlcnto ético, enfocados en fortalecer y afianzar los valores éticos y- de R

"mteﬂndad 1e,lduonados al p:ocedu de lD‘%.SClVldOtEs pubhcm del Serwcm Nauon'll de 3
: Cnntratacmn Publ;ca SI:RLO]’ s : - e oy

"Art 2. Amblto de Aphcauon Las dmpoblcmms c>tab1(:udaq en LI pncscntc Codmu de Ftica son - '
de observancia y aplicacién obligatoria para todos los QL[“\”dOJLS pubhcus L]UL Iabm an cn ¢l Se1‘v1uo
Nacional de Contratacion Pubhud SERCOP.

Art. 3.- Acatamlenlo a/ Ias nnrmJgpﬂ;lShtMlonaleq V. leuales. ]_,0'3 servidores .dcl"‘ SERCOP-

- regiran todas sus actuaciones con. ohsewanma alas noxmas constltumom!es v de orden -legall de.n
.,dLUtl‘dO alos '-;lgmentes ptlnc1p|os g L ; : : =
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a. Legalidad: Los servidores del SERCOP realizaran sus funciones de acuerdo a las facultades
otorgadas por la Constitucion de la Repablica del Ecuador, las leves y demds instrumentos
que regulen su actuacion.

b. Justicia: Todos los actos de los servidores del SERCOP se realizardn con apego al Derecho,
otorgando a cada quien lo que en equidad y razon le corresponde, y evitando incurrir en actos
discriminatorios o conductas excluyentes.

c: Objetividad: Los servidores del SERCOP, en el ejercicio de sus funciones, evitaran los
Juicios personales o apreciaciones subjetivas, las mismas que no deberan incidir sobre los
criterios técnicos y propios de sus funciones, que deben primar en sus actuaciones.

d. Imparcialidad: Las actuaciones y decisiones de los servidores del SERCOP se realizardn en
estricto apego al orden juridico, sin ning(in tipo de intencién anticipada a favor o en contra de
alguna de las partes interesadas en los asuntos que sean de su competencia.

Art. 4.- Valores Lticos.- Los servidores del SERCOP deberdn realizar sus funciones publicas de
acuerdo a los siguientes valores:

a) Honestidad: Los servidores del SERCOP guardarén integridad, dignidad y probidad en el
pensar y en el obrar, sin buscar provecho alguno o ventaja personal y/o a favor de terceros,
sin esperar o aceptar compensaciones, favores o prestaciones de cualquier persona u
organizacion que pueda comprometer su desempefio como servidores ptiblicos. Deberdn
cumplir, ademds, con un manejo honesto del llempo los recursos v la informacion bajo su
responsabilidad, teniendo en cuenta siempre la mision y objetivos institucionales. _ :

b)  Respeto: Los servidores del SERCOP daran a todas las personas con quienes ‘interacttien a--
diario, un trato digno, amable, respetuoso, receptivo y tolerante. para crear y mantener un.
ambiente de trabajo optlmo proporcionaran un buen ‘uato a‘tados lm culdacianos dando dsr _:‘
cabal cumplimiento a la mision institucional. : 2 i S

) Confianza: Los servidores del SERCOP deberan generar en los' ‘usuarios, :,ejr,undad
cordialidad, solidez y convencimiento, mediante el establecimiento de relaciones: bdbddd\ en
el respeto mutuo, con acciones y conductas que sean consecuentes. con sus. p’ildbms
asumiendo la [cSpomabmdad de sus propios actos, aceptando Sus errores.y apiendlendo de
ellos para mejorar su desempefio; deberan-contribuir a la Lonxltuccmn de una rel.lcu)n de
credibilidad mediante las gesllones realizadas en el ¢jercicio de sus. funciones.

d)*  Lealtad: Asumir ¢l compromiso de actuar con honor, gratitud y- recipr ocidad con el SERCOP,

en respuesta de la confianza que éste ha dcpomtddo en sus servidores, los que velardn por el

~ buen uso ¥ refilm, de lai imagen institucional; asi como, por el pr eqtlg__,lo de sus integrantes, Los -
:,mwdmes dei c§FRC'OF’ seran’ leales con sus autoridades y superiores, en cuanto éstos no

# afecten sus dt,rechos Y. obhqacmnw ‘deberdn mantener un sentido'de colaboracién con sus

_-'.Lompanuos demosnando ozan Lonuencm mmal bucna Lomptensmn de las rehcmms o

humanas, : Pl : )

"Tr.msparcncm Los|/ bLiVldOlEb del SI“RCOP dewwlldrdn sus “nLtwldades con claridad v
diafanidad, para reafirmar en todo momento la confianza de los usuarios v la ciudadania en
general, sobre la probidad y prestigio del bERCOP con. ]d Lntlt‘gd de. 111‘rornmc10n veraz,
precisa y oporluna. ; = - B
Reserva y confidencialidad: Los serwdou.s del SE:R(,OP 1endran cn cucnla que la
informacion relacionada - con sus  actividades; -ast-- como, - sus - actuaciones  legales,
administrativas 'y técnicas son”piblicas, salvo que’ la }cv detelmme Eo contrario, por. lo que: o,

“ameritan  un 1TICL1'IEJO moderado, pr udente "y subato “Deberén abslunu's.u de realizar |

~declaraciones piblicas 0. su\,cnbu douumentoq sin- esrm C\pl‘de % Jemlmente autonﬂdo%

e palaello it - - ; N ek
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Solidaridad y cooperacion: Los servidores del SERCOP propiciardn una relacion de trabajo
participativo, en un ambiente de ayuda mutua y con una vision de unidad basada en metas e
intereses comunes, estableciendo relaciones interpersonales sustentadas en la armonia, la
confianza y la comunicacion abierta con sus compafieros y cualquier persona del entorno, que
conduzean a la realizacion del trabajo y al cumplimiento optimo de la mision y objetivos
institucionales.

Profesionalismo: Los servidores del SERCOP ejerceran sus [unciones con capacidad,
perseverancia, mistica, esmero y compromise de obtener ¥ mantener el conocimiento y
destrezas requeridas en un campo especifico, y utilizarlos para proveer la més alta calidad del
servicio, con un sentido profundo de pertenencia a la Institucion y una plena identificacion
con su vision, mision y objetivos estratégicos institucionales.

Deberan observar como principio bdsico de su desempefo profesional la actualizacién
permanente de sus conocimientos juridicos, técnicos y administrativos, para conducirse con
proactividad, adaptacion y apertura al cambio continuo.

Demostraran disposicion v actitud para asistir y participar en las actividades de capacitacion,
actualizacion y entrenamientos programados ¢ impartidos por el SERCOP en relacion a la
funcion que desempenan y de acuerdo con las estrategias organizacionales.

Celeridad: Los servidores del SERCOP realizardn sus funciones con la prontitud que cada
caso requiera y evitardn todo tipo de retraso injustificado, a fin de lograr la oportuna entrega
de los deberes a ellos encomendados, con la ponderacidén necesaria de todos los valores
establecidos en este codigo. Para el efecto. deberdn respetar los plazos otorgados y mspondcr
con agilidad en su trabajo. S
Responsabilidad: Los servidores del SERCOP cumplirdn sus funciones y obllgauoncs con

cuidado, atencidn Y actitud diligente en lo que hacen o decsden asumiendo las con%ecuencm:@_ -~

de sus actos u omisiones y respondiendo por ellos. i
Responsabilidad social y ambiental: Los servidores del SERCOP DbbCl‘V&I’flﬁ' en cl..:.,

desempeiio de sus dccmne: un enfoque integral, or 1Lnta_do al bien comun, valorando Tar
trascendencia del ejercicio responsable de sus ﬁmuones y el polcnudl ciecto d(. sus actos -

sobre la sociedad. _ ot _
Liderazgo: Los servidores del SERCOP que tuweien lebOl’Id’ a su mrgo se wnveltlrdn en
promotores de la practica de principios y valores que generen una cultura éticaen dplmauon

_de este Codigo, pdltn,ndo de su chmpln personal, a fin de proyect’u confianza entre los

servidores- y. los usuarios. “Quienes ¢jerzan..funciones de liderazgo: ’rementamn un trato
respetlioso, justoy eqlllhuvo con sus colaboradores v subalternos, ejelcemn su atribucion de

: “delegar 1esponsablhdddcs sin eludir las que por sus- funciones les. corleqpondan orientando

con claridad "'plEClSlOﬂ a'sus equipos de trabajo.

Dlsmplma ‘Los ‘servidares _del” SERCOP Lcndran Ia obinc,acu‘m de obqewar el estncto:‘

-cumpllmlento de la ley. zegldmuﬂus internos; asi - coma, " a las instrucciones legltlm'lq: N
._IECIblddb pm__

:los ‘;upurldtes Je:*‘uqmcos Debmfm cumphl con puntuahddd Ll tiempo de_

sus funciones de una manéra efen,twa y (de ser el LdS(J) vdar pmqw. SUS. ‘aubaiu.mos actum" :
de igual manera, a fin de potenciar la calidad de los servicios que presta el SERCOP;

Efectividad.- Los berwdutes del SERCOP dbbCl‘J.ﬂ cumpln SUS - funcmne9 con. e’rlmencm v:;.x“j'

cficacia, usando sus capacidades, Lompctl.,n(:rh y los recursos. atslgmdm pam alcanzar los
objetivos institucionales, buscando la superacion y musfam,um peraonal matltumona] y.de-lg

ciudadania. Promoveran, ademds un alto espiritu de trabajo en-equipo y. propiciaran fa o
“conciliacion de 1os . mtene‘;eq ¥ lesponsabllidddcs LO[ELL]V’ES 8! IIlbULUCIOﬂJ]LS a cfecto de
: 10]1&16th L] dmlogo y la LOH\’[V‘;H(,]J pac;hca y dlg,na con’ sus campanelos g
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Art. 5.- Conductas esperadas y prohibiciones.-

314

s
; ~de internet que mclu)an Lantcmdo sc\ual de entretennmmto v1olenc]d 0 %tmdades
Cilicitas, i AR b B i, '
Utilizar el cnneo ms‘[lluuonal para fmes quc csu,n 1&:]‘1L1011ados a qus competencnas 00
tareas assgnadas al trabajo. i '

Manejo de la Informacion Institucional:

a)
b)

)
—

d)
e)
)

h)

J)
k)

Uso dc l_a;wpropiedafd_ instituc”i'ona‘]:

ey,

Precautelar y respetar la informacion generada por el drea donde presta sus servicios
profesionales y por la institucion,

Compartir informacion con los companeros de trabajo del drea (micamente cuando sea
necesario para el cumplimiento de su labor y que esté dentro de sus competencias,
dejando en la medida de lo posible, constancia fisica o electronica.

Compartir informacion institucional con clientes y proveedores solo por motivos
especificos de trabajo, siempre bajo estricta autorizacién del Director o Coordinador
del drea correspondiente y previo la firma del documento denominado “Acuerdo de
Confidencialidad™.

Mantener toda la informacion almacenada en lugares seguros y bajo llave, ademas de
computadores con contrasefia segura.

Usar responsablemente sus claves de acceso y los sistemas informaticos de la
institucion.

No dejar descuidada, abandonada u olvidada informacion impresa o electronica bajo
ninguna circunstancia o lugar.

La contrasefia es personal e intransferible, por lo tanto no se compartird bajo ninguna
circunstancia.

Eliminar informacion de manera segura en los casos que amerite y autorizados por-el

jefe inmediato superior, destruyendo documentos en papel.y eliminando-zeier...
permanentemente archivos fisicos v electronicos dd wmputador 0 dl‘;poqi‘rno,;-:'_';':;;'

electrdnico asignado.

Al crear documentos con informacién confidencial, colocar como plL_ dc, pagmd una -
_‘_mo enlmno a’d'v-f- 5

leyenda indicando lo siguiente: “Informacicn wrzﬁc!cnuai vod
servicio nacional de contratacion piiblica”. ; )
No desactivar el programa de antivirus instalado-en L.] equipo. d51°1'l’1d0 _ :
Solicitar autorizacién a la Coordinacion TLLH]LEI de hmm"mmn Tu:nnlomca p'na

_ descawar o instalar archivos o pr ogramas.

AccedLr a] mtem (5010’1 por ﬁnu. de lI’dbd_]O Esta tota!antL pthlb]dO visitar-paginas

Se prohibe - el S0 de ‘rotocopmdmas tqmpm v maknal Clb ohund para fines
personales, | - i

El uso de vehiculos oficiales esta cu]uswameme autonzado pala tcm% :eIacmnddos
con el tlaba_]u | W

Las personas’ que . conduzc,an vehlculos ofuales deben tener Ta~ autoruauon; :
correspondiente y bajo ninguna cncunstanc.u deben estar bEUO eﬁ,clos th “alcohol o

cualqmel droga o sustancia no permitida. -0 e
El'uso de credenciales y tarjetas de plcscntacmn es pelsonal ¥ e%ta hmltado unicamentc

- para el cumphm]emo de temas oﬁcmles y bago mnﬂun motivo se puedu utilizar para

4
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oblener alguna ventaja indebida.

)  Todos aquellos bienes v/o herramientas fisicas o informaticas asignadas a los
servidores del SERCOP son de su exclusiva responsabilidad, al igual que su buen uso y
custodia. '

5.3.  Ambiente de trabajo:

a) Se prohibe terminantemente cualquier accion tendiente al acoso o a la discriminacion
dentro de la institucion.

b) Se deberd promover por parte de las autoridades y todos los servidores en general, el
trato justo y equitativo para todo el personal.

¢)  Ningin servidor podrd presentarse a sus labores bajo la influencia del alcohol o
cualquier droga o sustancia prohibida.

d) El consumo de alcohol o cualquier droga o sustancia estd prohibida dentro del
desemperio de sus labores y en las instalaciones del SERCOP.

e) Se promueve el respeto a las diferencias individuales, religiosas, de orientacion de
género o politicas.

f) Esta prohibido hacer proselitismo politico dentro de la institucién y obligar al personal
a participar en actos de esta indole.

g)  Se debe utilizar una vestimenta adecuada que fomente la imagen institucional y
profesional.

h)  Los inmuebles del SERCOP son “edificios libres de humo™, por consiguiente, estq™ == e
prohibido fumar en sus instalaciones. 2 : '

5.4. Responsabilidad Personal:

a)  Cumplir ¢l Reglamento de Administracién de Recursos Humanos o su equivalente 'y
demas disposiciones internas generadas a través de otluos memorandos. cnull'ues e S
entre otros; emitidos por la autoridad competente. 5 o
b) Fomentar la integridad institucional, llevar a cabo sus actmdades con |mpa|uahdad ¥
mantener un comportamiento respetuosoy correcto, dentro y fuera de la Institucion.
c) Ser puntual en el cumplimiento de los hounos n.tornos dcl a]muelzo reuniones y
' tiempos para tareas asignadas. : :
d) 5 De |dcnt1f‘car actos de conupuon incluido el 50b0rno \mhcmn de las normativas
i Tternas,: Lbinetlmlento de ilegalidades” o irregularidades, du"lunudalos, oportuna y de
,,f‘orma fundfimenhclﬂ al (,omlte de [:Ucd o de acuerdo al’ Pmlocolo respectivo. S
i __Comumcar aal jefe mmednm Y compfmuos de Aarea los asuntos de tldbd_]() que pucddn'ﬁi o
- ser de interés colectivo. ; -
Evitar la pzopﬂgaclon de ]Ul‘nOle y, cn Ld::() C|L, ducia a(,udu a las fucnles oﬁualeb de
mformficmn ;i N SRR e e, :
Conocer y entender él Cnchgo de Eilca Ias'éonsectlenéias' de‘su incumplimiento
No recibir ni solicitar ventajas indebidas de cualquier tipo, con o sin fin economlco' 3
producto del ;mal uso de la infor macmn -confidencial o de. CLlEl|qul€l qervncno. .
institucional del SERCOP, relacionado 0,00 con las funciones de] servidor
No realizar actmdddes persenales, ni extra: laboralcq enel hoaauo de trabam 4 "
No oftecer servicios extra laborales a los usuarios: C\lLFﬂOS esinternos del SFRCOP 0
meptal dddl\‘ds en wmpensacmn por ]aq actlwciadc:, que son pqrte de su trabajo.

5iy ]-f1f‘1-ac_c;i0_l1es: ﬂ g
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a) Los servidores del SERCOP inmersos en actos de corrupcion, fraudes, solicitud o
aceptacion de sobornos u otros actos en contra de la ley, serdn objeto de medidas
disciplinarias, independientemente de las demds sancioncs y procedimientos que
corresponda aplicar en fiel cumplimiento a las disposiciones legales.

b)  No utilizar sus cargos oficiales ni las relaciones establecidas en el desarrollo de sus
funciones, con ¢l objeto de influir de manera inapropiada o interferir en las acciones
previstas por los servidores encargados de las investigaciones internas o las autoridades
externas encargadas de hacer cumplir las leyes respectivas.

Denuncias:

a)  Cuando un servidor del SERCOP, conoce (de buena fe o sobre la base de una creencia
razonable) o ha sido objeto de presiones por parte de un superior o colega para actuar o
dejar de actuar en el desempefio de sus funciones en forma ilegal, inapropiada,
inmoral; o que de alguna manera infrinja el Codigo de Etica de la Institucion, tienen la
responsabilidad de informar del particular al Comité de Etica.

b)  El Comité de Etica y/o la Direccion de Denuncias, dentro de sus competencias, deben
asesorar y gestionar cuando sea apropiado la investigacién de la queja o denuncia,
garantlzando la prohibicion de represalias, el mantenimiento de la confidencialidad de
los involucrados y el tratamiento adecuado de la informacion utilizada.

¢)  En caso de ser necesario, particularmente cuando se hagan imputaciones contra™
servidores de cargos superiores, se podrd encargar la investigacién.a un organismo
externo al SERCOP. A fin de mantener la imparcialidad.y la” objetividad, ninguna
persona del circulo cercano al servidor o que trabaje con cl debe partlclpax en la
investigacion. :

Prohibicion de la aceptacion de regalos, recompensas, atenc'iones_--y otlas dadnas

a) Los servidores.del SERCOP tienen prohibido :.ohuL:u o d(,eptal 1623509, hmpm[ldad
donaciones y otros beneficios, v en general todo lo ebtablemdo en las pthlblClOlle de
la Le) Organica del Servicio Piblico y su reglamento. ;

by  Las nw:tamones que reciban los 5uv1dmes del ‘EFRCOP IL]acmnad“zs a talleres,

s 'cvantos CU[::O% quL tenga Iulauon directa con el ulmpllmlcnto de sus funcmnes

Lomo ah,un Upo de venta]a mdub:da ﬁu]le 4 otras emplesm entldadcs y/o prothdorLs
Y debe:an ser auton.mdds por el jefe inmediato ‘superior. ; i

'._"'-c).-;-:los ser\f'ldotcs a cargo’ de las ﬂdquzsmloms del S]:RCOP deben mantenei un

Lomportamlmto ‘adecuado con miras 4 no- mtrmau las "normab -y, salvaguardias
vigentes, ni Ll’)lTlpOI‘lﬂl'bL de manera que 10% hapa objeto de ¢ acusaciones de practicas
desleales en materia de” ’id(]l.llSlCiOﬂeb Por tanto, el men(,mnddo pemonal no debe
aceptar, bajo ninguna circunstancia, lLE{leb u hospmhdad de. parte de provccdmca o,
actuales o potenciales. - ‘ | e ; '
d)  Si de manera fortuita y como wsultado de 105 h:cncfa \f ser vicios ddquuldos con“
recursos oficiales, el SERCOP recibe m,alos de parte de orgammcmnes comerciales -
que los ofrecen a todos sus clientes, estos negglm bajo ninguna u:cunstanua podran-ir
¢n beneficio de los servidores del SFRCDP en formm mdmdudl El destino de los
mlmeS serd el dctermmado pon la i[lStilLlClU
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5.8. Conflicto de Intereses:

Cuando los servidores del SERCOP se encuentren en casos de excusa (conflicto de intereses) se
procederd conforme a las reglas del Cadigo Organico Administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Deroguese la Resolucion No. R1-INCOP-2013-000073, suscrita el 23 de abril de 2013;
asi como, todo documento de igual o menor jerarquia que se opongan a la presente Resolucion.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripeion, sin perjuicio de su
publicacion en el Portal Institucional del SERCOP y su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y cumplase.- Quito, a los 18 FEB 2019

DIRECT RA GENERAL, ="
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

7 AbIAr mando Mauricio ]ba: ra Rob;‘.jno 1
DIR]"CTOR DE GESTION DOCUMENTA LY ARCH]VO
FRVICIO VAC[ONAL DE COWRATACION ] LICA

Pagina 8 de 8

2 E"M‘N ﬁ8~’>& y Fi ’fsl%mfﬂ * C{Smgo mems 1?(‘-‘%0»7 / Gl 50 Fm*dor Teldforo: 5832 244 D050

"k Direccion: Av. de
; B wwaw, serctip. gobe e




