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ESCUELA pOLITECNICA NACIONAL

TERMINGS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILAN ClA PARA LA
ESCUELA POLITECNICA NACLIONAL

"

1. .&NTEEEDENTES

La Escueld Politécnica Macional g5 una institucion laica ¥ democratica, que garantiza 1a libertad de pensamienta,
expresion Y culto de tod0s SUs integrantes, 5in discriminacion alguna. Garantiza ¥ promueve o] reconocimiento ¥
respeto dela autonornia universitaria, 2 travas de la vigencia efectiva de la libertad de cdtedray de investigacion ¥ dal
régimen de cogobierno, asi como mediante 13 defensa de 12 inviclabilidad de sus predios.

£l articulo 1 del Estatuto de la Escuela Politécnica Nacional, aprobade por el Conselo de Equcacion Superier, el 16 de

octubre de 2013, establece: "La scuela Politéchico Nacionol €5 und cormunidad universitana corformada por ef

persont eadémico, astudiantes, servidores y trapojudores, en busqueda de 1o verdud, de derech® pubiico, gutdnomd
con personefio juridica, sin fines de fucro. {."

La mision de 13 £scuela Politéenica Nacional, como universidad publica, es generary difundir el conocimienta cientifico
y tecnoldgico, COomn resp::-nsabilidad gocial, comd rasultado de una dinamica jpteraccion con los actores de la sociedad
ecuatoriana yla comunidad internacional.

Laley Orghnica del Sistema Nacional de Coniratacion Pabhica, establece el Sistermi Nacional de Contratacién Pabhica
y determing los principios ¥ navm as para regular los procedimientos de contratacion para la adquisicion & arrendamisnio
de bienes, cjecueitn de obras ¥ prestacion de servicios. incluidos los de consultoria; ¥, que £l Reglamento General de 12
Ley Qrganica del Sistema Nacional de Contratacion pitblica, tieng por objeto el desarrollo v la aplicacion de la Ley
Organica del Sigtema Nacional de Contratacion Pablica.

Fi Art. 46 delaLley Organica del gistema Nagional de Conteatacion Pablica, establece las Obligaciones de las Entidades
Contratantes, indicanda la obligatoricdad de consultar el catalog® olecirdnico previaments cstablecet procesos de
adquisicion de bienes ¥ servicios.

3. JUSTIFICACION
2.1.- La Escuela Politecnica Macigna! dentro de sus fines ¥ objetivos institucionales cantempla:

a] Fomentar ol desarrolle de 12 cultura nacional ¥ universal para fortalecer nuestra identidad nacional y sus valares,

by Realizar investigacion cientifica ¥ tecnoldgica para garaniizar la generacion, asimilacién ¥ adaptacion de

conocimiantos cientificos y recholdgicos que sirvan preferentemente para solucionar los problemas.de 13 sociedad

ecuatoriana, tendientes a lograr un desarrollo autonomo Y armonico del pais, a la defensa y al uso systentable de
\os recursos naturales;

cj Formar academicos ¥ profesionales lideres con sdlidos cohocimiantas cientificos ¥y tecnoldgicos, con capacidad de

auto-educarse y de comprenderia realidad socioecondmica, del pals, de Latinoameéricay del mundo, con autanomia

personal y espiritu reflexivo; que cultiven |a verdad, 12 ética y 12 solidaridad; y, Gue sean ciudadanos responsables
gue contribuyan eficaz y creativamente 2! bienestar de ia comunidad; ¥,

d) Mantener un permanenie compromiso con todos los sectores de la sociedad, difundienda la cultura, promoviendd
la investigacion, ! desarrollo y 1a innovacian tecnoligica, pars mejorar su produc‘tiuidad ¥ competitividad
recibiendo de ellos su aporte de conocimiento y valores.

2.2.- La Escuela Politécnica Macional, brinda sus seryicios a cercd de 10.000 persanas, antre estudiantes, pEersor
docente, funcionanosy trabajadores, visitantes ¥ atros relacionados con la de la Institucion, mismos gue circula
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diariamente por el Campus v demis instalaciones de [a Institucion. Adicionalmente, |3 Escuela Politécnica Macional,
come parte de su estructura operativa, cuenta con manuiriaria ¥ equipos de alta complejidad y valor, que conforman
sus instalaciones y laboratorios especializados,

En tal virtud, ¥ en concordancia con sus abjetives institucionales, es necesario que la Escuela Politécnica Nacional,
cuente con un servicio de Seguridad y Vigilancia que le permita: garantizar ia integridad de las personas que laborar
en la Institucién, asi como la de sus usuarios ¥ visitantes, en todas las instalaciones ¥ predios de 2 Institucion;
salvaguardar los bienes, instalaciones e infraestructura de la Institucidn; y, contar con un complemento operativo, que
le permita cumplir con sus funciones v con los fines institucionales de servicio a fa comunidad.

3. OBIETIVO

Contratar el Servicio de Seguridad v Vigilancia Privada, que le permita precautelar la integridfad de las personas, hienes
e instalaciones, en las condiciones mds convenientes para la [nstitucicn, en conformidad con los antecedentes ¥
Justificativos expuestos en estos términos de referencia.

4. OBIJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
FOUTECNICA NACIONAL

4.1 OBIETIVOS

a) Conservacion de la integridad del drea objeto del servicio, asi como de las instalaciones, bienes ¥ equipos ubicados
o instalados en dicha area. Cuando en este documento, en los pliegos o en el contrato se hable de bignes,
entiéndase también incluidos todos los 2quipos e instalaciones ubicados en | drea objeto del servicio.

bl Seguridad del personal que labora en el drea objfeto del servicio y sus visitantes; las instalaciones, bienes ¥ equipos
ubicados en el drez objeto dal servicio.

¢} Control de ingresq, salida y permanencia en el area dal Campus y/o instalaciones y predios de Ig Institucién, de
personas, equipos, materiales, y vehlculos,

d} Proteccion del 4rea, instalaciones, biehes ¥ equipos ubicados en el drea objeto del contrate, coma del personal
que ahl labora y del que debe entrar a dicha rea por razones de trabajo o cualquier razén licita. Esta proteccién
debe tutelar el conjunto de las actividades que deben cumplirse en dichas areas e instalaciones, de tal manera gue
cumplan el objeta de su funcianamientg.

e} Coordinacion, control y solucién oportuna, eficiente y eficaz, respecto a sucesos irregulares que puedan courric al
interior del area e instslaciones ohjeto de proteccian,

f) Informacidn permanente sobre su desempefio con la contratante a través del Administrador del contrato sobre g
trabajo cumplido, v por ende de cualguier novedad ocurrida. E| contratista se encargard de reportar por medios
fisicos y/o electronicos, toda novedad ocurrida en ia jornada de trabajo, las rotaciones de perscnal, las
instrucciones que reciba el personal, y todas aquellas que se encuentren relactonadas con el giro del objeto de
esta contratacion.

g} Personal de la contratista oportuno ¥ suficientemente equipado de acuerdo con las exigencias que se deriven
natural y legalmente del objeto del contrato v sea exigible por constar en cualquier documento del mismo o en
norma legal especificamente aplicable.
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h} Atencién oportuna de la contratista y del personat de |z mismg a los requerimtientos y exigencias licitas del
contratante,

ESQUEMA Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

2.2 ESQUEMA DEL SERVICID

| VALOR VALOR TcmL_|
) ) CANTIDAD | MENSUAL |CANTIDAD
TEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS PUESTOS | POR PUESTO |  MESES
USD § usD 3
1 |PUESTOS DE 12 HORAS | SIN ARMA 6 24
3 [PUESTOS DE 16 HORAS [ SIN ARMA 26 24
5 | PUESTOS DE 24 HORAS | ARMADO 12 24
6 | PUESTOS DE 24 HORAS | SIN ARMA 18 24
SUPERVISION
7 MOTORIZADA 24 HORAS | “RMADD 2 24
s TOTAL sin IVA:

4.3 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestard en la provincia de Pichincha, en los diferentes predios e instalaciones de la Escyels Pulitécnica
Nacional. La Escuela Politécnica Nacional, podrd en cualguier momento ordenar ia reubicacién de los lugares de
prestacion del servicio, asf como también cambios de horarios de inicip ¥ fin de las jornadas de servicio.

Los oferentes podrén realizar previamente una visita a las dependencias en donde se prestara el servicio. En caso de
RO asistir, se entenderd que ia contratista conoce los sitios donde se prestars el mismo, razén por la que no podré
alegar faita de realizacién de la visita o el desconocimiento de las dependencias para Justificar el incumplimiento de
sus obligaciones o para solicitar modificacianes a tas condiciones previstas en los términes de referencia,

5. METODOLOGIA DEL TRABAJO

El Contratista se obliga con Escuela Politéchica MNacional, a prestar el Servicio de Seguridad v Vigilancia en las
instalaciones, predios y demds sitios sefialados por la Contratante, de conformidad con la oferta presentada, segun fas
caracteristicas, térmings de refarencia ¥ especificaciones técnicas establecidas en los presentes teérminos de referencias.

Corresponde a Iz Cantratista praporcionar la cantidad necesaria de manc de obra {personal idoneo, capacitado en ol
perfil profesional), vehiculos, squipos, materiales, y transporte, para cubrir los puestos de vigitancia vy prestar
eficazmente el servicio, de acuerdo a lo establecido en el contrate, dentro dal plazo convenido, a entera satisfaccian
de la Escuela Politécnica Nacional,

E! oferente designars un supervisor, para coordinar ias acciones dal servicio de seguridad y vigilancia en (3 Institucién
disponible 1as 24 horas para ser contactadas por parte de la Escuelg Palitécnica Nacional y una linea de atencién las 24
horas del dia, los 7 dias de |3 semana, los 365 dias del afip ininterrumpidamente.

Se elaborard un Acta de Entrega Recepcion de las condiciones €N que se reciben las instalaciones v los bienes Jue
tendra a cargo la empresa adjudicada,
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5.1 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO,

3.1.1 Generalidades

= El contratista se obligars a cubrir los diferentes puestos del servicia con personal calificado y capacitado, tanto
en 103 procedimientos de vigilancia ¥ control, como en e manejo de armas, equipos de comunicacién, equipos
de emergencia y otros que la funcian requiera

* Elservicio se prestard para el ndmerg de dependencias establecidas, el nimerg de puestos determinados de
servicio de wigilancia con Y sin arma y demds requerimientos minimes esiablecidos en ol cantrato, en
conformidad con la oferta adjudicada,

* Llas dependencias serdn supervisados por el Administrador del Contrate a fin de verificar el correcto
cumplimiento de sus funciones conjuntamente con el Superyisor o Jefe de Grupa.

* El jefe de grupo v/o los agentes del grupo de reaccién inmediata desarrollardn mecanismos iddneos de
seguimiento y control internos, que permitan prevenir y controdar actos de indisciplina del persona) fque presta
el servicio en las dependencias ¥ puestes de servicio de vigilancia de! contrato.

* Cada uno de los puestos de servicio de vigilancia deberd contar con of 2quipo requerido, en perfecto estado de
funcionamienta; todo e persenal deberd estar debidamente Capacitado, entrenado, uniformade, documentado
con cédula de identidad e identificado Con su insignia ¥ parche carrespondiente,

* Todz vez gue es deber ¥ oblizgacién de Iz contratista velar por la custodia, v cuidado de los bienes a ella
encomendados, en caso que ocurra dafig y/0 siniestre por hurto o pérdida de Ios mismos, en lag dependentias

que implique para la contratante page alguno por el costo del bien ohjeto de reposicidn.

* La omision, negligencia, Impericia v/o falta de vigilancia ¥ custodia por parte de la tontratista, serd establecids
por la Contratante a través del Administrador del Contrato.

* Lla Contratante a través del Administrador del contrato comprobari el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el contrato, los documentas que |a conforman y demds normas aplicables que rigen la actividad
de vigilancia y seguridad privada.

* Llos guardias o delegados de I3 Contratista podrén aprehender 3 las persanas en caso de comision de delito
flagrante, e inmediztamente, reportar y entregarlo a la Policia Macional,

* En cuanto zl uso de armas en las circunstancias y Iimites brevistos en los permisos respectivos, sus efectos
iegales, causales de excuss o exencion de respansabilidad penal serdn aplicablas las normas pertinentes del
Codigo Orgdnico Integral Penal.

5.1.2 Caracteristicas de/ Servicio

* Incondicional, es decir, sy cumplimiento efactivo no ests sujeto a ningun factor externg. Para el efecty I
cantratante a través del Administrador del Contrato deberd poner a disposicion de la contratista en forma
permanente durante lz vigencia daf contrato, las instalaciones respecto de las cuales presta el servicio la
contratista.

* Permanente, es decir, no estarg sufeto a interrupciones de ningun tipa,
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Uniforme, esto es, en todas las dependencias objeto del servicio, éste debe cumplirse de la misma forrma exigida
en &l contrate, en el presente documento y en cualquier dotumento del mismo contandg con los permisos
correspondientes de las autoridades competentes, )

Geners|, esto es, debe prestarse respecto de todas Jas dependencias objeto del servicio, comao respecto de todos
los usuarios que utilizan o 3¢ sfrven de tales instalaciones.

Eficiente, esto es con los mds altos estdndares de calidad y satisfaccién Para el ente contratante;

Eficaz, es decir, debe cumplirse con o establecidn €n estos términos de referencia,

iddneo, es decir suficiente o 2pto; suficiencia o aptitud que se da por el cumplimiento estricto de lag abligaciones,
caracteristicas y deberes establecidos respecto del setvicio contratado por este documento, el contrato o
cualguier documenty de| misma,

Respansable, es decir, dabe cumplirse de forma estricts pOr todas y cada una de tas personas destinadas por la
contratista para la prestacidn del servicio objeto del contrato, ¥ BN Su conjunto por la contratista. Lo anterior
incluye ei trabajo in situ, el trabajo de oficina, asi como Cualguier método techologico que utilice ia contratista
para el control y cumplimiento del servicio establecido en estos términos de referencia.

Todas vy cada una de las caracteristicas del servicio son ¥ Serdn plenamente exigibles respectn de |3 contratista
durante toda la operacian del sarvicia.

5.2 OTRAS OBLIGACIONES Y CARACTERISTICAS

La contratista se tomprometers con la entidad contratante 3 prestar ef Servicio de Seguridad Privada de manera
eficiente ¥ responsable,

£l servicio deberd realizarse con personal caiificado v entrenado para el desempefio de sus funciones, debiendp
recibir entrenamiento al menos dos (2) veces al afio, especificamente an funciones y résponsabilidades de log
Puestas de vigitancia asignados. En ia oferta debers acompanarse el cronograma de capacitacion y durante Ia
ejecucion del contrato debers presentarse a la contratante a través del Administrador de| Contrata, |3
capacitacidn especifica ¥ detalada que recibirs sy persanal, con quince dias de anticipacién a la realizacién de Ia

La contratista estsd obligada 3 instruir al personal para que cumpla con las funciones de cada puesto de vigilancia,
pudiendo realizar superencias que permitan mejorar |z eficiencig ¥ productividad de |os servicios de seguridad.
La contratista tiene Ia obligacién de proveer a caga pueste de vigilancia asignado, el material de oficina v
ESCritorio necesatio, asi como el libro de novedades fbitdcora).

En funcién de que la prestacion del servicio bajo el pardmetro de una inmediata reaccidn de sus unidades méviles
exigible en los términos de i3 contratacion conlleva ung determinada y especial habilidad ep 1a conduccidn; y
con el objeto de precautelar Ia seguridad de ios propias vigilantes v de |a tiudadania, la destrera parg [a
conduccion serd acreditada durante el periedo de implementacién del contrato resultante del presente
procedimiento de tontratacion, a través de |3 Presentacion de certificados de log CUrsns ¥ capacitaciones

seguridad,

5.3 INFORMES A ENTREGAR

Infarme diario que incluirg todas las novedades que se presenten,

Infarme mensual que incluirg todas las novedades que se presenten en el mes de labores.

Archivo consecutivo de as actas de las reuniones de trabajo y seguimienta entre af Jefe Dperativo y/a Supervisor
de Iz contratists ¥ la contratante,
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Esta informacicn, junto con la que se detalla mds adelante en estos términos de referencia, serd documento habilitante
para el pago mensual a la contratista,

5.4 FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
5.4.1 FUNCION Y OBLIGACION GENERAL:

* La contratista y su cuerpo de vigilantes tendrd como funciones ¥ obiigacicnes generales controlar, proteger y
vigilar las instalaciones y activos de las dependencias establecidas de la Escuela Politécnica Nacional , asi coma
el desarroilo en orden de Jas actividades propias de cada dependencia para garantizar un ambiente seguro a |as
personas que acudan a [as mismas,

* Elcontratista adoptars todas las medidas razonablemente necesarias para prestar efectivamente el servicio de
acuerdo con las exigencias contenidas en este documento, en ei contrato, ¥ en la normativa apiicabla,

Sin peviuicic de cualguiera otra obligacién que se derive natural ¥ legalmente del objeto del contrato ¥ 5ed exigible
por constar en cualguier documento que forma parte integrante del mismo o en norma legal especificamente
aplicable, las siguientes funciones v obligaciones rigen a Ia contratista, asi como al jefe operative, supervisor, y los
vigilantes de puesto de seguridad privada y demas dependientes de aquelta:

* En todos los puestos de vigilancia seri responsable de ia proteccion de las personas, instalaciones, materiales,
hienes y equipos, siendo de cuenta y responsabilidad de la contratista ademés cubrir cialquier perjuicio
ocasionado.

* Entregar y actualizar la identidad de cada ung de los guardias que asigne a cads dependencia asi como sus
respectivos turnos a |a contratante, a traves del Administrador dei Contrato,

* Detectar situaciones de riesgo en ias dependencias a custodiar e informar a la contratante a través dei
Administrador del Contrato las SUBErencias y recomentaciones gue considere pertinente.

* Rotar a los vigilantes entre Ias dependencias objeto del contrato, en estricia coordinacién con |a entidad
contratante,

* Registrar mediante planillas y lectores hiométricos dactilares los INgresos y egresas diarios de los vigilantes a sus
buestos de trabajo en sus turnos respectivos,

* Reportarala entidad contratante a través del Administrador del Contrato con a menos 72 horas de anterioridad,
todo cambio de personal que se efectie durante la ejecucién dal contrato, adjuntande la respectiva
documentacion del nueve guardia.

* &l personal de todo el servicio de vigilancia deberd portar el uniforme en perfecto estado con sus insignias y
parches de identificacitn correspondientes.

* Prevenir, disuadir, alertar y reaccionar de ser el caso ante rohos, asaltos, sabotajes, personal sospechoso, entre
atros casos, al interior y exterior de |as dependencias.

* En tada puesto de servicio de vigitancia se deberd levar un registro de novedades diarias, ingreso o salida de
hfenes a la dependencia, entre Qtros, que serd notificada a la contratante a través del Administrador del contratg,

* Asumir los costos de provisian, instalacion, puests en funcionamiento, mantenimiento ¥/o reubicacién de los
equipos, vehiculos, y/o dotacidn, mientras dure la prestacion de! servicio, velando por que £5tos s encuentren
en perfecte funcionamiento ias 24 horas del dia.

* suministrar a la contratante toda |z informacién y documentacion que éste requiera, sin ningun tipo de
restriccidn o condicién, sea requerida Por escrito, por visita en sitio o via web an cualquier dia, dependencia ¥
hora.

* Utilizar personal iddneo, debidamente tapacitado, entrenado y directaments empleado y supervisado por ¢l
contratista,

* Cambiar los vigilantes gue la contratante solicite, a través dal Administrador dal Contrate, en un tiempo maxino
de 48 horas cuando sea calificado como no fddneo para prestar el servicio o por su deficiente prestacian, o
cuando disponga {a rotacién de guardias entre las distintas dependencias.
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Hacer entrega de la totaligad de {os archivgs, Consignas, Investigaciones, pruebas vy demas documentos
producidos con ocasidn de |a ejecucion del contrato de forma oportuna y Permanentemente 3 la entidad
contratante hasta el momentso de Ja terminacion de aste.

Prestar el auxilio a las PErsonas que estando en jas dependencias asignadas, requieran ayuda por encontrarse
BN riesgo en su integridad fisica o 5us hienes,

Cumpiir las politicas, disposiciones, y normas de seguridad emitidos o generados por la contratanite 3 traves del
Administrador del Contratg ¥ ©ON todas las normas legales, reglamentarias ¥ demds vigentes en ef ordenarmiento
juridico ecuatoriang que le sean aplicables.

Controlar el acceso o ingreso de personas a las dreas restringidas de |as dependencias asignadas.

La contratista debers repener los bienes g allg entuomendados, en caso Jue ocurra dafo v/o siniestra por hurtg
o pérdida de los mismas en los puestos de servicio de vigilancia donde se presta el servicio, y que se establezeq
que hube negligencia, orisian, impericia y/o falta de vigilancia y custodia del servicio, de conformidad con estos
términos de referencia.

el estado de conservacidn ¥ seguridad de las personas ¥ los bienes an las dependencias #signacas,

Atender |as indicaciones que realice la contratante 3 través del Administrador ge| Contrato, relativas a I3
prestacidn del servicio.

Cumplir con Jas actividades, funciones ¥ responsabilidades de cads puesty de servicio de vigilancia especifico,
de acuerdo a lo establecido por la entidad contratante 3 través del Administrador dej Contrate v de las
obligaciones establecidas an estos términos de referencia,

Evitar e impedir que Personas inescrupulosas realicen actos refiidos con fa ley, 1a moral, las buenas costurnbres
/e los Reglamentos internos vigentes o que se elaboren por parte de la entidad contratante, respecto da los
puestos de servicio de vigilancia ¥ dependencias asignadas.

Imipedir la realizacion de ventas ¥ Promociones de productos o servicios a personas que no cuenten con la debida
autorizacion y estén haciendo uso del espacio publico en cualguiera de lag dependencias asignadas,

Impedir la venta y consuma de bebidas alcohslicas en cualquiera de las dependencias asignadas en afquellas en
que dichas actividades np se Encuentren autorizadas,

Impedir 1a comercializacign ¥ consumo de estupefacientes en fas dependencias asignadas,

Mantener afiliado g todo ef personal asighade al contraio ai hstituta Ecuatoriang de Seguridad Social {IESS),
igualmente responders por la puntualidad en el Pago de salarios, como de Ja entrega de las dotaciones de Ley y
de los elementos de seguridad necesarios ipara el desarrollo de sy trabajo.

Prestar especial atencicn a las Personas de la tercers edad, aquellas que tengan aiguna discapacidad ¥ menares

La prevencién de robos, asaltos, hurtos, delitos ¥ contravenciones de cualguier tipo, sabotajes, desorden, actos
vandalicos en cualguiers de Jas dependencias asighadas.

impedir que se farmen Erupos que realicen actos de protesta o reclamos en cualguiera de los Puestos de servicip
de vigilancia asigitados, que quebrante el orden, laley y |a seguridad,

impedir y alertar sobre el Ingreso de vendedores ambulantes y/o informales en cualquiera de ias dependencias
asignadas,

Evitar que persona algunz cause dafio a los equipos, maquinarias, instalaciones civiles, acabados ¥ demas
Instalaciones de cualquiera de Jos Puestos de servicio de vigilancia asipnados,

Vigilard ol correcto furcionamiento de las dreas de pargueo, conforme a los Procedimientos vio reglamentos
emitidos por el puesto de servicio de vigilancia asignado si este es ¢l caso.

Verificar y reportar de forma preventiva actos y condiciones INseguras, a fin de evitar incidentes o accidentes

Mantener vigentes tanto |as licencias comao los Rermisos, auterizaciones y demds documentos que debe abtener

de [as autoridades pertinentes para &l desempens regular de sus funciones de vigilancia ¥ seguridad privada, La

omisidn de estas obligaciones serd de responsabilidad exclusiva da |3 Contratista. :

Acreditar mensuaimente af cumplimients de sys obligaciones ¥ del aparte de sus empleados al Instituts

Ecuatoriano de Seguridad Social {IESS), de acuerdo a Ip exigido por 1a Ley en estg mataria,

Acreditar mensualmente el Pago de salarios a todos sus empieados que directa o indirectamente laboren en

razén de la presente contratacian, (Esta presentacion es requisito para el pago mensual de (35 obligaciones a (a
7
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- LContratista.

= Cumplir con las condicicnes juridicas, técnicas, operativas ¥ econémicas presentadas en la propuesta y
requeridas en cualquiera de las partes del pliego de condiciones.

* Acatar las rdenes que durante el desarrollo del tontrato imparta la contratante 3 través del Administrador del
Contrato.

* Pornecesidades institucionales, el Personal contratada podré ser reubicado para que preste sus servicios en otra
u otras dependencias, previa comunicacién a la Contratista, bajo las condicicnes estabiecidas en estos términos
de referencia, sin ningun costo.

5.4.2 TURNOQS DEL PERSONAL

La medalidad a empiear por parte del contratista serd propuesta en su oferta.

* la modalidad ofertada debers garantizar principalmente por un lado; que todos los pusstos de vigilancig
asignados en las dependencias estén cubiertos; y por otro, & respeto ¥ cumplimientn de las abligaciones
iahorales de la contratista respecto de su personal.

* Esta estrictamente prohibido que los vigilantes de seguridad asignados a cualquiera de los puestos de servicio,
reciban diners, boletos, regalos o dddivas de parte de usuarios 0 cualguier tipo de persona con ocasidn o
relacionados a la prestacion del servicio, o se dediguen a actividades ajenas al mismo,

* Eloferente declarars de forma expresa en su oferta, tener pleno conocimients de las dependencias establacidas
por fa Escueia Politécnica Nacio nal, sus condiciones fisicas, climaticas y otros factores, asi como las caracter/sticas
bajo las cuales debe suministrar ios servicios materia de este proceso de contratacion, renuncrando a reclamaos
de toda indole alegande desconocimients. Para ello, los oferentes padrén visitar las instalaciones y puestos de
servicio de vigilancia requeridos en los presentes términos de referencia, razdn por la cual su falta de inspeccién
o el desconocimiento de las dependencias no exime a la contratista a cumplir con sus obligaciones o para solicitar
modificaciones 3 las condiciones previstas en los términos de referencia,

* Cualquier faka, descuids, errar u omisign de |la contratista, no g exime ni disminuye la responsabilidad de
cumplir con las obligaciones pertinentes,

5.4.3 OTROS ASPECTOS:

La contratante durante el presente Proceso se reserva ei derecho de verificar por cuenta propia la veracidad de toda
la documentacién presentada en Ja oferta, asi como derivar a las autoridades competentes la oferta en case de
comprobar falsedad.

La adjudicataria deberd cumplir con los requisitos para funcionar de conformidad con s “Reglaments de Ley de
Vigilancia y Seguridad Privada”, publicada en el Registro Oficial No. 383 de julic 17 de! 2008. L3 contratante a2 través
del Administrader del Contrato, realizars la respectiva supervisiin del personal de Guardias de seguridad o Delegados
de Control de la contratista, asf coma de los eguipos, armarmento y otros elementos detallados en estos términos de
referencia, cuando asi lo considere, en coalquier dia, hora o dependencia en sitio 0 a través de sy estructura
tecnoldgica.

b. PERSONAL, EQUIPC MINIMO, ARMAS Y ACCESORIOS

La contratista tendrs la obligacién de prestar el servicio seguridad privada con todo su personal de vigilantes
correctamente uniformado y equipado con los implementos de seguridad requeridos en el Anaxo 1,
En tal virtud:

* Cada vigilante gque porte un arma, contard con el respectivo parmiso para ello, vigente y emitido Ror autoridad
competente a nombre de Iz contratista,

+ Todos los vigilantes contaran con uniformes, insignias, parches vy credenciales de identificacién en excelante
estado y de acuerdo a las especificaciones requeridas en |os presentes términos de referencia, El permiso de
unifarmes autorizado por el COSP debe encontrarse vigente para obtener |z aprobacién del uniforme solicitado
sera gestionado por el adjudicatario.







ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

-+ Lacontratista entregara a su personal el armamento minimo necesario, ef cual se establece en el Anexo 1.

* Lla contratista deberj disponer del nuimero suficiente de armas y municidn solicitada, para cubrir los
requerimientos establecidos en Jos presentes ténminos de refarencia,

* Lasarmas de fuego deberdn encontrarse en buen estado de funcionamiento y se deberd adjuntar a la oferta los
respectivos permisas de tenencia ¥ porte de armas emitide por e! Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a
nombre del oferente y vigente a Ia presentacion de la misma. Aleatorfamente durante todo el plaza de ejecucion
del contrato la contratante 3 través del Administrador del Contrato podrd verificar el buen funcionamiento de
ias armas asl como la vigencia de los permisos citadns.

* Los Chalecos antibalas, tendran nivel de resistencia balistica 1A, ¥ deberan cumplir con la Norma NIJ
0101.06. Al momento de presentacién de la ofetta, se debers justificar la propiedad de los chalecas.

= Elservicio de seguridad privada se prestara con el respectivo equipo de comunicacion, via radio, de largo alcance,
el cual tendrs enlace entre los puntos de vigilancia, supervisor y Jefe operativo de la contratista, en la modalidad
veinticuatre horas los siete dias de |a semanag,

* Llas frecuencias seran Propias v arrendadas iegalmente, las mismas que deberdn encontrarse plenamente
vigentes y operativas y con un alcance supenor o igual a la periferia de |a ciudad de Quito. Debers contar con las
auterizaciones legales al dia de los Qrganismas gue regulen o controlen an el Ecuador este tipe de actividades,

* Lla frecuencia sera para usp exclusivo del servicio que se contrata por medio de los presentes térmings de
referencia. Deberdn ser canales de frecuencias debidamente aprobados vy autorizados por [a entidad
competente. Las radios serdn téchicamente adecuzdas, para una operacion permanerite de 24 horas, 365 dias

* Los medios de transporte, automotores solicitados tendrin disponibilidad 24 horas exclusivas para el

cumpliimiento ohjeto dei contrata, contaran con un sistema de localizacion satelital que permitird obtener las

reportes de acuerda 3 la soficitud del Administrador del Contrato. {vehiculo — camioneta 4x2 ¥ motocicleta 250

ec)

En cumplimiento con Seguridad y Salud Ocupacional se datard al personal operativo de correspondiente equipo

de proteccidn personal con el fin de salvaguardar la salud de los trabajadores. {respiradares, chubasquergs, botas

para el agua, térmicos, garitas)

* El personal de seguridad para realizar sus actividades tendran a su disponibilidad cinturones, musleras, silbatos,
linternas, chalecos reflectivos, entre otros,

* 3e contard con 1os suministros de oficina necesarios con el fin de realizar informes de rovedades de manera
gportuna (computadors, Impresora, biticoras, libreras, reglas, esferas, resaltadores, ete.}

6.1.1 Administracién

La supervision, ei contro! y el seguimiento de Ja ejecucion contractual por parte de la Contratante; asi como Ia
responsahilidad de velar por todas aquellas obligaciones que se deriven del contrato, estaran a cargo del Administrador
del Contrato.

6.1.1.2  informacién que Dispone la Entidad
La entidad contratante suministrars a Ia contratista la informacién que disponga referente a las dependencias y los
Puestos de servicio de vigilancia con &l fin de que esta pueda organizar y planear la correcta ejecucion del servicio.

6.1.1.2 Productos o Servicias Esperados .
El servicio de seguridad privads Que preste [a contratista, estard en conformidad con lo estipulado en el contratg, en
la oferta adjudicada, y en el pliega del proceso y sus anexos.

Corresponde a la Contratists proparcionar la cantidad necesaria de vehiculos, equipas, materizles, transporte ¥ rmano
de obra (personal idonen, capacitade en el perfil profesional), para cubrir los puestos de vigilancia y prestar
eficazmente el servicio, a entera satisfaccién de la Contratante, en conformidad con af contrato, la oferta adjudicada,
el pliego y demas documentos que formen parte integrante de aquelios.

6.1.1.3 Personal Técnico ¥ Equipos Requeridos
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El oferente debera tener en tuenta que el personal técnico Para el servicio requerido, estarg confarmado por:
* Jefe Operativo (Qficinas Contratista).
* Trabajadora Social
* Medico Deupacional
* Técnico de Salud Qcupacicnal
* Supervisor de Grupo {en sitio, parte activa del SEFVICio)
* Guardias de Seguridad {Vigitantes) {en sitfo, puestos de seguridad).

El oferente presentars con sy oferta, las hojas de vida de quienes acuparin el puesto de:
* Jefe Operativo
* Supervisor de Grupo.

Lo anterier, en armonia con |3 necesidad de que dicha formacion Sea congruente con aitas estindares exigibles en
materia de prevencion, control, conciliacién v disuasign de situaciones conilictivas, precauvtelando Jos derechos
humanos y la convivencia pacifica,

6.1.2 REQUISITQS DEL PERSONAL

§.1.2.1 JEFE OPERATIVO

Nexo operativo y administrativo permanente y directo a tiempo tompleto entre la contratistg ¥ la Contratante a travas
del Administrador del Contrato.

Funciones:

* Supervisary responder por el cumplimienta de las actividades Qperativas en general da contrato y de los piiepos.

* Coordinar las Acciones Operativas y Administrativas de 3 Cantratista con los Supervisores de Grupo,

* Realizar el archivo estadistico diario, semanal y mensyal de eventos sucedidos POr puesto de servicio y por
dependencia, con fecha, hora ¥ motivo del evento, asi como af procedimiento que se Ilevid a caho hasta cerrar gl
incidente,

* Respensable y encargado de programar la rotacién de vigilantes y mantaner dispanibilidad permanente para
atender los requerimientos que se hagan por parte de la entidad contratante a traves de| Administrador del
Contratn.

* Realizar permanentemente visitas de inspeccion de dependencias.

* Responsable de llevar o control estadfstico de Ingreso y egreso de todo el personal de seguridad en los lectores
biométricos dactilares. Esta informacién podrs ser requerida en cualguier momento, dia y hora, por la contratante
a traves del Administrador dal Contrato,

* Responsable de coardinar reuniones de trabajo con e Administrador del Contrato para:

- Presentar propuestas de solucion a los problemas acontecidos Para que no se vuelvan recurrentes,

- Fresentar las correcciones tomadas a los problemas de riesgo sucedidos en Iz semana inmediatamente
anterior.

- Presentar las hojas de vida de los Supervisores de Erupo ¥ Vigilantes que sean remplazados durante ia
ejecucion del contrate por la contratista lo cual debers ser aprobada por la contratante ¥ cumplir con las
condiciones espacificadas en ef pliego y la oferta adjudicada.

- Presentar las estadisticas de eventos e incidentes sucedidos por puesto de servicio ¥ dependencia con
fecha, hora ¥ mativo del evento, incluyendo al procedimiento tomade hasta |3 finalizacion del incidente.

geo referenciados vy detalladas en SUS sucesos incluyendo la identificacién de guardia responsable a la horg de
sucedido el evento o incidente.

Perfil minime requerido
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* . 5aiios de servicio en posiciones similares; certificacién en copia simple, emitids por las empresas o institutiones
publicas o privadas para las cugies trabajd en dichas funciones, detallando inicio ¥ fin de sus funciones.

* Conocimientos en seguridad fisica e industrial. Lo cual se dermostrarg a través de fa presentacidn de certificados

" de cursos o estudios realizados en dichas dreas que sumaran ai menos un minimo de 160 horas; o, certificados
de haber dirigido comp responsable directo, provectos de servicio de seguridad Privada gue sumen al mengs 100
puestos de vigilancia dentro de un mismo periode simultineamente. Los certificados podrén presentarse en Copia
simple.

Notas: para mds informaricn sobre requisitos minimos, ver 14,1.2.1 Personal Técnico

6.1.2.2 SUPERVISOR DE GRUPO

Habra Supervisién de Brupo ias 24 horas, v serd el responsable del seguimiento ¥ control del cumplimiento del Servicio,
de horarios y del nirmerg de vigilantes asignados al sitio. Responders directamente ante la contratante, a través del
Administrador del Contrato, en caso que asl se |e sea requeride,

Funciones:

* Organizay, dirigic v supervisar las actividades dal personal de Buardias en cada turno.

* Rezlizar el trabajo de supervision de manara continua, minimo tres veces an el dias y tres vecas en {a noche) las
mismas que podrdn ser notificadas para cumplir con el plan de seguridad o impravistas cuando S8 Crea oportuno.

* Elaborar el parte diarig de novedades e informar par escrito al Responsahle de ia Administracion del Contrato de
servicio de seguridad y vigilancia,

*+ identificar las necesidades operativas del personal de seguridad y de las instalaciones en Eeneral,

* Controlar el estrictg cumplirmiento de presentacion, uniformes, hararios ¥ turnos de trabajo dei personal de
seguridad.

* Coordinar y controlar [os relevos de los puestos de vigilancia a fin de detectar atrasos, faltas o cualguier otra
novedad que suscitare,

*+ Conocer ios procedimisntos establecidos para asesorar ¥ exigir el cumplimiento de Jos mMismos,

* Implementar nuevos procedimientos y EONSIgnas especificas que considere necesario, en coordinacion con a)
Administrador del Contrato.

* Acudir a las dependencias de |a EPN, cuando su presencia sea requerida por el responsable de Ia Administracian
del Contrato, por novedades que se hubieren presentado o por aquellas gue constituyan un potencial riesgo o
AMenaza para las personas o instalaciones ¥ presentara un informe para notificar @ las autoridades competentes
en materia lagal,

* Controlar y exigir a sus Supervisados una excelente actitud al servicio y el porte digno ¥ serio para garantizar la
iimagen de la EPN.

vigilancia.

* Tomar contacta diario con el Administrador del contrato ¥ presentara el informe detallado de los puestos que han
presentados novedades en cada turno.

* Visitard cada punto de seguridad y registrara an el libro de contred {bitdcora} su visita con firma y hora; para la
noche se realizara de la mismag manera; v, en ambos casos se detallars novedades presentadas,

* Elaborar el informe de actividades mensuales cumplidas el Supervisor kresentara al Administrador del Contrato al
detalle de la visita a todos los puestos de vigilancia.

* Verificar y controlar que ias fojas del libro de control {bitdcora) se encuentren humeradas, antes de injciar el
registro ¥ control de actividades,

+ Controlara que se registre en las bitidcoras todas las novedades Presentadas durante |3 ejecucidn dal servicio,
gquien a su vez informard por escrito al Administrador del Contrato.,

* Tomar anotaciones necesarias con el objeto de gue el personal se notifique de las drdenes consignadas gue
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deberdn ser complementadas durante la prestacidn dei servicio. Las notificaciones se hardn por escrito y ai
personal afectado a las mismas debera firmar de confarmidad,

Perfil minima requerido

-

> afios de servicio en posicignes similares (guardis /6 supervisor servicios de seguridad]; certificacién en Copia
simple, emitida por las empresas o instituciones publicas o privadas para 1as cuales trabajd en dichas funciones,
detallando inicio y fin de sus funciones,

Tener entre 25 y 50 afios de edad, para lo cual deberd presentar ung copia de la cédula a colores,

Certificados de capacitacion en las funciones propuestas.

Certificado curso de guardia de seguridad Mivel 1, 120 horas y reentrenamiento nivel 1 Ministerio del Interior.
Lertificado de curso de Supervisor avalado por Instituciones autorizadas per el Ministerio de! Interior,

Tener conocimientos bésicos de atencidn para primeros auxilios, lo cual se demastrars con la certificacion de
LUrsos en primeros auxilios de minimao & horas, por la Cruz Roja o empresa o institucién en la cual 1o realizd.
Presentar motivo de la baja en caso de haber pertenecido a las Fuerzas Armadas, Comision de Trénsito del
Ecuader, Policia Nacional o cualguier otra organizacién armada dei Estado, lo cual se demastrard con el certificado
expedido por la entidad competente conteniendo la razén de Ig haja.

Acreditar que estin capacitados y/o entrenados para el manejo v porte de las armas propuestas, y cuentan con
los permisos de tenenciz ¥ porte de armas, expedidos par autoridad competente.

Notas: para mds informecicn sobre requisitos minimos, ver 14.1.2.1 Personal Técnico

6.1.2.3 VIGILANTE DE PUESTO DE SEGURIDAD PRIVADA

El vigilante es {a persona respansable de prestar su servicia en un puesto de vigilancia fijo o mavil,
Funciones:

Cumplimiento de las actividades operativas de su puesio de vigilanciz asignado.

Controlar, proteger v vigilar las stalaciones y activos de su pueste de vigilancia asignado, con los equipos, armas,
dotacion y demds implementos entregados para ei cumplimento de su S2rvicio,

Realizar el reporte y novedades de sy puesto de servicio asignads.

Registrar su ingreso y egreso al Puesto de trabajo en el lector biamétrico dactilar,

Mantener una buena Presentacion personal y porte del uniforme en sy puests de vigilanciz asignado,

Notificar ¥ reportar de manera inmedizta la presentacion de incidentes de su puesto de vigilancia ¥ dependencia
asignada de maners inmediata al supetvisor de grupo v a la contratante a traves dei Administrador del Contrato
simultineamente, '

Establecar condiciones de riespo, detactar Oportunamente y sugerir saluciones a los problemas en la prestacion
del servicio de puesto de vigilancia asignado ante el supervisor de grupo y 1 |z entidad contratante a traves del
Administrador del Cantrato.

vigilancia asighadp.

Perfit minimo requerido

a) Personal Existente.- Acreditar que el oferente, a la presentacion de |3 oferta, cuenta con un minimo de 40

Buardias, que forman el personai propuesto en la oferta, que sean parte del Personal existente, con conocimiantos
en servicios de seguridad, lo cual se demostrard con la certificacion de tapacitaciones v/o cursgs en seguridad por
W minimo gde 120 horas y reentrenamiento nivel 1 avalado por una nstitucidn autorizada por el Ministerio del
Interjor; que cuentan con axperiencia en servicio de vigilancia minimo un afo, para lo cual, presentardn lg
certificacion en copia simple, emitida por la empresa o institucidn publica o privada en I3 que prestd el servicio;
Y. que estan capacitados y/o entrenados para el manejo y porte de las armas propuestas, ademds del
correspondiente Certificado médico lapto en el cargo) y psicologico (apto para manejo de armas
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Notas: para mds informacidn sobre requisitas minimas, ver 14.1.2.1 Personaf Técnico

Ef oferente deberd presentar, ef fistudo del persongf propuesto {rminirmo deberd contener apeifidos y nombres
completos, cédula de ciudadania, aAos de experiencia), adjuntonde g documentacicn gue comgprueben que son porte
de o noming det oferente; los certificados de capacitacion; fos certificados de experiencio minima de un afo; v, fos
certificados v/o permisos parg ef manejo de fas armaos Bropuestas. {ver 14.1.2.1 Persong/ Técnico)

Personal Técnicg - Trabajadora Social

Constancia que el oferente tiene contratado a tiempo completo una Trabajadora Social, adjuntando copia
simple de su titulo profesional, hoja de vida, aviso de afiiiacion al IESS, el contrata de trabajo ¢ de prestacidn
de servicios

Personal Técnico - Medico Ocupacional

Constancia que el oferente tiene contratado Madico Ocupacional, adjuntando copia simple de su titulo
profesional, hoja de vida, aviso de afiliacion al IESS, contrato de trabajo o de prestacién de servicios, v el
registro de Profesionales en Seguridad y Salud emitido por &l Ministerio de Trabajo,

Personal Técnico - Técnico de Salud Ocupacional

Constancia que el oferente tiene contratado en sy nomina a tiempo completo Técnico de Seguridad
Ocupacional, adjuntando copia simple de su titulo, hoja de vida, aviso de adiliacidn al IESS, contrato de
trabajo ¢ de prestacion de Servicios, y el registro de Profesionales en Seguridad v Salud emitido por ei
Ministerio de Trabajo.

Control de Asistencia

La Contratista a su costo ¥ responsabilidad, deberd contar con un sisterna de control de asistencia de su persanal
(ingreso v egreso de vigilantes, en razdn de sus twrnos y su ubicacién en radg una de las dependencias) Sin parjuicia
del sistema de control que implante elfig Contratista, la Escuela Politéchicy Nacional, realizara ROr su cuenta y en la
forma que estime mas conveniente, el control de ejecucion contractual ¥ por ende la asistencia del personal de |3
Contratisia,

6.1.3 RADIOS PORTATILES, RADID BASE, BATERIAS RADIOS PORTATILES, FRECUENCIA PARA RADIOS Y
DISPOSITIVO DE MANDS LIBRES:

Caracteristicas y especificaciones minimas:

A. RADIO PORTATIL
Capacidad de canal: 16
Inchuye: Bateria, antena ¥ cargador

B. RADIO MOVILES CON PANTALLA ALFANUMERICA (RADIO BASE)
Capacidad de canal: 64
Incluye: Tuvo mastii ¥ Cable coaxial RGE con tonectores vy adaptadores

C. SISTEMA REPETIDOR
Repetidor digital
Czpacidad de canal: 15
Incluye: Cable de arnés con SUS conectores
Antena Base UHF para repetidor
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Baterla para respaldo de energia
Cargador automitico para bateria

Todos los equipos de comunicacidn serdn destinados exclusivamente Para este contrato y debers adjuntarse a |a oferta
toda la decumentacion Que permita evaluar el curnplimiento de jos equipos ofrecidos respecto de! uso de frecuencias
¥ |as autorizaciones emitidas par el drgano de contral de las telecomunicaciones.

El jefe Operativo, ei supervisor de Erupo v los vigilantes de los puestas prestaran el servicio con el respectivo equipo
de comunicacién, via radio, de largo alcance, el cugl tendra enlace entra ellos; v, de igual manera se eéntregard un radip
de comunicacion de largo alcance al Administrador dal Contrato,

Las radios portatiles deberdn contar con el suficiente respalde de baterias ¥ cargador para su normal funcionamiento
¥ con un dispositivo de manos librog para un mejor sistema de comunicacian,

La contratista deberd contar ademas con una radio base las 24 baras dei dia, exclusivamente para fines de coordinacisn
de las operaciones de seguridad que se generen en virtud del ejercicio del servicio objeto de los presentes términos
de referencia, sin Perjuicio de lo cual tendr4 las necesarias en el caso urgents de sustitucién o disposicién de alguna
nueva uhicacidn.

Las frecuencias serin propias o arrendadas legalmente, |as mismas que deberdn encontrarse plenamente operativas
¥ con un alcance adecuado v suficiente Para la cobertura de todas las sreas del servicio. Deberan contar con las
autorizaciones legalas vigentes de los organismos que regulen o controlen en o] Ecuador éste tipo de actividades. La
frecuencia debers ser rara use exclusivo del servicio da vigilancia prestado a |z contratante, en virtud de la ajecueisn
del presente servitio.

Deberan ser canales ge frecuencias debidamente aprobados y autorizadas Ror i3 por la entidag competente del
Ecuadar.

Las radios serdn técnicamente adecuadas, para ung aperacion permanente de 34 horas.
Notas: para mds informacién sobre requisitos minimos, ver 14.1.2.2 Equipos Regueridos

6.1.4  TIPO DE ARMAS Y MUNICIONES
El oferente debera demostrar ia disponibilidad del siguiente armamento:

'_Dem:ripcic'm cantidad Observaciones |
PISTOLA SMM y/o REVOLVER CALIBRE 28 12

Armamento no letal 56

MUNICION para pistola 9mm ¥/0 revélver calibre 38 100
| _

La contratista debera equipar a su persunal con el armamento en byen estado de funcionamiento ¥ Municidn para lg
dependencia y/o sitio establecido ¥ puesto de vigilancia que se solicitan en e ANEXD 1.

Cada supervisor de grupo ¥ vigilante en su puests de servicig que tenga un arma deberd contar con ei respectivo
Permiso para portarla. (El permiso de arma del supervisor debe ser mdwil)

La disponibilidad y propiedad del armaments se acreditars a través de los permisos actualizados emitidos por el
Comando Conjunte de |as Fuerzas Armadas a nombre del oferente, porlo tanto, iara corroborar la existencia ¥ VIEENcia
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del armamenta solicitado, se debers adjuntar a la oferta de permisos individuales de cada una de las armas a ser
utilizadas, ya sean fijas o maéviles de acuerdo a la exigencia de los pliegos ¥ sus anexos,

Notas: para mds informacion sobre FEQUISItEs minimos, ver 14.1.2. 2 F, quipos Regueridas

6.1.5 DOTACION, UNIFORMES E IDENTIFICACION DEL PERSONAL DE LA CONTRATISTA

Todo el perscnal de fa contratista que preste el servicio de seguridad pars Iz EPN, debers contar con la adecuads
dotacién de uniformes {incluyendo insignias y parches), armamento, accesorios, de conformidad con sy actividad,
pueste y harario de servicio,

El oferente debe presentar dentro de sy Propuesta, el detalle y una muyestra fotografica que cumpla con las
especificaciones y caracteristicas de las prendas y accesorios solicitados, de acuerdo con las referencias descritas an
este capitulo, Esta muestra fotografica podrs ser comprobada por la entidad.

El adjudicatario obtendrs los Permisos necesarios a fin de utilizar los uniformes que se detallan para efectos de I3
ejecucion del contrata.
Dotacion Minima:

. Cantidad—|
Descripcidn Minima
3] fGorra 64
b} Camisa Manga Corta o Camisa Manga Larga 64
¢) Chompa 64
d} Poncho Impermeable 64
e] Porta Tanfa: 64
fY  Porta Revéiver v/o Porta Pistola 12
g] Chaleco Antibalas, Blindaje Nivel 1A i2
h] Tonfa 64
i} Linterna 64
k]  Pitos o Silbates 64 |

Las cantidades en [z ejecucién contractual, serdn provistas par el Contratista, para cubrir todas ias Puestos de servicios
¥ €l correspondiente personal. Sin embargo, para efectos de cumplimiento de requisitos minimas por parte de los
oferentes, en ninglin caso padrén ser menores ta dotacian minima requerida en el cuadro anterior,

Notas: para mds informecion sobre requisitos minimos, ver 14.1.2.4 Dotacisn el Persong)
6.1.6 MEDIDS DE TRANSPORTE

EY oferente debe proponer con desting Unice y exclusivo al contrato que se suscriba, ios vehiculos en perfecto estado
¥ funcionamiento. Los vehiculos seran ado 2012 o superior,

Fara las motocicletgs y vehicules, el oferente debers demostrar que es propietaria con la matricula vigente a la
presentacion de la oferta a nombre del oferente @ el permiso de circulacion respective, también a su nombre, o se
podra acreditar la dispanibilidad de los vehiculos y motocicletas con carta de compramise de compraventa en ej gue
se Indique que |a vendedora tiens e stock Y QUé s& compromete a entregarlo en caso de adjudicarse el contrato
debiendo contar con g firma del representante legal de s vendedora,

Dichos medios de transporte se mantendran en perfecto estado de funcioramients y su mantenimiento correrd por
cuenia y costo de la contratista, debiendo ademas rendirse 'a respectiva garantia tecnica previa 3 ia suscripcidn de)
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tantrate. Cuando por mantenimiento preventivo, correctiveo y operativo, la contratista tenga que disponer de log
Vehicuios o moiacicletas, sustituird dichos bienes con otros de las Mismas caracteristicas con anticipacidén para no
prescindir del servicio,

La contratista resalverd de manera inmediata la sustitucién de los medios de transporte en ef evento gue na puedan
cumplir el servicio por ternas preventivos, correctivos o de mantenimiento. Esta sustitucién se coordinaré de tal formg
que el puesto de trabajo no quede sin &l equipamiento solicitado en ningdin momento.

Los medios de transporte que sustituyan a los principales deberan correspander a iguales o mejores Caracteristicas
que las reemplazadas.

Especiflcaciones minimas:

6.1.6.1 Motocicletas:
Unidades: 2 {dos)

Tipo: 250 cc o mas
Modela: Afo 2012 o superigr
Color: indistinte.
Segmento: Todo Terreng

6.1.6.2 Camionetas:

Unidades: 1 funa).

Tipo: Doble Cabira o Tips leep, 4x2 o superior
Modeio: ARG 2012 o superior

Colar: indistinto

Cilindraje; 2.000 ¢ minimo

Notas: pare mds informacian s0Bre requisitos minimos, ver 14.1.2.2 Fquinos Requeridos
6.1.7 POLIZAS DE SEGURD,

La empresa oferente debers presentar las pdlizas de seguro, conforme lo estipulan los Art. 25 ¥ 27 de la Ley de
Vigilancia y Seguridad Privada, mismas que deberin estar vigentes a |3 fecha de Ia Rresentacidn de las ofertas;

a) Péliza de Responsabilidad Civil contra dafos a terceros y/o usuarigs con una cobertura minima de UsSD
$100.000,00

b} Péliza de Seguro de Vida con una cobertura minima de USD $50.000,00

c] Pdliza de Gastos médicos €N una cobartura minimg de UsSD $20.000,

6.1.8 DOCUMENTOS HABILITANTES

Los oferentes deberdn anexar a sy oferta en calidad de requisitos minimos, los siguientes documentos
habilitantes, que deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion te ia oferta:
a) Certificado de la utilizacién de frecuencias y equipos de radio comunicacion, homologados, de usa exclusivo,
/o contrato de concesién, emitido por |a autoridad competante.
b} Permiso de Funcionamiento otorgado por el Ministerio del Interior
¢} Permiso de Tenencia de Armas otorgado por el Comando Conjunta de las Fuerzas Armadas
d) Permiso para el usg correcto de uniformes v distintivos de la compafia emitidg por el Departamento
tompetente del Ministerio de! Interior,
€} Reglamento interno de Trabajo Aprobadoe por el Ministerio de Trabajo
fj Reglamento de Higiene y Segurfdad Aprabado par el Ministerio de Trabajo
8] Aprobacicén del Comité Paritario por ! Ministerio de Trebajo
h] Aprobacion de herarios por parte del Ministerio ge Trahajo
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i} Certificado de inseripcién en la Policia Macional

i} Certificado de frscripcién en el CCEEAA

kl Permiso de los Bomberos LUAE

l}  Certificado vigente reporte semestral otorgado por o) COSP

m} Certificados de homoiogacion de equipos de telecomunicaciones
n} Permiso de QOperaciones otorgado por el Ministeric de! Interigr

o} Pdlizas de responsabilidad civil vigente

Pl Pdliza de vida y accidentes vigante

a) Plan de capacitacion anyal

1} Registro en Ministerip de Trabajo del Programa Riesgos Psicosaciales
5] Registro en Ministario de Trabajo de! Programa de Alcohol ¥ Drogas
t}  Existencia legal otorgada por la Superintendencia de Compafifas.

u) Certificada emitido por el IESS de no mantener mora patronal

7. OBUGACIONES DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

* Brindar |as facilidades necesarias para el correcto cumplimiento de contrato.

¢ Cumplir y hacer cumplir |as abligaciones estipuladas en ios términos de referencia, pliegos, oferta ¥ cantrato,

* Netificar inmediatamente POr escrito o = través de corren electrénico, {3 separacion o cambio del personal
autorizado de |a EPN, para mantener fa comunicacidn. :

*  Cancelar los valores correspondientss, posterior 3 13 presentacion de la factura y al informe de recepeicn 3
conformidad del servicia por parte del Adminlstrador del Contrata,

* Elaborar el acta de entrega-recepcion definitiva al final de Ja prestacion dal servicio.
La Escusia Politécnica Nacional no asume relaciones u obligaciones laboraies con las personas que trabajan para
la Contratista.

8. PRESUPUESTO REFERENCIAL

El presupuesto referencial para la Contratacién del Servicio ge Seguridad y Vigilancia Privads para las instalaciones de
fa Escuela Politécnica Macional, es de USD % 3.580.880.00 {tres millones quinizntos noventa mil aechocientos ochents
004100 délares de los Estados Unidos de América), valor que no incluye el impuesto al valor agregado — IVA. Conforme
se detalla en el formulario de determinacion dal presupuesto referencial gue se anexa.

Anexos 2.- Presupuesto refarencial de acuerdo al nimero de puestos 24 horas con @ sin armas letal, de 16 horas v 12
haras sin armamento letal

Anexo 3.- Cuadro comparativo de ofertas empresas de seguridad a hivel nacional para establecer presupuesto
refarencial,

9. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Los pagos se realizardn previa presentacion de las planillas mensuales ¥ demds documentos solicitados da cenformidad
con lo estabiecido en los pliegos v en el proyecto de contrato,

La Contratista presentara planillas mensuales por la ejecucion de los servicins contratados, dentro de los cinco 5]
primeros dias del mes siguiente, {a mes vencido}, para lo cual debera acompaiiar el informe mensusl de actividades
por dependencia, planilla de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) con el seilo v/0 tonstancia de
Pago, correspondiente al mes inmediatamente anterior al mes facturado; v, el informe de cumplimiento a satisfaceian
de [a prestacion del servicio par el Administrador del Contratg,

El Administrador del Contrato aprobaré la planilia o formulars observaciones dentro del término de 5 dias contados 3
partir de 13 presentacion de Ia planilla. Si la planilla ne ha sido correctaments elaborada o no se acompanian los
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dacumentos requeridos para el pago en la forma prevista en los pliegos, el tiempo pars efectos de i3 aprebacion
empezard a contarse desde la fecha en Que se presenten en debida forma o se haya aportado el (ltimg de los
documentos exigidos hara el pago mensual,

Las demoras que se presenten Por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y éste no tendréd por ello
derecho al pago de intereses O compensacion de ninguna naturaleza, ni para justificar incumplimiento de sus
obligaciones,

Los documentos solicitadas seran presentados por la contratista al Administrador del Contrato.

10. PLAZO DE BIECUCION

Elplazo de ejecucién del contrate serd de dosafios. Por la naturaleza del servicio, v en virtud de la fecha de adjudicacicn
del procedimiento de contratacion gue se aplique, el inicio de la ejecucidn contraciuzl, ser3 establecide por las partes
¥ constara en el acta de inicia de actividades que serd suscrita por las partes v formars parte integrante deal contrato,
La fecha estimada para el inicig del servicio es desde el 01 de junio def 2019,

11. MULTAS Y SANCIONES:

12.1  MULTAS POR INCY MPLIMIENTO

Por incumplimiento en 1a prestacidn del servicio, se aplicara al Contratista una muits equivalente al uno por mil del
monio del valor def servicio no prestado, en concordancia con lo dispuesto en el Art, 71 de la LOSMCP

Se considerara INCUMPLIMIENTD EN LA PRESTACION DEL SERVICID, el hecho de que el servicio no seq prestadg o
provisto, por més de cuatra horas, sea cual fuere sy horario y en las siguientes circunstancias:

al Endos o mas puestos de vigilancia en Campus Politécnico.

b} Enuno o més puestos en el Observatorio Astrondmico

€} Enuno o més puestas en e edificio Araucariz

d} Enuno o mas puestos en el terranc de Tumbaro

e} Enuno o més puestos en I3 Metalmecénica San Bartolo

fl  Enuno o mas Puestos en el terreno de Tumbaco

8} Enunc o mids puestos del Servicio de supervisor en cualquier sector u horaria

12.2  SANCIONES POR FALTAS EN LA EJECUCION DEL SERVICIO

INCUMPUMIENTD), para facilitar las interrelaciones entre Ja contratante y Ia contratista, y garantizar el cabal
cumplimiento del presente centrato, ademds, se determinan las siguientes penalizaciones 3 aplicarse por cada ocasién

12.2.1.- Tipificacitn de faltas:

Faltas Leves:

a) Llegar atrasado al relevo Por més de 15 minutos.

b} Emplear expresiones, ademanes o gestos que ofendan a usuarios o funcionarios de 1a EpN.

¢} Excederse con af tiempo estipulada para el almuerzo, por mas de 15 minutos,

d) Recibir visitas Particulares, sin previa autorizacidn dal Supervisor de turno en horas laborabies.
e) Usar de marera indebida o inadecuada los medios de tomunicacion en dotacién.

f)  No acatar disposiciones operacionales de sus superioras.
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. B} Omitir e! Organo Regular.
h}  No responder a llamados realizades por {a radio.
i) Hacer mal uso del equipo de dotacion
J]  Usarprendas que no correspondan al uniforme para el desempefio del servicin.
k} Presentarse al turng de trzhajo sin el equipo asignado.

Faltas Graves:

a) Dormir en ias horas de servicio,

h) Uegar atrasado al relevo por mis de 30 minutos,

) No realizar el contral de ingreso v salida de vehiculos,

d) Permitir la salida de (s vehiculos de la EPN, sin la respectiva autorizacian.

€] Noinformar y/o registrar las novedades suscitadas en su turng,

) No acatar las politicas y disposiciones acordadas por la Contratista v la Contratante.

gl Provocar o inducir falsas slarmas.

h} Concurrir al sitic de trabajo asignado en estadn etilico, post-etilico o con sefidles y/o sintomas de haber
ingerido sustancias que limiten o impidan el desempefio normal de sus obligaciones.

i} Nocumplir con los procedimientos establecidos u obrar con descuido o negligencia, siempre que no constituya
delito,

i} Provocar escandaios en los puestos de trabajo.

k) Faltar de palabra a funcianarios o visitantes de Ia EPN

B Noacudir 3 los llamados de refuerzo en caso de emergencia o atracos que ocurran en lgs instalaciones de |3
EFN,

m] Ocultar el nombre, cuzande fuere interrogado ROr Un superiar y/o persona dutorizada, con el objete de evadir
responsabilidades,

Faltas Atentatorias:

a] Abandono del puesto de trabajo sin auterizacion,

bl Serresponsable de un accidente ocasionado por negligencia en af cumplimiento de sus funciones.

¢} Ingerir bebidas aicohdlicas o sustancias que limiten o impidan a desemnpeiio normai de sus obligaciones en los
puestos de trabajo asignados.

d) Agredir a ios funcionarios o visitantes de la EPN,

e} Disponer arbitrarizmente, destruir, dafiar, equipos, vehiculos, instalaciones, mobiliario etc. da propiedad de |3
EPN

fl  Uso indebido del arma de fuego,

12.2.2.- Sanciphes:

Faltas Leves:
Multa equivalente al 25% del salario bésico unificado (RBU, por cada caso

Faltas Graves:
Multa equivalente al 50% de un salario bésico unificado [RBLY, por cada caso

Faltas Atentatorias:
Multa equivalente al 100% de un safario basico unificado {RBU), por cada caso.

12.3 ACLARACIONES SOBRE LAS FALTAS ¥ SANCIONES:

Una misma faita y/o eumplimiento segiin sy configuracion o naturaleza, podré causar una o mas sanciones.
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A criterio de I3 Contratante, an base a sy analisis de la afectacian institucional, I reincidencia de una falta leve, se
convertira en una falta grave; Ia reincidencia de una falra Erave, se convertira en una falta Atentatorta; v, I3 reincidencia
e una falta atentatoria, podrd ser causa para la declaracién de la terminacion unifateral del contrato,

El Contratista deberd instruir a U personal sobre los tipos de faltas ¥ las infracciones,

Las faltas y/o incumplimientos serdan notificados al Contratista, quien dispondrs de 3 dlas término para presentar los
Justificativos, caso contrario, de no presentar los Justificativos en el término de los 3 dias, la multa quedara firme ¥ SErd
aplicada directamente. Los Justificatives, serdn anaiizados por la Contratante, guien en ef térming de 3 dias comunicars

Las multas firmes, serdn descontadas al Contratista, de o5 haberes correspondientes a la facturacion dal servicio, en
&l pago que, a criterio de la EPN, sea factible.

La aplicacian y cobro de las multas porias faltas, se realizard sin perjuicio de las acciones civiles ¥ penales a que hubiere
lugar; v, al pago que deha Pagar la Contratista por indemnizaciones a causa de dafios y/o perjuicios gue le fueran
atribuibles,

12, OTRAS CONDICIONES ¥ ACLARACIONES

Previo al inicio de fos servicios |5 EPN designaré los puestos o sitios en los cuales la Contratista prestard el servicio
salicitado. La EPN z su criterig ¥ conforme |a necesidad, podra reasignar ios servicios a los sitios que crea convehiente.

La EPN, en cualquier mamento, podra solicitar el cambio de personal, vehiculos, armamento o equipos nG sean aptaos
¥/0 no cumplan con una funcionabilidad adecuada,

Los pagos se realizardn a mes vencido, contra prestacion efactiva del servicio, previa aprobacién del administrador del
contrato, mediante el informe mensual da) cumplimiento del servicio, ¥ presantacion de copias del pago del Contratizta
de 1as planiflas de aportes al IE3S, del mes inmediata anterior al mes facturado,

Previo a la presentacion de [a oferta, los interesados podran realizar una visita técnica a los sitios e instalaciones de la
EPN en las cuales se desarrollars el servicio. Para Tales efectos, a partir de Iz Publicacién y hasta la fecha de entrega de
ofertas, deberan contactarse con el Dpto. de Servicios Generales {Arg. Alejandro Pazmifio, telf. 2076300 ext. 2014)

La EPN, se reserva g derecho de realizar una inspeceidn a las instalaciones de los ofertantes, 3 fin de verificar la
informacion presentada en Ia oferta.

Los precios presentados por el oferente serdn de sy exclusiva responsabilidad. Cuzlguier omisian se interpretard como
voluntaria y tendients a Conseguir precios que e permitan Rresentar una oferta mis ventajosa.

El precio gue sea acordado en el contrato por el servicio a adquirirse, constituirs la Onica compensacion al CONTRATISTA
por todos sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecha o tasa que tuviese gue pagar,

El precio total ofertada y/0 adjudicado, tiene o caricter de estimado ¥ referencial, puesta que todes los pagos que se
hagan a la Contratista POF cuenta del contrata, correspondersn al praducto de los servicios efectivamente prestados

ef relacion a los precios correspondientes al esquema y valor de los Servicios que constaran en el cantrato,

Durante la ejecucion contractual, dependiendo de Jas necesidades institucionales de |a EPN, se podra realizar
reestructuraciones del servicio (hararios, puestos o turnos)

13. EVALUACION OFERTAS
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131  Integridad y Requisitos Minimas

14.1.1 Integridad de las Oferta.- Para la verificacién del cumplimiento de integridad ¥ requisitos minimos, se estara a
ia metodologla cumplef no cumple.

La integridad de las ofertas se evaluara considerando la presentacion del Formulario de |3 oferta, completo y requisitos
minimos previstas en el pliego.

14.1.2 Requisitas Minimos

14.1.2.1 Personal Técnico
a} Jefe Operativo {Oficinas Contratista).
b} Supervisor de Grupo {en sitio, parte activa del servicia)
¢} Guardias de Seguridad {Vigilantes) fen sitio, puestos de seguridad).
d} Cantidad de persanal Disponible

Requerimienta Minimo .
I_ a) Jefe Dpeﬁati\m {Oficinas Contratista). DbSENﬂEIDh;I
Cargo Jefe Operative
Nivel estudioc minima Tercer nivel terminado
Titulacion Tercer nive! terminado
cantidad 1
5 afios de servicio en posiciones similares

Certificados de Cursos o estudios realizaclos en Seguridad o
Experiencia Vigilancia Minima de 160 horas; o, Certificado de haber dirigido
como responsable directo, proyectos que sumen al menos 160
Ruestas de vigilancia,
Certificade Curso { Manejo de Crisis, Gestidn de Seguridad,
Seguridad integra), manejo de armas y practica de tiro, etc.)
Hoja de vida Actualizadsa

DOCUMENTOS AMEXOS:

Cursos afines al cargo

*  Copia cedula de ciudadania a de ientificacidn
*  Titula de tercer nivel {seguridad y vigilancia; Seguridad Industrial; o, carrerss afines)
*  Hojade vida

|_1’para mas informacién, ver numeral £.1.2.1 de estos términos de referencia, referenta a requisitos dsl personal) ]

Requerimiento Minimo Observaciones
b)  Supervisor de Grupo
Cargo Supervisor de Grupo
Nivel estudio minimo Bachillerato
THilacian Bachiller
cantidad 2
Edad entre 25 y 50 afios Anexar C.C
Experiencia 2 afios de servicio en posiciones similares
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t Cursos a estudios realizados |
én Seguridad ¢ Vigilancia
Conocimientos primeros
" |auxilios

Certificados de capacitacion en las funciones propuestas

Capacitacién minirmo 8 horas

Certificados capacitacian ¥ entrenamiento; 0, permisos de

Manejo ¥ porte de las armas tenencia y porte de armas

Operador de Consolas ¥

Manejo de CCTY

Hojas de vida Actualizads
DOCUMENTOS ANEXOS:

=  Certificacidn en copia simple, gue camprueben |a experiencia de 5 o mds afgs,

*  Certificacion en copia simple de cursas en seguridad en las funcianes propuestas {supervisor),

*  Certificacion en copia simple de cursos para primeros auxilios,

= Acreditar que estdn capacitadaos v/ entrenados para el manejo y porte de las armas Fropuestas, v cuentan con los
perntisos de tenencia y porte de armas, expedidos por autoridad LOMmpetents,

*  Copia cedula de ciudadaria o de identificacicn

*  Titulo de bachiller

*  Hojadevida

* Cerntificado médica y psicolégion (apto como supervisor ¥ 3p10 para portar armas)

= Certiflcado Curse de Operador de Cansalas y Manejo de CCT

Certificado Curso

Lipara mds informacidn, ver numeral 6.1.2.2 de estos trminos de referencia, referente o requisitos del persona)

Reguerimiento Minimo GhsemaciunQ
¢] Guardias de Seguridad Personal Existente

Guardia de Seguridad (vigitante)

Cargo {capacitades v que formen parte del personal de planta
{existente) a la fecha de presentacisn de ia oferta)

Nivel estudio minimo Bachillerato

Titulacidn Bachiller

{Cantidad 40 Listado

Experiencia 1 afo de servicio en posiciones similares

c.a?acit?ddn &n Seguridad o Minimo de 120 horas ¥ reentrenamiento Cuarq_uie.r

Vigilantia capacitacidn

FManeju ¥ porte de las armas Certific:adm capacitacion yfo entrenamiento; 0, permisos de
tenencia y porte de armas

Operador de Consolas ¥ Certificado Curso

Manejo de CCTV

DOCUMENTOS ANEXOS:

*  Presentar listado de minimo 40 guardias, acompanando de roles de Pago, contratos de trabajo, planillas del IESS,
o evalquier otro documento que camprueben que son parte de I3 némina del oferente.

* (ertificados de capacitaciones ¥/0 CUrsos en seguridad por 4n minlmo de 120 horas para cada uno de los guardlas
propuestos [minimo 40]

* Ceriificados de experiencia en servicio de vigilancia minimo un 2o, para lo cual, presentaran Ia certificacidn en
tapia sintple, emitida por |a empresa ¢ institucidn publica o Privada en la que prestd gf servicio, pars cada uno de
los guardias propuestos {minime 40];

* Certificados de que los guardias Propueastos, estin capacitados y/o entrenados para el manejo y porte de las
armas pgropeestas

* Copiz cedula de rivdadania o de identificacion

*  Titulo de bachiller

[ * Hojadevida J
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{rara mds informacién, ver numeral 6.1.2.3 de estos términos de referencia, referente o requisitos del persong)

14.1.2.2 Equipos Requeridos

Requerimiento Minimg | Ohserv |
Descripeion Caractaristivas cantidad
RADIOS PORTATILES Incluye: Bateria, antens ¥ cargadaor bd ]
KIT DE RADIO BASE Incluye: Bateria, antena ¥ cargador 2
FRECUENCIA DE RADIO Aprobade v/o autorizado por la por la entidad 1
competanta
PISTOLA 9MM yv/o REVOLYER Detalle de tas armas, con el reporte y/o certificacidn 12
CALIBRE 318 emitido por ta auvtoridad competente
MUNICION para pistola 9mm vio .
revdlver calibre 38 Para pistals 9mm v/o revdiver propuestos 100
Detalle de las armas, con el reporte y/o certificacidn
ARMAS NG LETALES emitide por la autoridad competenta 56
MUNICION para arma no letal especificar
MOTOS PARA SERVICIO 24 HORAS |380ccon mds; Afio 2016 0 superior / Todo Terreng P
CAMIONETA PARA SERVICIO 24 2000 cc o més; Ao 2016 o superior / Dohle Cabina o
. . 1
LHDRAS | Tipo Jeep, 4x2 o superior J

Naotas:

Para mas informacion, ver numeral 6.1.3 2 6.1.6 de estos términos de referencia, referente g requisitos de dotacidn y
equipos.

La informacion de los equipos minimos requeridos debers constar en listados que contendrsn £OMo minfmo:
descripciodn, marca, modelo, ¥ nimero de serie en los 3505 gue sea aplicable farmas y vehiculos).

14.1.2.3 Garantias

Requerimiento Minimo Observaciones

Péliza de Responsabilidad Civil contra dafios & terceros yfo
Pdlizas, canforme lo USUArios con una cobertura minima de LSO 5100.000,00

estipulan los Art. 26 y Péliza de Seguro de Vida con una cobertura minima de USD
27 de la Ley de

Vigilancia y Seguridad | > >0-000,00
Privada Pdliza de Gastos médicos con una cobertura minima de USD
! $20.000,00 )

14.1.2.4 Dotacién del Personal
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Descripcidn Cantidad Minima | Observaciones |
al Gorra &84
b} Camisa Manga Corta o Camisa Manga Larga 54
c} Chompa 64
d) Foncho Impermeable G4
el  Porta Tonfa: 54
f)  Porta Revélver y/a Porta Pistola 12
g} Chaleco Antibalas, Blindaje Nivel Hia B4
h}  Tonfs B4
i} Linterna 654
i} Pitos o Siibatos ! 64

MNptas:
Para mds informacién, ver numeral 8.1.5 de estos términos de referencis
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