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CONTRATACION PUBLICA

RESOLUCION No. R.L-SERCOP-2019-0006

LA DIRECTORA GENERALUDEL
SERVICIC NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el nimero 1 del articulo 154,
prescribe que: A las ministras y ministros de Estado, ademds de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion ™.

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiten en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion .

el articulo 227 de la misma norma Ibidem, establece: “La Administracion
Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia. desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

mediante Resolucion No. SENRES-PROC-2006-0000046, publicada en el
Registro Oficial No. 251 de 17 de abril de 2006. el Secretario Nacional Técnico
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico
emitié la Norma Técenica de Discrio de Reglamentos o Estatutos Organicos de
Gestion Organizacional por Procesos:

la Disposicion General Primera de la mencionada Norma Técenica sefiala que en
caso de incorporar o eliminar productos en los procesos organizacionales y
siempre y cuando no implique reformas a la estructura organica, s¢ requerira
Gnicamente del informe técnico de la UATH y estas modificaciones seran
emitidas mediante acto resolutivo de la institucion;

mediante Decreto Ejecutivo No. 145 de 06 de septiembre de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador nombro a la economista Silvana
Vallejo Pdaez como maxima autoridad institucional del SERCOP;

a través de la Resolucion DSERCOP-0013-2017 de 16 de octubre de 2017, el
Directorio del Servicio Nacional de Contratacion Puablica expidio el: “Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio Nacional de
Contratacion Publica -SERCOP- @



o M AP
|

CONTRA

TACION PUBLICA  “logiafl),

Que, la Disposicion General Primera del Estatuto mencionado sefala que: “Los
productos y servicios determinados e¢n el presenie  Estatuto  podran  ser
reformados conforme se cjecute el proceso de implementacion de la nueva
Estructura Organica y conforme avance ¢l proceso, mediante acto resolutivo
interno, tal como lo seiala la Norma Técnica de Disenio de Reglamentos o
Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por Procesos emitida por el
Ministerio de Trabajo ™,

Que, mediante Resolucion No. R.L-SERCOP-2018-00000459, en el capitulo VIII. la
seccion 1, el articulo 16, nimero 13, la Directora General del Servicio Nacional
de Contratacion Publica dispone: “Gestionar, suscribir y autorizar actos
resolutivos mediante los cuales se reforma los descriptivos del manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, como asi
también los perfiles provisionales legalmente expedidos. siempre y cuando los
actos resolutivos no modifiquen la valoracion y clasificacion de los mismos
dentro de la escala de remuneraciones mensuales unificadas, la emision de los
informes de habilitacion de puestos vacantes con sustento en la planificacion del
talento humano y la creacion de puestos que no pertencecen al régimen de la Ley
Organica de Servicio Piiblico ™

Que, es necesario sustituir y eliminar productos en el Estatuto Organico de Gestion
por Procesos del SERCOP vigente, a fin de que guarden relacion con los
productos registrados en el acta de validacion de portafolio de productos de la
Gestion de Certificacion. contenidos en el referido Informe Téenico, previo a la
planificacion anual de talento humano. toda vez que actualmente la institucion se
encuentra iniciando el proceso de reforma al Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos:

Que, las unidades administrativas de este Servicio Nacional de Contratacion Publica,
han emitido los correspondientes informes sobre la viabilidad de la presente
resolucion: y.

En ¢jercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,

RESULELVE:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL SERVICIO NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA

Art. 1.- Sustituyase el texto del numero I, del articulo 11, del acapite 1.3 “Proceso
Sustantivo™”, 1.3.2.3.3, en la Gestion correspondicnte a Certificacion, por lo siguiente
texto:

“Modelo de gestion de Certificacion como Operadores del Sistema
Nacional de Contratacion Piblica dirigido a entidades contratantes. ™
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Art. 2.- Sustitiyase el texto del numero 2. del articulo 11, del acdpite 1.3 “Proceso
Sustantivo™, 1.3.2.3.3, en la Gestion correspondiente a Certificacion, por lo siguiente
texto:

“Metodologia para la Certificacion como Operadores del Sistema
Nacional de Contratacion Piblica dirigido a entidades contratantes.”

Art 3.- Sustituyase el texto del ntimero 6, del articulo 11, del acapite 1.3 “Proceso
Sustantivo™, 1.3.2.3.3, en la Gestion correspondicnte a Certificacion, por lo siguiente
texto:

“Oficio de emision de aval a entidades externas para la certificacion
como Operadores del Sistema Nacional de Contratacion Publica.”

Art 4.- Sustitiyase el texto del niimero 7, del articulo 11, del acapite 1.3 “Proceso
Sustantivo™, 1.3.2.3.3, en la Gestion correspondiente a Certificacion, por lo siguiente
texto:

“Informes de seguimiento « la ejecucion de los programas de
certificacion como operadoies del Sistema Nacional de Contratacion
Publica implementados por entidades externas avaladas.”

Art. 5.- Sustitiyasc el texto del numero 8. del articulo 11, del acédpite 1.3 “Proceso
Sustantivo™, 1.3.2.3.3, en la Gestion correspondiente a Certificacion, por lo siguiente
texto:

“Informe de evaluacion de la certificacion como Operadores del
Sistema Nacional de Contratacion Piblica.”

DISPCSICION GENERAL
UNICA: Los productos no referidos en la presente reforma se mantendran en los
procesos organizacionales conforme el vigente Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Servicio Nacional de Contratacion Pablica — SERCOP,
hasta que se realice la referida reforma del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deroguese los nimeros 3. 4 y 5. del articulo 11, del acapite §.3 “Proceso
Sustantivo”, 1.3.2.3.3, en la Gestion correspondiente a Cerliﬁcacién%



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del 03 de abril de 2019,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y en el portal institucional del
SERCOP.

SEGUNDA: Encdrguese a la Dircccion de Gestion Documental y Archivo, de la
difusion de la presente Resolucién Administrativa, asi como de su publicacion en el
Registro Oficial y en el portal institucional del SERCOP

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito. Distrito Metropolitanoa 0 3 ABR 2019
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Econ. Layra Silvana Vallejo Paez
DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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Certifico que la presente Resolucion fue firmada y aprobada el dia de hoy, 0 3 ABR 2019

W/ 4

Abg. Mauricio Marra Robalino
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

N/

Aprobado Por; Econ, Lourdes Patricia Borja Ansaldo Coordinudornit General Administativa Financiera
Revisado Por: Abg, Estelania Alvares Hidaleo Directon de Normativa .
HRevisado Por: Lic. Ana Maria Loxiza Sotonuyor Dircctora Administrativa de Talento Humano ]
Llaborado por: Ing. Genith Guerrero Vera Analista de Administracion de Recursos Humianos
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