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RESOLUCION Nro. R.I1.-SERCOP-2022-0007

LA DIRECTORA GENERAL )
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;

el articulo 227 de la citada Norma Suprema ordena que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
Nro. 100, de 14 de octubre de 2013, creo el Servicio Nacional de Contratacion
Publica ~SERCOP, como un organismo de Derecho publico, técnico regulatorio,
con personalidad juridica propia y autonomia administrativa, técnica, operativa,
financiera y presupuestaria; que, ademads, ejercera la rectoria del Sistema
Nacional de Contratacion Publica -SNCP;

el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidn Pablica;
asi como los numerales 3 y 4 del articulo 7 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica — RGLOSNCP,
establecen que el Director o Directora General es la maxima autoridad del
Servicio Nacional de Contratacion Publica, y tiene la atribucion de la
administracién del SERCOP ademas de emitir la normativa que se requiera para
el funcionamiento del Sistema Nacional de Contratacion Publica y del SERCOP,
que no sean competencia del Directorio;

el primer inciso del articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo establece
que: “Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa
de caracter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del
drgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica”,

el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva dispone que: “Los actos normativos podran ser derogados o
reformados por el 6rgano competente para hacerlo cuando asi se lo considere
conveniente. Se entendera reformado tacitamente un acto normativo en la
medida en que uno expedido con posterioridad contenga disposiciones
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contradictorias o diferentes al anterior. /...] La derogacion o reforma de una
ley deja sin efecto al acto normativo que la regulaba. Asi mismo, cuando se
promulga una ley que establece normas incompatibles con un acto normativo
anterior éste pierde eficacia en todo cuanto resulte en contradiccion con el
nuevo texto legal”,

el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, determina que las maximas autoridades de las instituciones del Estado,
son responsables de los actos emanados de su autoridad, y entre las atribuciones
y obligaciones especificas estd la de: “/...] e) Dictar los correspondientes
reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones [...]”; en complemento a ello, el
Acuerdo Nro. 039, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 87, de 14
de diciembre de 2009, la Contraloria General del Estado expidio las Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado, cuya norma 200-05 trata
respecto a la Delegacion de autoridad y sus efectos;

mediante Resolucion Interna Nro. RI-SERCOP-2020-0008 de 05 de mayo de
2020, se expidid el “INSTRUCTIVO PARA REGULAR PROCEDIMIENTO DE
SUSCRIPCION, SEGUIMIENTO, REGISTRO, EJECUCION Y LIQUIDACION
DE LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES QUE SUSCRIBA EL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA”;

mediante Resolucion Nro. DSERCOP-0013-2017, se expidi6 el “Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio Nacional De
Contratacion Publica — SERCOP”, en el cual, en el numeral 1.4.1.2.1. del
articulo 11, se determina como mision de la “Gestion de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion”, la siguiente: “Dirigir y controlar la elaboracién y
ejecucion de la planificacion estratégica y operativa institucional, los
programas y proyectos, los convenios de cooperacién internacional y los
sistemas de informacion, alineados al Plan Nacional de Desarrollo y realizar su
monitoreo, seguimiento y evaluacion ”;

en el mencionado Estatuto, se establece como entregables de la “Gestion de
Planificacion, Seguimiento y Evaluacion”, los siguientes: “1. Inventario de
convenios y proyectos de asistencia técnica y de cooperacion e internacional. 2.
Informes sobre lineamientos de cooperacién nacional e internacional. 3. Plan
institucional de cooperacion nacional e internacional. 4. Propuestas de
captacion de cooperacion internacional. 5. Informe de cooperacién con
organismos de desarrollo, nacionales e internacionales. 6. Convenios, acuerdos
y notas reversales de cooperacion nacional e internacional. 7. Informes de
seguimiento del cumplimiento de la Cooperacion Nacional e Internacional. ”’;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 69 de 9 de junio de 2021, se designé a la
seflora Maria Sara Jijon Calderén, como Directora General del Servicio
Nacional de Contratacion Publica;
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Que, mediante informe técnico nro. DPSE-2021-RR-001 de 10 de diciembre de 2021,
se concluyo y recomendd: “La reforma de la Resolucion R.1.-SERCOP-2020-
0008 es necesaria para contar con una herramienta juridica que permita el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas a las distintas areas
participantes en los convenios, y de sus funcionarios, y buscar la eficiencia del
proceso. Se recomienda que el analisis legal pertinente y la reforma se expidan
a la brevedad posible”;

Que, mediante informe juridico Nro. CGAJ-DN-RI-2022-03-INF de 16 de marzo de
2022, se concluy6 y recomendd: “En virtud de los argumentos expuestos en el
presente informe, esta Coordinacién concluye que las propuestas de reforma a
la Resolucion Interna No. RI-SERCOP-2020-0008, presentadas para analisis,
son juridicamente procedentes; por lo que, recomienda la elaboracion de la
correspondiente Resolucion reformatoria y su emision”; y,

Que, es indispensable armonizar y actualizar las disposiciones relativas al
procedimiento para la suscripcion, seguimiento, registro, ejecucion y liquidacion
de convenios interinstitucionales que suscriba el SERCOP, con la finalidad de
tener un adecuado monitoreo durante el proceso, previa la suscripcion de los
convenios y reforzar las responsabilidades de las distintas areas participantes y
de los administradores de los convenios, especialmente sobre la emision de los
informes periddicos que permitan el monitoreo y seguimiento del cumplimiento
de los compromisos plasmados en los convenios, y por ende el cumplimiento de
las responsabilidades y atribuciones asignadas por Estatuto.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias;
RESUELVE:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES REFORMAS A LA RESOLUCION INTERNA
NRO. R.1.-SERCOP-2020-0008 DE 05 DE MAYO DE 2020.

Art. 1.- En la parte resolutiva, modifiquese el texto por el siguiente:

“EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE
SUSCRIPCION, SEGUIMIENTO, REGISTRO, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
LOS CONVENIOS INSTITUCIONALES QUE SUSCRIBA EL SERVICIO NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA”.

Art. 2.- Sustittyase el articulo 1, por el siguiente:

“Art. 1.- Objeto.- El presente instructivo tiene por objeto establecer las disposiciones
normativas relativas al procedimiento para la suscripcion, seguimiento, registro,
ejecucion y liquidacion de los convenios institucionales que suscriba el Servicio
Nacional de Contratacion Publica —SERCOP, con personas juridicas de derecho
publico o privado, nacionales o extranjeras, para el cumplimiento de las atribuciones y
competencias del SERCOP.
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Las disposiciones del presente instructivo no seran aplicables para los procedimientos
precontractuales y los contratos administrativos regulados por la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, y demas normativa
emitida por el SERCOP para el efecto. ”.

Art. 3.- Sustitlyase el articulo 2, por el siguiente:

“Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente instructivo son de caracter interno y
rigen para todos los 6rganos administrativos que conforman la estructura institucional
del Servicio Nacional de Contratacion Publica, asi como para las personas juridicas de
derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, con quienes se suscriban los
convenios institucionales. ”.

Art. 4.- Sustitlyase el articulo 3, por el siguiente:

“Art. 3.- Convenios institucionales.- Para efectos del presente instructivo, se entendera
por convenio institucional, el acuerdo de voluntades productor de efectos juridicos,
entre dos o mas personas juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras, de los cuales una serd el Servicio Nacional de Contratacion Publica.

Los convenios regulados por la presente Resolucion tendran por objeto Unicamente la
coordinacion, cooperacion mutua y apoyo institucional, para desarrollar de manera
planificada, actividades conducentes al cumplimiento de los objetivos, mision
institucional y atribuciones de las partes.

Por tanto, se suscribirdn Gnicamente los convenios que sean necesarios para cumplir
con atribuciones y responsabilidades de los 6rganos administrativos de la institucién,
previstas en los distintos cuerpos normativos.

Cuando un convenio institucional involucre la trasferencia de recursos publicos o
implique erogaciones por parte del SERCOP, se debera observar lo prescrito en las
disposiciones pertinentes del Codigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas ,
su Reglamento General y demas normativa pertinente.

No se podra establecer como objeto de los convenios institucionales la adquisicién o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de
consultoria, asi como la ejecucion de proyectos de asociaciones publico privadas, las
contrataciones previstas en los articulos 34 numeral 3, 35 y 36 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, y demas modalidades de gestion delegada, que prevea el
ordenamiento juridico ecuatoriano. ”.

Art. 5.- Sustituyase el articulo 4, por el siguiente:

“Art. 4.- Tipos de convenios institucionales.- Para efectos del presente instructivo,
existen los siguientes tipos de convenios institucionales:
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a.- Convenio general.- Instrumento juridico en el cual se estipula, de manera general,
la voluntad de establecer un vinculo institucional, las obligaciones de las partes, el
alcance y las condiciones de cooperacion aplicables a los convenios especificos. Las
actividades puntuales que se pretendan desarrollar, a partir de los compromisos
acordados en un convenio general, deberan establecerse en un convenio especifico.

b.- Convenios especificos.- Instrumento juridico que se deriva de un convenio general,
en el que se estipulan, de forma clara y precisa, los derechos y obligaciones de cada
una de las partes, las cuales deben ser puntuales, determinadas y ejecutables. La no
existencia de un convenio general no impide la suscripcién de un convenio especifico.

c.- Convenio modificatorio.- Instrumento juridico que tiene como finalidad llevar a
cabo modificaciones a las clausulas contenidas en el convenio principal o sus anexos.
El convenio modificatorio no puede contraponerse ni alterar el objeto del convenio
principal ni a la normativa pertinente. El convenio modificatorio no tendra por objeto
la terminacion o renovacion de un convenio principal, sino modificaciones a clausulas
especificas. La suscripcion de un convenio modificatorio procederd mientras el
convenio principal se encuentre vigente.

d.- Nota reversal.- Instrumento juridico que se conforma con una propuesta de una de
las partes sobre un tema determinado, a la cual la otra parte da una respuesta con
aceptacion expresa sobre el tema propuesto; con la recepcion de la respuesta
afirmativa se constituira el acuerdo de voluntades.

La nota reversal tendra las mismas caracteristicas y efectos juridicos que un convenio
institucional, y en lo que respecta a su procedimiento de tramite interno se regira por
las mismas disposiciones previstas en este instructivo.

Salvo estipulacién en contrario, las notas reversales entraran en vigencia a partir de la
fecha de recepcion de la respuesta afirmativa.

Para efectos del presente instructivo las notas reversales podran celebrarse con
instituciones que conforman el sector pablico, o con instituciones de los Estados de la
comunidad internacional.”.

Art. 6.- Sustitlyase el articulo 5, por el siguiente:

“Art. 5.- Principios.- En la suscripcidn de convenios institucionales se debera observar
los principios rectores de coordinacion entre administraciones publicas, anteponer el
interés general al interes particular, y el deber de colaboracion con las
administraciones publicas.

Sin perjuicio de lo previsto en el inciso anterior, para efectos del presente instructivo se
debera observar, en lo que fuere aplicable, los principios establecidos en los articulos
227y 288 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como en el articulo 4 de
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la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidén Publica, y en Libro Preliminar
del Cdédigo Organico Administrativo. ”.

Art. 7.- Sustitlyase el articulo 6, por el siguiente:

“Art. 6.- Personas juridicas extranjeras.- La suscripcion de convenios institucionales
con personas juridicas de derecho publico o privado extranjeras, se sujetard al mismo
tramite correspondiente a personas juridicas nacionales. ”.

Art. 8.- Sustittiyase el titulo del CAPITULO II, por el siguiente:

“CAPITULO I DEL PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION, REGISTRO,
SEGUIMIENTO, EJECUCION Y LIQUIDACION DE LOS CONVENIOS
INSTITUCIONALES”.

Art. 9.- Sustituyase el articulo 7, por el siguiente:

“Art. 7.- Del requerimiento.- La propuesta para la suscripcion de un convenio
institucional puede iniciarse de oficio, bien por iniciativa propia del drgano
administrativo competente o como consecuencia de una orden superior de las
autoridades del Servicio Nacional de Contratacion Publica o sus delegados, 0 a
peticion de parte de las personas juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras, a través de sus representantes legales, interesadas en establecer relaciones
de cooperacion con el SERCOP.

Cuando surja la necesidad de oficio, el érgano administrativo afin al objeto del
convenio deberd comunicar mediante oficio a la posible contraparte su interés de
suscribir el convenio y el objeto propuesto, con copia al drgano administrativo
responsable de la planificacién institucional.

Cuando surja la necesidad a peticion de parte interesada, la persona juridica de
derecho publico o privado, nacional o extranjera, incluidos organismos
internacionales, debera presentar una peticion a la maxima autoridad del SERCOP, en
la que se manifieste el interés, se identifique el objeto del convenio y se adjunte el
borrador del convenio a ser suscrito. Esta comunicacion sera reasignada al 6rgano
administrativo afin al objeto del convenio para que continte con el tramite pertinente,
con copia al érgano administrativo responsable de la planificacion institucional.

Ademas de los requisitos previstos en el inciso anterior, en los casos iniciados a
peticion de parte por una persona juridica de derecho privado nacional, el
representante legal de la solicitante debera adjuntar el documento que certifique la
existencia de la persona juridica, escritura de constitucion o estatutos que contengan el
objeto social de la misma, nombramiento actualizado del representante legal, y permiso
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de funcionamiento, de ser pertinente, siempre y cuando dicha informacién no repose en
las bases de datos de las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Registro
de Datos Publicos.

En los casos iniciados a peticion de parte por una persona juridica de derecho publico
o0 privado extranjera, a la peticion sefialada en el tercer inciso de este articulo debera
anexar la documentacion que avale su existencia y la calidad de representante del
suscriptor de la peticion.

De ser necesario, el 6rgano administrativo afin al objeto del convenio podréa coordinar
la realizacion de reuniones de trabajo con las personas juridicas publicas o privadas
con las que se tenga interés de suscribir el convenio. ”.

Art. 10.- Sustituyase el articulo 8, por el siguiente:

“Art. 8.- De los informes técnico y juridico de viabilidad.- Con la aceptacion por
escrito de la contraparte, en el caso que procedimiento inicie de oficio, 0 una vez
ingresada la peticion completa de la parte interesada, el 6rgano administrativo afin al
objeto del convenio debera remitir al drgano administrativo responsable de la
planificacion institucional, en el término maximo de diez (10) dias, el correspondiente
expediente del procedimiento junto un informe técnico de viabilidad que justifique la
necesidad institucional y conveniencia de suscribir el convenio, identificando ademés a
la contraparte.

De acuerdo con la naturaleza de cada tipo de convenio, los informes técnicos deberan
contener, al menos, lo siguientes requisitos:

a) Nombre del convenio;

b) Datos de la contraparte;

c) Antecedentes;

d) Determinacion sucinta del objeto del convenio;

e) Analisis de alineacion a los objetivos, metas institucionales, responsabilidades y
atribuciones del 6rgano administrativo relacionadas al objeto del convenio;

f) Fundamento y justificacion técnica para la suscripcion;

g) Propuesta de obligaciones conjuntas y de cada una de las partes;

h) Productos o resultados;

i) Determinacién si el convenio requiere ser financiado, con la indicacién de
presupuesto, la linea PAP a la que aplica y el monto econémico que comprometeria el
SERCOP (el tema debe previamente haber sido articulado con el area de planificacion)
y/o la contraparte para la ejecucion del convenio;

j) Descripcién de los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros necesarios
para la ejecucion del convenio;

k) Cargo al que se le asignara la administracion del convenio;
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I) Plazo y cronograma de ejecucion;

m) Periodicidad de los informes de avance que presentara el administrador;

n) La conclusion, pronunciamiento o recomendacion inequivoca sobre la viabilidad
técnica para la suscripcion del convenio;

0) Los anexos necesarios; Y,

p) Firma de aprobacion del Director o Coordinador del érgano administrativo afin al
objeto del convenio.

El érgano administrativo institucional responsable de la planificacion analizara el
informe técnico de viabilidad, y, si existiere observacion/es la/s remitira al érgano
administrativo afin al objeto del convenio en el término maximo de tres (3) dias de
recibido el informe técnico de viabilidad. EI érgano administrativo afin al objeto del
convenio debera remitir la subsanacion a las observaciones recibidas a su informe
técnico al 6rgano administrativo responsable de la planificacién institucional en el
término maximo de tres (3) dias de recibida/s la/s observacion/es.

Una vez que se cuente con el informe técnico sin observaciones, el drgano
administrativo responsable de la planificacion remitira el expediente al 6rgano
administrativo responsable de la asesoria legal de forma inmediata.

Una vez recibido el informe técnico y expediente, incluidas las subsanaciones de ser el
caso, el drgano administrativo responsable de la asesoria juridica institucional, en el
término de cinco (5) dias, elaborara un informe juridico de viabilidad, el cual debera
contener, al menos, los siguientes requisitos:

a) Determinacion del tipo de convenio;

b) Ordenamiento juridico aplicable;

¢) Fundamento y justificacién juridica para la suscripcion, que debera contener:

c.1) Analisis con respecto a que el convenio que se pretende suscribir no contravenga
las disposiciones normativas que integran el SNCP, ni demas disposiciones del
ordenamiento juridico vigente;

c.2) Determinacion de las atribuciones legales y necesidades institucionales a cuyo
cumplimiento coadyuva el convenio que se pretende suscribir, de acuerdo con la
Losncp, su Reglamento General, la normativa expedida para el efecto, y el Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por procesos; Y,

c.3) Evaluacion del componente juridico de los requisitos previstos en los literales d, g,
I, ky I'y n del informe técnico de viabilidad.

d) La conclusion, pronunciamiento o recomendacion inequivoca sobre la viabilidad
juridica para la suscripcion del convenio; y,

e) Firma de aprobacion del responsable del 6rgano administrativo de asesoria
juridica.”.

Art. 11.- Sustitayase el articulo 9, por el siguiente:
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“Art. 9.- De la certificacion presupuestaria.- Si de la suscripcion del convenio se
desprende la existencia de cualquier compromiso econémico, una vez que se cuente con
los respectivos informes técnico y juridico de viabilidad, el 6rgano administrativo
responsable de la asesoria juridica remitird toda la informacion de soporte a la
Direccion Financiera para que emita, en el término de dos (2) dias, la respectiva
certificacion presupuestaria sobre la existencia de los recursos necesarios y suficientes
para asumir las obligaciones econdémicas que se deriven de la suscripcion del convenio
por parte del SERCOP.

No se suscribiran convenios, ni se realizara la trasferencia de recursos sin la existencia
previa de la certificacion presupuestaria referida en este articulo. ”.

Art. 12.- Sustitayase el articulo 10, por el siguiente:

“Art. 10.- De la elaboracion del proyecto de convenio.- En el término de (3) dias
contados a partir de la emision del informe juridico de viabilidad, y de la emision de la
certificacion presupuestaria en el caso de requerirse compromisos economicos, el
organo administrativo responsable de la asesoria juridica elaborara el proyecto de
convenio, o, en caso de que la propuesta haya sido planteada por la contraparte o por
el érgano administrativo afin al objeto del convenio, la revision juridica del proyecto
recibido.

El convenio contendrd como minimo, y de ser aplicable segun el tipo de convenio, las
siguientes clausulas:

a) Comparecientes;

b) Antecedentes;

c) Objeto del convenio;

d) Obligaciones de las partes;

e) Plazo y cronograma de ejecucion;

f) Monto total, forma de desembolsos y certificaciones presupuestarias (de ser
necesario);

g) Administradores del convenio;

h) Informes de administracion del convenio y plazos de entrega;
i) Modificaciones;

j) Terminacion del convenio;

k) Solucion de controversias;

I) Propiedad intelectual y relaciones laborales;

m) Confidencialidad de la informacion;

n) Otras segun la naturaleza del convenio;

0) Notificaciones; y,

p) Aceptacion y declaracion.

El proyecto de convenio serd remitido al 6rgano administrativo afin al objeto del
convenio, dentro del termino indicado en el primer inciso de este articulo, a efectos de
que realice la revision técnica del mismo y lo ponga en conocimiento de la contraparte,
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a quien solicitara la remision de todos los documentos habilitantes para la suscripcion
del convenio. ”.

Art. 13.- Sustituyase el articulo 11, por el siguiente:

“Art. 11.- Documentos habilitantes.- Una vez se cuente con la aprobacion definitiva del
proyecto de convenio por la contraparte, el 6rgano administrativo afin al objeto del
convenio adjuntard al expediente del procedimiento la siguiente documentacion
habilitante:

1. Para entidades del sector publico nacionales:

a) Nombramiento de la maxima autoridad o su delegado; v,
b) Delegacion para la firma del convenio, de ser el caso.

2. Para personas juridicas del derecho privado nacional, cuando el procedimiento
inicid de oficio por el SERCOP:

a) Documento que certifique la existencia de la persona juridica;

b) Escritura de constitucion o estatutos que contengan el objeto social de la persona
juridica;

¢) Nombramiento actualizado del representante legal; v,

d) Permisos de funcionamiento, de ser pertinente.

Estos requisitos seran exigidos siempre y cuando dicha informacion no repose bases de
datos de las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos.

3. Para organismos internacionales:

a) Copia del instrumento internacional que acredite la creacion y existencia de la
persona juridica; vy,

b) Copia del nombramiento del representante legal o acreditacion del suscribiente,
debidamente apostillado o legalizado y traducido, de ser necesario.

4. Para personas juridicas de derecho publico o privado extranjeras:

a) Copia del acto de creacion y existencia de la persona juridica, debidamente
apostillado o legalizado y traducido, de ser necesario.

b) Nombramiento del representante legal, debidamente apostillado o legalizado y
traducido, de ser necesario.

En los casos de que exista transferencia de recursos se requerird la certificacion
presupuestaria correspondiente como documento habilitante. ”.
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Art. 14.- Sustituyase el articulo 12, por el siguiente:

“Art. 12.- Suscripcion del convenio.- Una vez consensuado el texto del convenio entre
las instancias técnicas y juridicas del SERCOP vy la contraparte, el drgano
administrativo afin al objeto del convenio remitird a la maxima autoridad del Servicio
Nacional de Contratacion Publica o su delgado, con copia al 6rgano administrativo
responsable de la planificacion, el proyecto definitivo de convenio institucional,
conjuntamente al expediente del procedimiento, a fin de que se emita la aprobacion
final para su suscripcion.

Una vez aprobado el proyecto de convenio por parte de la maxima autoridad o su
delegado, el érgano administrativo responsable de la asesoria juridica, remitira el
convenio impreso y sumillado para su suscripcion, y realizara el seguimiento para su
suscripcion. Las maximas autoridades o sus delegados pueden suscribir el convenio por
separado o de forma conjunta.

Luego de la suscripcion, el érgano administrativo responsable de la asesoria juridica
procedera a su numeracién secuencial, fechado, registro en la matriz correspondiente,
notificacion al administrador del convenio y entregard una copia del convenio y la
notificacion al administrador al 6rgano administrativo responsable de la planificacion.

El 6rgano administrativo responsable de la asesoria juridica procedera con la
publicacion en el Portal Institucional del SERCOP, en coordinacién con la Direccion
de Comunicacion Social.

Todos los convenios se suscribiran en los ejemplares originales que se requieran,
asegurandose que tres (3) ejemplares o copias certificadas, o archivo digital en el caso
de que el convenio se suscriba electronicamente, reposen en el SERCOP, mismos que se
dispondran de la siguiente manera: un ejemplar se archivard en el Organo
administrativo responsable de la gestion documental y archivo, uno para el drgano
administrativo responsable de la asesoria juridica, y uno para la Direccion General;
los demas ejemplares se remitiran a la contraparte. ”.

Art. 15.- Sustitdyase el articulo 13, por el siguiente:

“Art. 13.- Del archivo del tramite.- En caso de que la maxima autoridad del SERCOP,
0 su delegado, establezca que no es necesaria 0 conveniente para los intereses
institucionales la suscripcion del pretendido convenio, informara de este hecho a la
contraparte o al 6rgano administrativo requirente, segin corresponda, con copia al
organo administrativo responsable de la planificacion, y se dispondra el archivo del
tramite, para lo cual remitird el expediente respectivo al drgano administrativo
responsable de la gestion documental y archivo institucional. .

Art. 16.- Sustitdyase el articulo 14, por el siguiente:

NV
Direccion: Av. de I hyris 38-28 y El Telégrafo Cédigo Postal: 170506 / Quito - Ecuador => =
Teléfono: 593-2 244 0050 - www.sercop.gob.ec b 4 GOblernO Juntos

41 p del Encuentro | lo logramos



A

Republica 9001:20
| del Ecuador 37001

Servicio Ngcioqal_de
Contratacion Publica

“Art. 14.- De la administracion y seguimiento.- La ejecucion y administracion de los
convenios institucionales sera responsabilidad del administrador que para el efecto se
determine dentro del mismo.

Ser4 designado como administrador del convenio preferentemente el Director o
Coordinador del 6rgano administrativo afin al objeto de mismo, o el Director o
Coordinador delegado por la maxima autoridad del SERCOP.

La designacion siempre serd al cargo y no a la persona, por lo que ante un cambio del
titular que ejerza el cargo autométicamente se entenderd como designado
administrador del convenio al nuevo titular.

Los administradores salientes deberan presentar un informe de la gestion realizada y la
entrega recepcion de actividades del convenio, para que el nuevo administrador
continte con la adecuada gestion.

El administrador de convenio serd responsable de vigilar el cabal y oportuno
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del mismo, para lo
cual realizard de manera obligatoria los respectivos informes de seguimiento,
gjecucion, modificacion, renovacion, prorrogas, liquidacion, y acta de cierre del
convenio, y demés documentacién que tenga por objeto el cumplimiento del convenio,
dentro de los plazos previstos en el mismo.

Los informes de seguimiento tendrén una periodicidad trimestral, los cuales seran
entregados por parte de los administradores en los primeros cinco (5) dias del mes
siguiente a la terminacion del trimestre, asi: hasta el 5 de abril para el primer
trimestre, hasta el 5 de julio para el segundo trimestre, hasta el 5 de octubre para el
tercer trimestre y hasta el 5 de enero para el cuarto trimestre.

En el caso que el convenio se suscriba dentro de los diez (10) dias anteriores a
culminar el trimestre, se presentara el informe de seguimiento a la terminacion del
trimestre subsiguiente.

Todos los informes que debe emitir el administrador, con la periodicidad antes
indicada, deberan ser puestos en conocimiento de la maxima autoridad con copia al
organo administrativo responsable de la planificacion, sin excepcion. Los
administradores utilizaran los formatos que para el efecto establezca el drgano
administrativo responsable de la planificacion.

La Direccion General o el organo administrativo responsable de la planificacion
podran requerir informes adicionales de ser necesario.
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El incumplimiento de las obligaciones por parte del administrador del convenio sera
sancionado de acuerdo con la gravedad de falta, de conformidad con lo previsto en la
Ley Organica del Servicio Publico. ”.

Art. 17.- Sustitiyase el articulo 15, por el siguiente:

“Art. 15.- De la ejecucion.- Las condiciones especificas con respecto a las causas de
terminacion del convenio, procedimiento de terminacion, prorrogas de plazo, convenios
modificatorios, renovaciones, ampliaciones, y demas cuestiones relativas a la ejecucion
del convenio, seran reguladas por las clausulas de los mismos. ”.

Art. 18.- Sustityase el articulo 16, por el siguiente:

“Art. 16.- De la liquidacién del convenio.- Una vez cumplido el plazo de vigencia del
convenio, o la terminacion del mismo por las causas previstas en el convenio, el
administrador del mismo, en el término de quince (15) dias, elaborara un informe de
liquidacion indicando las actividades ejecutadas, y si el objeto del convenio se ha
cumplido a satisfaccion o no del SERCOP.

El informe de liquidacion del convenio, debera contener, al menos, lo siguiente:

a) Antecedentes;

b) Ordenamiento juridico aplicable;

c) Objeto del convenio;

d) Anélisis técnico sobre la liquidacion del convenio;

e) Cumplimiento o no del objeto y de cada una de las actividades o compromisos
pactados en el convenio, adjuntando para el efecto los documentos de respaldo;

f) Liquidacion econdmica, de ser el caso;

g) Conclusiones y recomendaciones; y

h) Firma del administrador del convenio.

El informe de liquidacion del convenio deberd ser entregado a la maxima autoridad del
SERCOP, o su delegado, para su aprobacion, con copia al érgano administrativo
responsable de la planificacion. ”.

Art. 19.- Sustitayase el articulo 17, por el siguiente:

“Art. 17.- Acta de cierre del convenio.- Una vez que la maxima autoridad del SERCOP
o0 su delegado haya aprobado el informe de liquidacion del convenio, el administrador
respectivo procedera con el tramite para la suscripcion del acta de cierre.

En el acta de cierre debera constar, al menos, lo siguiente:

a) Comparecientes;
b) Justificacion para el cierre del convenio conforme al informe de liquidacion; vy,
c¢) Firma del o los administradores, segun corresponda.
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Con la suscripcion del acta se dard por concluido el convenio, situacién que el
administrador del mismo debera notificar al 6rgano administrativo responsable de la
asesoria juridica para que modifique la matriz correspondiente, a la Direccion de
Comunicacion Social para que retire el referido convenio del Portal Institucional del
SERCOP y al 6rgano administrativo responsable de la planificacion.

Posteriormente, el administrador del convenio remitira al 6rgano administrativo
responsable de la gestion documental y archivo el expediente completo del
procedimiento para su archivo y custodia.

Art. 20.- Sustitiyase la DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA, por la siguiente:
“PRIMERA.- Los convenios institucionales que se hubieran celebrado con anterioridad
a la vigencia de este instructivo y que se encuentren vigentes o que su plazo contractual
haya fenecido, para su liquidacion y terminacion observaran las disposiciones
establecidas en la presente Resolucion. ”.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS:

PRIMERA.- Deroguese la DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA de la
Resolucion Interna No. R.1.-SERCOP-2020-0008 de 05 de mayo de 2020.

SEGUNDA.- Deroguese la Resolucion Interna Nro. R.1.-SERCOP-2021-0005 de 01 de
julio de 2021, mediante la cual se expidieron reformas a la Resolucion Interna No. R.I.-
SERCOP-2020-0008 de 05 de mayo de 2020.

DISPOSICION FINAL:

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su suscripcion y publicacion en el
Portal Institucional sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, con fecha 9 de mayo de 2022.

Comuniquese y publiquese. -

MarlaSara Jijon Calderon
DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Certifico que la presente Resolucion fue firmada y aprobada con fecha 9 de mayo de
2022 SR

Firnado el ectroni

ZHSPRIE ROOI O PAVELA
.“ﬁwe PONCE ALMEI DA

Mgs. R0| Pamela Ponce Almeida
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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