CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS Y EL SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA.

Comparecen a la suscripcion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, la Universidad de Los Hemisferios - UHEMISFERIOS,
debidamente representada por Diego Alejandro Jaramillo Arango PhD., en calidad de
Rector y Representante Legal; y, por otra, el Servicio Nacional de Contratacion Publica -
SERCOP, debidamente representada por Maria Sara Jijon Calderon, en calidad de
Directora General. La UHEMISFERIOS y el SERCOP en adelante seran identificadas
conjuntamente como las Partes.

Los representantes de las Partes declaran ser legalmente capaces para contratar y obligar
a sus representadas, segun consta en los documentos que acompafian a este instrumento
e intervenir libre y voluntariamente en la suscripcion del presente Convenio, que
contiene las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:
1.1. De la Universidad de Los Hemisferios:

1. La UHEMISFERIOS es una institucién de educacion superior, persona juridica de
derecho privado, auténoma, sin fines de lucro y de interés social, aprobada por el
Honorable Congreso Nacional de la Republica del Ecuador el 5 de mayo de 2004, y
creada por Ley de la Republica No. 2004-36 publicada en el Registro Oficial No. 345, de
31 de mayo de 2004.

2. Escuela de Gobierno, Universidad de Los Hemisferios, es un espacio académico que
aporta con la formacion y el fortalecimiento de capacidades en lideres publicos y
politicos con herramientas de liderazgo y estrategia en gestion publica para que, desde su
ambito de accion, se conviertan en gestores de un cambio sostenible para el pais;
fortaleciendo asi la democracia y la gobernabilidad en el Ecuador, con principios sélidos
en ética, bien comun y compromiso con la sociedad.

3. La metodologia de ensefianza que utiliza la Escuela de Gobierno fomenta una activa
participacion de los estudiantes en el analisis, identificacion y evaluacion de situaciones,
con el objetivo de que, partiendo de diversos enfoques, se pueda definir la mejor
alternativa de solucién a los retos publicos y sociales. Sus programas incluyen
conferencias magistrales, coloquios y talleres practicos; herramientas ampliamente
reconocidas para desarrollar habilidades directivas en la toma de decisiones. El enfoque
practico y proactivo apela a la experiencia de los participantes, lideres de distintos
sectores publicos y privados del pais, cuyos aportes enriquezcan la diversidad de
enfoques dentro del programa.

4. La Escuela de Gobierno busca fomentar el vinculo institucional con entidades de
diversa indole, que les permita un relacionamiento mas cercano a la realidad que vive el
pais, aportando a la generacidn de conocimiento y experiencias practicas que
enriquezcan la investigacion, la vinculacion con la comunidad y el perfil profesional de
nuestros estudiantes.

1.2. Del Servicio Nacional de Contratacion Publica:

1. El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores



publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

2. El articulo 288 de la Norma Suprema determina que: “Las compras publicas
cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y
social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes
de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades
productivas”.

3. La Ley Orgénica Reformatoria a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Pablica, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 100,
de 14 de octubre de 2013, creo el Servicio Nacional de Contratacion Publica SERCOP,
como organismo de derecho publico, técnico regulatorio, con personalidad juridica
propia y autonomia administrativa, técnica, operativa, financiera y presupuestaria. Su
maximo personero y representante legal es el Director General o la Directora.

4. El articulo 9 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
establece como objetivos prioritarios del Estado, en materia de contratacién publica,
entre otros, el garantizar la transparencia y evitar la discrecionalidad en la contratacion
publica; convertir la contratacion publica en un elemento dinamizador de la produccion
nacional; y, modernizar los procesos de contratacion publica para que sean una
herramienta de eficiencia en la gestion econdémica de los recursos del Estado.

5. El articulo 10 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica —
LOSNCP, establece como atribuciones del Servicio Nacional de Contratacion Publica,
entre otras, capacitar y asesorar en materia de implementacion de instrumentos y
herramientas, asi como en los procedimientos relacionados con contratacion publica;
elaborar parametros que permitan medir los resultados e impactos del Sistema Nacional
de Contratacién Publica y en particular los procesos previstos en esta Ley; y, elaborar y
publicar las estadisticas del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

6. EI nimero 4 del articulo 6 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, establece que a mas de las establecidas en la Ley,
seran atribuciones del SERCOP, entre otras, realizar evaluaciones y reportes periodicos
sobre la gestion que en materia de contratacion publica efectlen las entidades
contratantes; y de ser el caso, generar alertas o recomendaciones de cumplimiento
obligatorio, sin perjuicio de que sean puestas en conocimiento de los organismos de
control pertinentes.

7. La Resoluciéon No. R.I.-SERCOP-2022-0007, de 09 de mayo de 2022, establece el
procedimiento de suscripcion, seguimiento, registro, ejecucion y liquidacion de los
convenios interinstitucionales que suscriba el Servicio Nacional de Contratacién Publica,
determinando la existencia de informes de viabilidad tanto técnica como legal para la
suscripcién de dichos instrumentos.

8.Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 69 de 09 de junio de 2021, se designo a la sefiora
Maria Sara Jijon Calderon, LLM, como Directora General del Servicio Nacional de
Contratacion Publica.

9. Con Informe Técnico para la Firma del Convenio de Cooperacion Interinstitucional



entre el Servicio Nacional de Contratacion Publica y la Universidad de Los Hemisferios,
No. SERCOP-DATH-2022-167, de 29 de marzo de 2022, la Direccion Administrativa
del SERCOP recomend6: “En virtud de lo expuesto, el objeto de este Convenio se
encuentra enmarcado dentro de las atribuciones de esta Direccion y en consecuencia
del SERCOP, con la finalidad de que los servidores obtengan descuentos econémicos en
estudios de tercer y cuarto nivel; asi mismo identificar el cumplimiento de las
obligaciones de las partes. Por lo anteriormente expuesto, se recomienda la firma del
“CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD HEMISFERIOS —UHE Y SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA -SERCOP”.

10. Mediante el Informe de Viabilidad Juridica Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad de Los Hemisferios y el Servicio Nacional de
Contratacion Publica (SERCOP) No. DAJ-2022-006, de 30 de marzo de 2022, la
Direccion de Asesoria Juridica del Servicio Nacional de Contratacion Publica,
recomendd: “Conforme el ordenamiento juridico citado y en uso de las atribuciones
dispuestas en el cuarto inciso del articulo 8 de la Resolucion No. R.I.-SERCOP-2020-
0008, de 05 de mayo de 2020, esta Direccion de Asesoria Juridica, ha procedido a la
elaboracion del informe de viabilidad juridica del Convenio Interinstitucional entre
Universidad de los Hemisferios y el Servicio Nacional de Contratacion Pablica, mismo
qgue bajo los parametros emitidas por las areas competentes no contravienen en
ningunas disposiciones técnicas; y, una vez verificado el componente reglamentario no
contrapone ninguna norma legal para su suscripcion. Se envia como anexo, para fines
pertinentes .

11. El Servicio Nacional de Contratacion Publica, tiene como mision principal, liderar y
regular la gestidn transparente y efectiva del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
constituyéndose en un instrumento de politica publica, dinamizando el desarrollo
econdémico y social del pais.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio marco tiene como objeto aunar esfuerzos con la finalidad de
coordinar, disefiar, articular y ejecutar acciones para el desarrollo de programas,
proyectos, actividades de docencia, vinculacion e investigacion, capacitaciones,
practicas pre-profesionales, proyectos de vinculacion a la comunidad, eventos, entre
otras, dentro del &mbito de sus competencias y de acuerdo a la pertinencia académica y
social, y sobre la base de los objetivos estratégicos de ambas instituciones.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para la eficaz implementacion y ejecucion del presente Convenio, las Partes se
comprometen a cumplir con las siguientes obligaciones:

3.1. Por parte de la Universidad de los Hemisferios:

1. Propender a la participacion en programas, proyectos y actividades amparadas bajo

las estipulaciones del presente instrumento.

2. Implementar los programas, proyectos y actividades, en base a una adecuada
planificacion y aprobacion. Brindar las facilidades de espacio, apoyo logistico e
informacion necesarios para el desarrollo de los programas, proyectos y actividades.
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3. Facilitar los recursos que sean necesarios para la debida ejecucion de cada programa,
proyecto o actividad.

4. Facilitar la participacion de sus representantes, profesionales, personal, asi como,
miembros de cada comunidad, en los programas, proyectos y actividades amparados bajo
el presente instrumento.

5. Propender a que todo programa, proyecto o actividad, en su planificacion, ejecucion y
seguimiento, observe los valores de comportamiento ético, innovacion y rigor
academico.

6. Ejecutar actividades encaminadas al desarrollo de programas o proyectos en los
ambitos cientificos, tecnoldgicos, sociales, culturales y de vinculacion con la sociedad,
seguin acuerdo previo entre las Partes que se detallara en cada Convenio Especifico.

7. Participar en la planificacion y ejecucion de actividades académicas, practicas
preprofesionales y de vinculacion con la sociedad, acordados por las Partes.

8. Incluirse mutuamente en el desarrollo de programas relacionados a la implementacién
y fortalecimiento de las competencias municipales.

9. Mantener una comunicacion permanente acerca de ofertas de capacitacion, espacios
coordinacion.

10. Entregar toda la documentacién necesaria para el debido cumplimiento de los
programas.

11. Remitir informacion y coordinar posibles participantes en eventos, cursos, o talleres
que involucre tematica de interés de dignatarios, o servidores.

3.2. Por parte del Servicio Nacional de Contratacion Publica -SERCOP-:

1. Proveer al o los estudiantes asignados, un certificado fisico de las horas de préacticas
preprofesionales, de acuerdo con el requerimiento de la Universidad de Los Hemisferios.

2. Hacer el debido seguimiento, acompafiamiento y supervision a él o los estudiantes asignados
para realizar practicas preprofesionales en el Servicio Nacional de Contratacion Publica. El
seguimiento, acompafiamiento y supervisién estard a cargo de un responsable del area en la cual
el o los estudiantes realizaran las practicas preprofesionales.

3. Facilitar a la/el o las/los estudiantes asignados la documentacion necesaria que requieran para
el buen desempefio de las précticas preprofesionales.

4. Generar un ambiente de respeto y cordialidad para con la/el o la/los estudiantes asignados por
la Universidad de Los Hemisferios que realicen sus practicas preprofesionales en el Servicio
Nacional de Contratacion Puablica, de tal forma que las actividades efectuadas contribuyan en
buena medida a su formacién personal y profesional, con vision responsable y solidaria. Las
Partes decidiran, de comun acuerdo, los detalles académicos, logisticos, econémicos y
administrativos que permitan especificar y concretar los términos para la exitosa
ejecucion de este acuerdo. Dichos pactos se recogeran en Convenios Especificos
suscritos por las partes, los cuales, quedardn amparados bajo el presente Convenio
Marco.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO Y CRONOGRAMA DE EJECUCION:

El presente Convenio tiene una duracion de un (1) afio, contado a partir de la fecha de su
suscripcién. Una vez vencido este plazo vy, si las Partes no han manifestado su voluntad
de dar por terminado el presente Convenio, se renovara de forma automatica por un
plazo similar al establecido. Caso contrario cualquiera de las partes podra iniciar con los
tramites necesarios para el cierre o liquidacion del presente instrumento.



CLAUSULA QUINTA. - ADMINISTRADORES DEL CONVENIO:

Las Partes designarén cada una a un delegado del Convenio, quien tendr4 como deber
principal el velar por el cabal y oportuno cumplimiento de este. Cada delegado adoptara
las acciones gque sean necesarias para evitar retrasos y mantendran informadas a sus
maximas autoridades de los avances en la ejecucion y desarrollo de este Convenio, de
ser el caso.

Las Partes designan como responsables de la coordinacion, desarrollo y seguimiento de
las actividades de cooperacion a realizarse, a los siguientes delegados:

“UHEMISFERIOS” “SERCOP”
Nombre Cristina Larrea Crespo Director/a de Administracion
del de Talento Humano
contacto
Direccion Paseo de la Universidad Plataforma Gubernamental
No. 300 y Juan Diaz. Financiera, Amazonas entre
Ifiaquito Alto Union Nacional de Periodistas y
Alfonso Pereira, Bloque
Amarillo Piso 7
Telefono 098 405 7464 593-2 2440050 Ext. 1850
Correo cristinal@uhemisferios.e Julio.moscoso@sercop.gob.ec
electrénico | du.ec
Paginaweb | escueladegobierno.uhemi WWW.Sercop.gob.ec
sfe rios.edu.ec

Los administradores del presente instrumento a la conclusion del plazo o en caso de la
terminacion del Convenio, presentaran un informe de ejecucion de este, a sus maximas
autoridades, en un plazo no mayor a quince (15) dias.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, seran
designados con la debida antelacion mediante documentacion oficial suscrita por la
maxima autoridad de cada parte y/o delegados, a fin de no interrumpir la ejecucion y el
plazo del Convenio; para lo cual el o los administradores salientes deberan presentar un
informe de su gestién y la entrega recepcién de actividades, para que el o los nuevos
delegados continten con las mismas.

CLAUSULA SEXTA. - INFORMES DE ADMINISTRACION DEL CONVENIO
Y PLAZOS DE ENTREGA:

Las Partes designaran e informaran al servidor publico designado como Administrador
del Convenio, para que, en el marco de sus competencias, coordinen las acciones
necesarias para la consecucion del objeto del presente convenio.
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1.- Por parte del SERCOP, se designa como Administrador del Convenio al Director/a
de Administracion de Talento Humano; o, el que hiciera sus veces.

2.- Por parte de la UHEMISFERIOS, se designa como Administradora del Convenio a
Cristina Larrea Crespo.

Las funciones de los Administradores de Convenio seran las siguientes:

1.- Establecer criterios y procedimientos comunes y unificados en cuanto al
cumplimiento del objeto del presente Convenio.

2.- Implementar canales de comunicacion interinstitucionales &giles y oportunos para la
entrega de documentos e informacion para efectos operativos.

3.- Organizacion, coordinacidn, ejecucion, seguimiento y supervision de las actividades
detalladas y planificadas en este convenio.

4.- Poner en conocimiento de las maximas autoridades los informes respectivos a la
administracion del convenio de manera semestral, cuyo plazo de entrega no podra
exceder el término de 15 dias

5.- Realizar los respectivos informes que sean solicitados por las

Partes.

6.- Suscribir el acuerdo técnico de manejo de informacion.

7.- La méaxima autoridad de cada Institucién podra designar delegados adicionales en caso de
requerirlo, para lo cual se pondra en conocimiento de la otra parte dentro de los diez 10 dias
siguientes a su designacion.

CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACIONES:

En cualquier momento, las partes de comdn acuerdo podran modificar y/o ampliar el
alcance del contenido del presente Convenio, siempre que no se altere el objeto del
mismo, que exista consentimiento de las partes y se lo haga por escrito.

CLAUSULA OCTAVA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

Las Partes podran dar por terminado el presente Convenio previa notificacion escrita a la
otra parte, en los siguientes casos:

1. Por finalizacion del plazo convenido, cuando una de las partes manifieste
expresamente su voluntad de no continuar siendo parte del presente Convenio.

2. Por incumplimiento del objeto, incurrido o determinado por cualquiera de las
Partes.

3. Por mutuo acuerdo de las Partes.

No obstante, lo anterior, tanto la UHEMISFERIOS como el SERCOP se reservan el



derecho de dar por terminado este Convenio, de manera unilateral, en cualquier etapa de
su ejecucion, sin que aquello pueda generar obligaciones de una parte a favor de la otra o
afecte a quienes se encuentran desarrollando sus actividades académicas. Para tal efecto,
se deberd comunicar a la otra parte por escrito, con al menos treinta (30) dias de
anticipacion.

CLAUSULA NOVENA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las Partes resolveran amigablemente y de buena fe las disputas, controversias, reclamos
o diferencias surgidas entre ellas y relacionadas con el alcance, interpretacion y/o
aplicacion del presente Convenio. En caso de no ser posible, las partes se someteran a un
proceso de mediacion, nombrando de comun acuerdo un mediador del Centro de la
Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL Y RELACIONES
LABORALES:

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y deméas naturaleza sobre los
documentos, estudios, diagnosticos, diversas categorias de publicaciones (en cualquier
formato: impresos, disco compacto, videos, paginas web, etc.) o informacion producida
bajo este Convenio, bajo los Convenios especificos y las actividades de cooperacion,
seran compartidos de igual manera por el Servicio Nacional de Contratacion Publica —
SERCORP y la Universidad de Los Hemisferios - UHEMISFERIQOS, salvo que las partes
acuerden por escrito lo contrario; adicionalmente las partes acuerdan que se les dara el
debido reconocimiento y se incorporara tanto el nombre como el logo distintivo de ellas.
Las partes convienen expresamente que podrén utilizar los resultados obtenidos de las
actividades que se realicen al amparo del presente instrumento en sus actividades
profesionales. La divulgacién de estos por alguna de las partes debera realizarse con el
previo consentimiento por escrito de la otra.

Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin permiso previo y por
escrito de la contraparte el material que se desarrolle con motivo del presente Convenio,
de sus convenios especificos y de sus actividades de cooperacion, salvo acuerdo escrito
en contrario de las partes.

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de las Partes adquiere relacién laboral
de ningun tipo, ni dependencia respecto del personal de la otra institucion que trabaje en
la ejecucion o aplicacién de este Convenio.

CLAUSULA UNDECIMA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente
Convenio, por lo que no debera revelarse a ningun tercero, en forma alguna, los términos
pactados en este documento concreto ni en su respectivo adendum. Dicha obligacién
confidencialidad se mantendré vigente incluso una vez finalizado el mismo y se extiende
a todos los documentos y datos que sean intercambiados al amparo del presente
Convenio.



UNIVERSIDAD . vns wime 5’5
HEMISFERIOS R -

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de
promocion y gestion de las Partes que se recoge en la clausula tercera. Asimismo,
tampoco se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la informacion
que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

Ambas Partes consienten que los datos personales del presente documento puedan
incorporarse a archivos internos de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion
adecuada de los mismos.

CLAUSULA DUODECIMA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente Convenio, los siguientes documentos

habilitantes: 12.1. Universidad de Los Hemisferios — UHEMISFERIOS:

a) Documento que certifique la existencia de la persona juridica; v,
b) Nombramiento actualizado del representante legal

12.2. Servicio Nacional de Contratacion Publica — SERCOP:

a) Designacién de la méaxima autoridad o su delegado; y,

b) Delegacion para la firma del convenio, de ser el caso
CLAUSULA DECIMA TERCERA. — USO DE IMAGEN:

A los efectos exclusivos del presente Convenio, las Partes podran hacer alusion, de
forma genérica en folletos informativos, documentacion promocional, pagina web y
medios equivalentes, a esta colaboracion; pudiendo utilizar asimismo su denominacion o
signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar los signos distintivos o
denominaciones conforme a lo antes previsto debera informar a la otra parte la forma en
que se realizara dicho uso. La otra parte podré oponerse a dicho uso especifico, siempre
que exprese por escrito, su motivacion y disconformidad al respecto.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en
general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca
o el logotipo y distintivos de las Partes, se utilizaran exclusivamente en la version que
cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos. EIl uso
de la marca a los efectos del presente convenio no supone licencia de marca.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - COMUNICACIONES:

Las comunicaciones y notificaciones en la ejecucion del presente Convenio seran
dirigidas por escrito, correo electronico, bastando en cada caso, que el remitente tenga la
correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido recibida en las direcciones
de las otras partes. Para estos efectos, las partes fijan las siguientes direcciones, como su
domicilio:
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14.1. UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS:

Direccion: Paseo de la Universidad Nro. 300 y Juan Diaz (Ifiaquito Alto),
Teléfonos: 593 963063008 / (593) 2-4014-100 (Ext. 166)

Correo electronico: cristinal@uhemisferios.edu.ec
www.uhemisferios.edu.ec

Quito — Ecuador

14.2. SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA:

Direccion: Av. Amazonas y Union Nacional de Periodistas, Plataforma Financiera Bloque
Amarillo piso 7.

Teléfono: (02) 244-0050 Extension: 1810

Correo Electrénico: julio.moscoso@sercop.gob.ec;

Quito — Ecuador

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:

Las Partes aceptan y se ratifican en el contenido integro del presente Convenio, sin
reserva de ninguna clase, por contener propdsitos y condiciones de mutuo beneficio,
convenientes a sus intereses.

Para constancia, lo suscriben en tres (3) ejemplares de igual valor, tenor y literalidad, en
la ciudad de Quito D.M., a los 14 dias del mes de julio de 2022.

o _. Fi rmado el ectr6ni camente por:
£% DI EGD ALEJANDRO
LT JARAM LLO ARANGO

Diego Alejandro Jaramillo A., PhD
RECTOR
Universidad de Los Hemisferios

o ._-. Firmdo el ectroni camente por
¢ MARI A SARA
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Maria Sara Jijon Calderon, LLM
DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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