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CONVENIO COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA Y
EL SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, la Universidad Tecnolégica
Indoamérica, legalmente representada por el DR. LUIS DAVID PRIETO MARTINEZ, PHD, en su
calidad de Rector de conformidad con el Acta de posesién de 14 de julio de 2023, a quien adelante y
para efectos del presente instrumento se le denominara “UTI”; y, por otra parte, el Servicio Nacional
de Contratacion Publica, legalmente representado por el ING. DANIEL ALFREDO PATINO ACUNA,
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, en calidad de delegado de la
Directora General, conforme consta en el articulo 17 numeral 7 de la No. RI-SERCOP-2023-0008 del 08
de septiembre de 2023; a quien en adelante se le denominara “SERCOP”.

Las partes convienen en celebrar el presente Convenio para:

e Recibir de parte de la Universidad Indoamérica de manera libre y voluntaria beneficios en favor de
los empleados, servidores y funcionarios del Servicio Nacional de Contratacion Publica.

e El Desarrollo de Practicas Pre-Profesionales.

De manera libre y voluntaria, por los derechos y obligaciones que representan, en pleno uso de su
capacidad legal para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES Y BASE LEGAL.-

1. El articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “(...) El Estado reconocera a
las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais (...). El Estado
fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de
emprendimiento.”.

2. El articulo 226 de la ibidem, establece que: “Las Instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

3. El articulo 227 de la ibidem dispone que: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, particion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

4. Elarticulo 329 de la ibidem establece: “Las jévenes y los jévenes tendran el derecho de ser sujetos
activos en la produccion (...). Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin (...)".

5. El articulo 350 de la ibidem establece que: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad

la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
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construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo’.

El articulo 3 de la Ley Orgénica de Educacion Superior LOES, referente a los fines de la Educacion
Superior sefiala: “La educacion superior de caracter humanista, intercultural y cientifica constituye
un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucion de la
Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y
corporativos”.

El articulo 87 de la referida Ley, determina como requisito previo a la obtencién del titulo que: ¥...)
los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de
vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento
pedagogico, en los campos de su especialidad.”.

El articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico establece “Las practicas preprofesionales en
las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al
ambito profesional de la carrera, publico o privado, nacional o internacional.

(...) Las précticas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera,
de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por
la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso
de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara los
mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion. Las practicas preprofesionales no
generan ningun vinculo u obligacion laboral.

La experiencia laboral podré ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de
servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil
de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.”

El Servicio Nacional de Contratacion Publica, es un organismo de derecho publico, técnico
regulatorio, con personalidad juridica propia y autonomia administrativa, técnica, operativa,
financiera y presupuestaria; conforme con lo determinado en el articulo 10 de la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 100 del 14 de octubre de 2013.

El Servicio Nacional de Contratacién Publica tiene como misidén ser el ente técnico rector del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, enfocados en la transparencia, eficiencia, concurrencia,
inclusion, igualdad, sostenibilidad e innovacion.

Buscando llegar a ser reconocida como referente regional en contratacion publica sostenible y de
triple impacto.

El Servicio Nacional de Contratacion Publica se encuentra dirigido por el Director General o
Directora, quien sera designado por el Presidente de la Republica y gozara de fuero de Corte
Nacional de Justicia, en las mismas condiciones que un ministro de Estado. Adicionalmente, se
desenvuelve bajo los principios de: transparencia, calidad, solvencia, liderazgo, integridad, trabajo
en equipo, compromiso y responsabilidad.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 92, emitido el 26 de diciembre de 2023, el presidente
Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, designé a la ingeniera Deborah Jones Faggioni
como directora General del Servicio Nacional de Contratacion Publica.
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13. Con Informe Técnico para la Firma del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
universidades, institutos de educacion superior y el Servicio Nacional de Contratacién Publica -
SERCOP, Nro. SERCOP-DATH-2023- 557 de 07 de septiembre de 2023, la Direccién de Talento
Humano del SERCOP recomendo: “(...) suscripcion de Convenios para Précticas Pre Profesionales
con instituciones de educacion superior que manifiesten su interés de vincular a sus estudiantes a
las practicas pre profesionales en nuestra institucion”.

14. Mediante el Informe de Viabilidad Juridica Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
universidades, institutos de educacion superior y el Servicio Nacional de Contratacién Publica -
SERCOP No. SERCOP-DAJ-2022-001, de 08 de septiembre de 2023, la Direcciéon de Asesoria
Juridica del Servicio Nacional de Contratacion Publica, manifestd: “Conforme el ordenamiento
juridico citado y en uso de las atribuciones dispuestas en el cuarto inciso del articulo 8 de la
Resolucién No. R.I.-SERCOP-2022-0007, de 09 de mayo de 2022, esta Direccién de Asesoria
Juridica, ha procedido a la elaboracion del informe de viabilidad juridica del Convenio
Interinstitucional entre las diferentes Universidades y el Servicio Nacional de Contratacion Publica,
mismo que bajo los parametros emitidos por las areas competentes se envia como anexo, para su
suscripcion y fines pertinentes.”

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.-
El presente Convenio tiene por objeto:

e  Otorgar beneficios en favor de los empleados, servidores y funcionarios del Servicio Nacional de
Contratacion Publica, constituidos en descuentos y valores especiales para sus carreras,
programas y cursos especiales y de educacion continua; con las excepciones a las carreras y
programas de Ciencias de la Salud.

e Coordinar e integrar capacidades, esfuerzos y recursos de tipo técnico, tecnolégico y
administrativo entre la UTIl y el Servicio Nacional de Contratacién Publica para el
desarrollo de préacticas preprofesionales; con la finalidad de incorporar jovenes a la
institucién para que apliquen sus conocimientos y desarrollen competencias laborales en
un ambiente laboral real; y de esta forma contribuir en la formacion de profesionales con
conocimientos tedrico — practicos.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
3.1 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA:

a. Otorgar a los empleados, servidores y funcionarios del Servicio Nacional de Contratacion
Publica y sus familiares directos en primer grado de consanguinidad y afinidad (cényuge e
hijos) por parte de la UNIVERSIDAD INDOAMERICA, el 10% de descuento del valor de la
colegiatura, a quienes accedan al proceso educativo de acuerdo con lo determinado en el
Reglamento de Régimen Académico vigente, para continuar con su formacién profesional en
las diversas carreras, programas y en las diferentes modalidades que oferta la Universidad;
excepcion hecha de las carreras y programas de Ciencias de la Salud.

b. Otorgar a los empleados, servidores y funcionarios del Servicio Nacional de Contratacion
Publica y sus familiares directos en primer grado de consanguinidad y afinidad (conyuge e
hijos) por parte de la UNIVERSIDAD INDOAMERICA, el acceso gratuito a los cursos MOOC,
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que oferta la Universidad. Del mismo modo si los beneficiaros desean la certificacion, este
documento tendra el valor de $25 (veinte y cinco dolares).

c. Otorgar a los empleados, servidores y funcionarios del Servicio Nacional de Contratacion
Publica y sus familiares directos en primer grado de consanguinidad y afinidad (conyuge e
hijos) por parte de la UNIVERSIDAD INDOAMERICA, el acceso a los cursos de Educacion
Continua Nacionales e Internacionales, que se encuentren vigentes dentro de la temporalidad
de este documento, con un descuento equivalente al 10% del valor total del curso.

d. Remitir un listado de estudiantes de la “UTI", para que acorde con las necesidades del Servicio
Nacional de Contratacién Publica, los vincule para que realicen las practicas preprofesionales
en las instalaciones donde ejerza su actividad economica.

e. Designar un tutor académico de practicas preprofesionales para que realice el debido
seguimiento a los estudiantes que acoja el Servicio Nacional de Contratacién Publica.

f.  Planificar, monitorear y evaluar las practicas preprofesionales en coordinacién con el tutor que
designe el Servicio Nacional de Contratacion Publica.

g. Velar por que los estudiantes de la “UTI” que realicen sus practicas preprofesionales cumplan
las politicas, directrices, reglamentos e instrucciones de la “UTI” y del Servicio Nacional de
Contratacion Publica.

h. Designar un administrador para la ejecucion del presente Convenio.

i. Poner en conocimiento de los practicantes que entre ellos y el Servicio Nacional de
Contratacion Publica no existira vinculo laboral alguno regido por el Cédigo de Trabajo o la Ley
Organica del Servicio Publico, sino que serd de naturaleza estrictamente académica regulado
por la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen Académico expedido
por el Consejo de Educacidn Superior; y, demas normativa interna de la UTI.

j-  Guardar confidencialidad de la informacién compartida entre ambas instituciones en el
desarrollo del presente convenio.

3.2. DEL SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA:

a. Facilitar a los interesados en las carreras, programas, cursos especiales y de educacion
continua, la certificacion correspondiente a fin de cumplir con los requisitos que permitan
acceder al beneficio que otorga la “UTI".

b. Comunicar a la “UTI" el requerimiento de practicantes.

c. Seleccionar uno o varios estudiantes del listado remitido por la “UTI" para que realicen las
practicas preprofesionales en las instalaciones donde ejerza su actividad econémica.

d. Designar un tutor empresarial de practicas preprofesionales de entre sus colaboradores para
controlar, monitorear y evaluar las practicas preprofesionales llevadas a cabo por estudiantes
de la “UTI".

e. Garantizar que los estudiantes de la “UTI" efectlen sus practicas preprofesionales en las
distintas unidades del Servicio Nacional de Contratacion Publica conforme las actividades
detalladas en el requerimiento de estudiantes.

f.  Facilitar y coordinar con las y los estudiantes de nivel de educacion superior los horarios para
no interferir con la asistencia a clases y actividades académicas, en observancia de la
normativa vigente.

g. Proporcionar a los practicantes la informacién necesaria, orientaciones y directrices para que
puedan desempefar en forma eficiente la actividad encomendada y brindarle las facilidades
para que sus actividades no obstaculicen su rendimiento en el Servicio Nacional de
Contratacion Publica.

h. Generar un ambiente de respeto y cordialidad para con los practicantes, de tal forma que las
actividades efectuadas contribuyan a su formacion personal y profesional.

i.  Suscribir con el practicante un convenio para el desarrollo de las practicas preprofesionales,
mismo que no generara relacion laboral de dependencia y que contendra al menos las
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actividades a desarrollar, el tiempo de la practica (minimo 3 y méaximo 6 meses), numero de
horas diarias de practica (méximo 6 horas diarias) y horarios en que asistira a las préacticas.

j- Detallar las actividades que las y los estudiantes de nivel de educacion superior van a realizar
en el Servicio Nacional de Contratacién Publica, mismas que seran parte del Convenio
Individual suscrito con cada estudiante.

k. Incorporar exclusivamente al practicante a proyectos ligados en los procesos administrativos
del Servicio Nacional de Contratacion Publica; por lo que, bajo ningin concepto serén
vinculados para cubrir posiciones temporales ocasionadas por vacaciones, enfermedad, o para
realizar actividades propias de los servidores o trabajadores, asi como no seran responsables
de procesos de las areas en las cuales ejecuten sus practicas, tampoco formaran parte de
tareas desarrolladas en una localidad distinta a su domicilio (viajar), salvo que antes haya sido
notificada a la “UTI" y debera ser expresamente aceptada por el practicante.

. En caso de que en el marco de las practicas se requiera que el practicante salga de mision o
realice visitas de campo, el Servicio Nacional de Contratacién Publica cubrira directamente los
gastos asociados, siempre y cuando el estudiante se encuentre en compaiiia de un funcionario
del Servicio Nacional de Contratacion Publica, no cabiendo al practicante devengar ningun
gasto.

m. Designar un administrador del Servicio Nacional de Contratacion Pulblica, que sera el
encargado de velar por el cabal y oportuno cumplimiento del Convenio.

n. Informar a la “UTI" respecto de las alertas sobre el desempefio de las actividades asignadas al
practicante.

o. Facilitar el acceso del personal de la “UTI” para que pueda hacer el seguimiento de las
actividades asignadas al practicante.

p. Comunicar a través de un informe a la “UTI” el no cumplimiento de las actividades asignadas al
practicante.

q. Proporcionar al practicante que haya cumplido exitosamente con las précticas
preprofesionales, el certificado correspondiente (fisico o electrénico) en el que conste el area
en la que realizé las préacticas, el periodo y el total de horas de préctica realizadas.

CLAUSULA CUARTA: DEL PROCEDIMIENTO.-

1. El Servicio Nacional de Contratacion Publica debera remitir a la “UTI” a través de medio
electrénico institucional la solicitud de requerimiento de practicantes, que contendra: lugar en el
que se desarrollara la practica preprofesional, nimero de practicantes requeridos, carrera o
especialidad, jefe inmediato, actividades que desarrollaran los practicantes.

2. La “UTI” una vez recibida la solicitud de requerimiento, remitira al Servicio Nacional de
Contratacion Publica mediante medio electronico institucional el listado de estudiantes con sus
hojas de vida.

3. El Servicio Nacional de Contratacién Publica del listado recibido, seleccionara a los estudiantes
para que realice/n las practicas preprofesionales.

4. El Servicio Nacional de Contratacién Publica informara a la “UTI” elllos estudiantes/s
seleccionado/s para realizar las practicas preprofesionales.

5. El practicante y el Servicio Nacional de Contratacién Publica suscribiran el convenio para el
desarrollo de las practicas preprofesionales.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO.-

El presente convenio tendra una duracion de cinco (5) afios, contados a partir de la Ultima firma
electronica inserta; podran ser renovados, ampliados o modificados a solicitud de las partes. Sin
embargo, cualquiera de ellas podra darlos por terminado, con una anticipacion de treinta 30 dias
mediante carta de notificacion formal e informe respectivo de los funcionarios designados. De no existir
comunicacion alguna al respecto, se entendera por renovado.
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CLAUSULA SEXTA: REGIMEN FINANCIERO.-

Debido a la naturaleza del presente Convenio, no requerirdn financiamiento, ya que no generaran
obligaciones financieras directas entre las partes; por lo tanto, no se comprometeran partidas
presupuestarias o erogaciones de recursos econdémicos.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES.-

Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que dichas modificaciones no alteren la naturaleza ni el objeto del
Convenio; y sean justificadas técnica, legal o académicamente.

Ninguna modificacién podra ir en detrimento de los derechos de los estudiantes que se encuentren
vinculados en el Servicio Nacional de Contratacion Publica.

Para la renovacion, ampliacion o modificacion del presente instrumento serad necesario que los
funcionarios designados como administradores del presente convenio, elaboren un informe previo de
los resultados obtenidos y se establezca la necesidad e interés institucional de continuar con la
ejecucion del objeto del convenio. Ademas, la parte interesada debera notificar a la otra parte con al
menos treinta (30) dias de anticipacién para la renovacion, ampliacién o modificacién, para lo cual las
partes suscribiran el instrumento correspondiente.

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRADOR DEL CONVENIO.-

Para realizar la coordinacion, ejecucion y seguimiento del presente Convenio, las partes designan a los
funcionarios que a continuacién se detallan para que actuen en calidad de administradores, quienes
velaran por la cabal y oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones derivadas del mismo,
asi como de su seguimiento y coordinacion, debiendo informar por escrito a las maximas autoridades de
las instituciones comparecientes respecto del cumplimiento del objeto del presente instrumento:

Por la “UTI” se designa a él/la Ing. Eduardo Lara Paredes, MBA, Director de la Modalidad
Semipresencial, correo electrénico eduardolara@uti.edu.ec, teléfono 3826970 / 098 700 3369 102.

Por el Servicio Nacional de Contratacion Publica se designa a la Mgs. Cristina Daniela Vasconez
Castro, Analista de Administracion de Recursos Humanos 2, correo electronico
cristina.vasconez@sercop.gob.ec, teléfono 02 244 0050 extension 1432/1854.

Los Administradores del Convenio a la conclusion del plazo, presentaran un informe de ejecucion del
Convenio o tendran una periodicidad trimestral, los cuales seran entregados por parte de los
administradores en los primeros cinco (5) dias del mes siguiente a la terminacion del trimestre.

A mas de las obligaciones determinadas, los Administradores del Convenio tendran las siguientes

obligaciones:
o Velar por la correcta ejecucion del instrumento convencional.
e Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacion del instrumento.
o Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.
o Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y logisticos

para el cumplimiento del objeto del instrumento.
e Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del convenio, cuando

sea pertinente.
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o Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y finalizacién satisfactoria
de las actividades originadas por el instrumento.

e  Solicitar la autorizacién o aprobacion de la Maxima Autoridad para la respectiva prorroga, ampliacion,
adenda, o terminacién.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, estos seran designados
con la debida antelacidn, notificando a la parte contraria de manera inmediata, y sin que sea necesaria la
modificacion del texto del convenio; a fin de no interrumpir la ejecucién y el plazo del Convenio; para lo
cual el o los administradores salientes deberan presentar un informe de su gestiéon y la entrega
recepcién de actividades.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presente Convenio terminara por una de las siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo;

2. Por cumplimiento del objeto del Convenio;

3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecucion por motivos técnicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos para lo cual celebrarén un
acta de terminacidn por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes expuestos no pudiere
continuar con la ejecucién del presente Convenio, deberd poner en conocimiento de su
contraparte su intencidén de dar por terminado el Convenio por mutuo acuerdo con treinta (30)
dias de antelacion a la fecha en que desee dejar sin efecto el mismo;

4. Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual debera ser
técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegare;

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y notificado
dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se
suscribira la respectiva acta de terminacién en el que se determinaran las causas descritas como
causales de terminacion del Convenio. Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito
las establecidas en el articulo 30 del Codigo Civil;

6. Por la extincion de la persona juridica de cualquiera de las partes; y

7. Porlas demés causas previstas por la Ley.

La terminacion del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, generara la
obligacion de las partes a suscribir un Informe final de la gestién realizada; sin embargo, no afectara la
conclusién del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren
ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la terminacion
del presente Convenio no implicara el pago de indemnizacion alguna entre las partes, estudiantes o
terceros.

CLAUSULA DECIMA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.-

El Servicio Nacional de Contratacion Publica no tendré relacion laboral ni obligaciones laborales con los
estudiantes que se vinculen a ella, ni éstos tendran subordinacién ni dependencia laboral para con el
Servicio Nacional de Contratacién Publica, se aclara que la relacién estudiante - Servicio Nacional de
Contratacion Publica es Unicamente para la realizacion de précticas preprofesionales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. -

LAS PARTES se comprometen a mantener toda la informacion revelada, como consecuencia del
presente convenio, en estricta confidencialidad, salvo autorizacion escrita por la contraparte. Se
comprometen a no divulgar informacion a terceros y a no utilizarla para ningun propdsito, excepto para
Direccion: Plataforma Gubernamental Financiera, Amazonas entre
Union Nacional de Periodistas y Alfonsa Pereira, Blogue Amarillo Piso 7 £ WEVg
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cumplir con el objeto del presente convenio. El requisito de la confidencialidad entrara en vigor a la
firma y seguiré existiendo a través de la vigencia de este convenio y de manera indefinida después de
la terminacion, independientemente del motivo de la terminacién de este instrumento.

ICIO NACIO
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Las partes se comprometen a no utilizar el nombre o el logotipo de la otra parte en sus productos y/o
documentos de publicidad sin previa autorizacién por escrito de ésta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS.-

Basandose en la buena fe como principio fundamental para la ejecuciéon de este Convenio para el
caso de controversias derivadas de su interpretacion, aplicacion, ejecucién o terminacion, las partes
aceptan solucionarlas de manera amistosa a través de las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes; de no ser posible una solucion amistosa, las controversias producto del presente
Convenio se ventilaran ante el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado, o
cualquier Centro de Mediacion acreditado con sede en la ciudad de Quito D.M., provincia de
Pichincha, y a la falta de acuerdo se ventilaran las controversias ante el Juez competente de la ciudad
de Quito.

De surgir controversias en que las partes no puedan resolverlas por la via de la mediacidn y decidan ir
a la sede judicial, el procedimiento se lo ventilard ante el Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo de la ciudad de Quito, aplicando para ello el Cédigo Orgénico General de Procesos
(COGEP).

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DEL CIERRE Y LIQUIDACION DEL CONVENIO.-

Por cualquiera de las formas de terminacién del Convenio, se procedera a la celebracién del acta de
cierre y liquidacion del mismo, para lo cual los Administradores presentaran un informe final que
evidencie el trabajo realizado y el cumplimiento y ejecucion del objeto del Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Todo derecho de Propiedad Intelectual de tipo patrimonial o econdmico que pueda existir sobre
desarrollos creativos 0 innovaciones realizados por los estudiantes durante las préacticas
preprofesionales materia del presente convenio pertenecera de forma total al Servicio Nacional de
Contratacion Publica. Lo anterior no aplica a desarrollos creativos o innovaciones que hayan sido
realizados por el estudiante en forma previa a la practica preprofesional, o que pertenezcan
previamente a la “UTI".

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.-

Todas las comunicaciones y notificaciones entre las partes se realizaran por escrito y seran entregadas
en las siguientes direcciones:

Direccién: Sede Matriz: Calle Bolivar 20-35 entre Quito y Guayaquil, Barrio El
Espafiol

Ciudad-Provincia: Ambato - Tungurahua

Teléfono: 3826970 /098 700 3369

Extension: 1012

Correo electronico: eduardolara@uti.edu.ec / rectorado@uti.edu.ec

Direccién: Av. Amazonas entre Unién Nacional de Periodistas y Alfonso Pereira,

Direccion: Plataforma Gubernamental Financiera, Amazonas entre

Union Nacional de Periodistas y Alfonso Pereira, Bloque Amarillo Piso 7 H NUEVO
Cadigo postal: 170506 / Quito-Ecuador H’Mﬂ””
Teléfono: +593-2 244 0050
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Plataforma Gubernamental Financiera, Blogue Amarillo, Piso 7.
Ciudad-Provincia: Quito- Pichincha
Teléfono: 593-2 244 0050
Extension: 1432/1864
Correo electronico: cristina.vasconez@sercop.gob.ec

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION.-

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley, los comparecientes expresan
su aceptacion a todo lo convenido en el presente instrumento juridico, a cuyas estipulaciones se
someten, por convenir a sus legitimos intereses institucionales, en fe de lo cual proceden a suscribirlo
en la ciudad de Quito, el dia 06 de agosto de 2024.

La vigencia del presente convenio sera a partir de la Ultima firma electronica inserta.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION
INDOAMERICA PUBLICA
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