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Somos una organizacion estratégica que regula y
transparenta la contratacion puablica del Ecuador,
Mision: constituyéndose en un dinamizador de la politica
publica promoviendo el desarrollo productivo nacional,
la inclusién econdémica y la redistribucién territorial.

1. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Ejecutivo No. 457 de 18 de junio de 2022, el sefior
presidente de la Republica del Ecuador, expide los lineamientos para la
optimizacion del gasto publico, y deroga el Decreto Ejecutivo No. 135 de 01 de
septiembre de 2017.

En el articulo 1 del Decreto Ejecutivo sefialado dispone:

Mrt. 1.- Ambito de aplicacion. - Las disposiciones del presente Decreto
Ejecutivo, son de aplicacion obligatoria para el sector publico, incluidas las
empresas publicas, con excepcion de las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado y las personas juridicas, creadas por acto
normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de
servicios publicos.
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No obstante, se exhorta a las maximas autoridades de todas las entidades
publicas, no contempladas en dicho ambito procurar la aplicacion y difusion de
las acciones establecidas en el marco del cumplimiento de estas
disposiciones, con la finalidad de garantizar la sostenibilidad de las finanzas
publicas.

En el articulo 2 del Decreto Ejecutivo sefialado se dispone:

i Ar t- .Respgbnsabilidad de los representantes de las instituciones del
Estado.- Los representantes de todas las instituciones del Estado
contempladas en el articulo primero y el personal a cargo de las unidades
administrativas, financieras y de talento humano, seran responsables de la
aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente Decreto Ejecutivo,
segln sus atribuciones y responsabilidades dentro de sus respectivas
entidades. 0

2. DESARROLLO 1T ETAPAS DE SEGUIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No 457.

SECCI ¢N | : GASTO EN PERSONAL
a Sobre el pago de remuneraci-n variable por efici
E I Servicio Nacional de Contrataci-n P¥blica no

concepto.

b) Vacant es:
El Servicio Nacional de Contrataci-n P¥Wblica no
partidas vacantes.

c) Sobre el personal de apoyo
EneRd®® Febr 2o@

Me di anftieci o NMDTI2 0 BOEOT2QRde29 de dici embred d8 n2G2=ri o

del Trabaj ol ienneiatmd e hbes para |l a validaci - -n vy rec
Econ- mi camenPtEeA ,Acatsi2vacomo para | a aprobaci-n de | a
Humano y/ o actualizaciones 202

Con Ofici oSHSR0.205MBA de 28 de mayo de 2025 el Mi ni st
aprob- la Planificaci-n Anual de Talento Humano de
Pvbldela affo 2025

A continuaci - n, usce -dnetdael |Ipae rlsao ndails tproirb pr ocesos:
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Una vez que el Mi nisterio de Econom?2aO@®eFi nanzas &
FebrdeoB062n un ©C&tsa&lrvddoupsgdosse actualiza el ansgli
70/ 30, y se procede a determinar la (PEA) Pobl a
conformidad al Art2culo 7 deiMERXW240do dlent2ér ndieni st
abril drer e2f0o2rdmado con Acuer doMEMR @ 20s0tlerdea |l O ONr dbe MD 1
septiembreg den@®2%e evidencia que el personal vinc
0 halinties ydbe yamsesorza, 6B®pyeseéentpenm selhal6que | abc
procesos sustantival or geagpre qado es3 Ber esent an el 73
Febrero
Proceso
2026
Adjetivo 77 76 26,67
Gobernante y 210 209 73,33
Sustantivo
Total general 287 285 100
Para el c8lculo de | a PEA Institucional se except?
inversi -n, partidas vacantes de procesos adjetivVvos

de trabajo.

Con Oficio NCGARGHEIOGAP de 29 de abril de 2025, es
remiti- |l a solicitud de validaci -n y registro de |
2025, al Ministerio del Trabajo.

Medi ante Of i-6F&8PO02B3.8GMBDE 09 de mayo de 2025, el M

Trabajo aprob- la validaci-n y registro de LA Po

Servicio Nacional de Contrataci-n P¥blica.

d Evaluaci-n de cargas de trabajo al per sonal de
Funci -n Ejecutiva
Esta disposici-n no aplica al Servicio Nacional

e) Contratos de servicios profesionales y consultor
El Servicio Nacional de Contrataci-n P%blica n¢
personal por contratos civiles o de prestaci-n d
Adicional ment e, es importante mencionar que el 1
Pv“ublica (SERCOP) puso a disposici-n de |l as entid:
b#“%“sqgueda de informaci -n sobre | o0os servicios de
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desde el afo 2008. Este m-dulo se encuentra ac

SERCOP, a trav®s del siguiente enl ace:

https:// portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/cat
Con este buscador, l a entidad p%¥%blica que requi
comprobar si existen estudios previos que se aju
De encontrarl os, deber8 remitirse a | a entidad
soltiaci | os productos pertinentes para satisfacer
) Racionalizaci - -n del pago de horas extraordinaria

Las horas extraordinarias y suplementarias ejecutadas por el personal del SERCOP
se planificaron y aprobaron a las estrictamente necesarias, optimizando de esta
manera las actividades institucionales.

Las horas extraordinarias y suplementarias ejecutadas por el personal del SERCOP,
bajo el régimen de Cddigo de Trabajo, se planificaron y aprobaron de acuerdo a la
necesidad institucional, de acuerdo a la certificacién presupuestaria para este fin.

Mes Valor
ene-26 $309,50
feb-26 $376,87
TOTAL $686,37
g Licencias con Remuneraci -n
De acuerdo al art2zculo 30 de |l a Ley Orgs8nica del
con el art2culo 45 de su Regl ament o, el Servici
otorg- la Comisi-n de Servicios con Remuneraci -n
h) Depuraci-n institucional
Esta disposici-n no aplica al Servicio Nacional
i) Racionalizaci-n de programas pW%blicos
El Servicio Nacional de Contrataci-n P¥Wblica no

SECCI ¢ SABTO EN Bl ENES ENSPEWRISONGSE

a) Racionalizacion del pago por viéticos por gastos de residencia.
Los recursos se encuentran certificados para la ejecucion en el presente mes.
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b) Sobre viajes al exterior.
En el periodo de analisis no se ha generado gasto por este concepto.

¢) Movilizacién interna.
Se autoriza la movilizacién interna de los funcionarios que se trasladan para
cumplir con las funciones derivadas de su cargo, siendo Unicamente las
estrictamente necesarias como se demuestra a continuacion:

Concepto DICIEMBRE 2025

Viaticos y Subsistencias en el interior $2.112,34

d) Compra de pasajes.
Con memorando Nro. SERCOP-DA-2025-1159-M de fecha 25 de noviembre
de 2025, se designa como custodio de fondo especifico para pasajes aéreos
a la funcionaria Veroénica Alexandra Guerrero Cevallos.

Con memorando Nro. SERCOP-DF-2025-0227-M de fecha 07 de mayo de
2025, se confirma la acreditacion del Fondo Rotativo y se solicita la correcta
aplicacion de la Resoluciéon Nro. RI-SERCOP-2025-0001 (Reglamento interno
para el manejo del fondo rotativo para la adquisicién de pasajes aéreos para
los funcionarios, servidores y trabajadores del Servicio Nacional de
Contratacién Publica).

Durante este periodo, a través de fondo rotativo se adquirié 2 pasajes aéreos
para la movilizacién de funcionarios, con el costo que se detalla a continuacion.

Concepto ENERO 2026

Compra de pasajes aéreos $ 1052.83

e) Evaluacion de vehiculos terrestres.
A continuacion, se detalla las caracteristicas y ubicacion de los vehiculos del
SERCOP:

N° Placa B|en_ L ! Marca Modelo A Ubicacion
descripcion

. BT-50 ACTION FL
1 | PEI-3486 | Camioneta Mazda AC 2.6 CD 4X2 TM 2014 |3 Ambato

. LUV D-MAX 3.5L . .
2 | PEI-1874 | Camioneta Chevrolet V6 CD TM 4X4 2010 | Matriz Quito

. GRAND  VITARA . .
3 | PEI-4638 | SUV Suzuki S7 2 4L 5P TM 4X4 2012 | Matriz Quito
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