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Informe d e Cumplimiento del Decreto 457: ñNormas de 

Optimización y Austeridad del Gasto P¼blicoò 

Período de Análisis: FEBRERO 

 2026 

 

Entidad:  Servicio Nacional de Contratación Pública 

Área 
Responsable:  

Coordinación General Administrativa Financiera 

Acrónimo:  SERCOP 

Sector:  Sin Sector 

Misión:  

Somos una organización estratégica que regula y 
transparenta la contratación pública del Ecuador, 
constituyéndose en un dinamizador de la política 
pública promoviendo el desarrollo productivo nacional, 
la inclusión económica y la redistribución territorial. 

 

1. ANTECEDENTES 
 

Mediante Decreto Ejecutivo No. 457 de 18 de junio de 2022, el señor 
presidente de la República del Ecuador, expide los lineamientos para la 
optimización del gasto público, y deroga el Decreto Ejecutivo No. 135 de 01 de 
septiembre de 2017. 

En el artículo 1 del Decreto Ejecutivo señalado dispone:  

ñArt. 1.- Ámbito de aplicación. - Las disposiciones del presente Decreto 
Ejecutivo, son de aplicación obligatoria para el sector público, incluidas las 
empresas públicas, con excepción de las entidades que integran el régimen 
autónomo descentralizado y las personas jurídicas, creadas por acto 
normativo de los gobiernos autónomos descentralizados para la prestación de 
servicios públicos. 
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No obstante, se exhorta a las máximas autoridades de todas las entidades 
públicas, no contempladas en dicho ámbito procurar la aplicación y difusión de 
las acciones establecidas en el marco del cumplimiento de estas 
disposiciones, con la finalidad de garantizar la sostenibilidad de las finanzas 
públicas. 

En el artículo 2 del Decreto Ejecutivo señalado se dispone: 

ñArt. 2.- Responsabilidad de los representantes de las instituciones del 
Estado.- Los representantes de todas las instituciones del Estado 
contempladas en el artículo primero y el personal a cargo de las unidades 
administrativas, financieras y de talento humano, serán responsables de la 
aplicación de las disposiciones contenidas en el presente Decreto Ejecutivo, 
según sus atribuciones y responsabilidades dentro de sus respectivas 
entidades.ò 

2. DESARROLLO ï ETAPAS DE SEGUIMIENTO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No 457.  

 

SECCIčN I: GASTO EN PERSONAL 

a) Sobre el pago de remuneraci·n variable por eficiencia 
El Servicio Nacional de Contrataci·n P¼blica no ha generado pago alguno por este 

concepto. 

b) Vacantes: 
El Servicio Nacional de Contrataci·n P¼blica no ha procedido con eliminaci·n de     

partidas vacantes. 

c) Sobre el personal de apoyo 

 
Enero 2026 ï Febrero 2026 

Mediante Oficio Nro. MDT-MDT-2025-0922-O de 29 de diciembre de 2025, el Ministerio 

del Trabajo emite los lineamientos para la validaci·n y registro de la Poblaci·n 

Econ·micamente Activa - PEA, as² como para la aprobaci·n de la Planificaci·n del Talento 

Humano y/o actualizaciones 2026. 

Con Oficio Nro. MDT-SFSP-2025-0461-O de 28 de mayo de 2025 el Ministerio del Trabajo 

aprob· la Planificaci·n Anual de Talento Humano del Servicio Nacional de Contrataci·n 

P¼blica del a¶o 2025. 

A continuaci·n, se detalla la distribuci·n de personal por procesos: 
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Una vez que el Ministerio de Econom²a y Finanzas aprob· el distributivo con corte 05 de 

Febrero de 2026 con un total de 285 servidores ocupados, se actualiza el an§lisis del 

70/30, y se procede a determinar la (PEA) Poblaci·n Econ·micamente Activa de 

conformidad al Art²culo 7 del Acuerdo Interministerial No MDT-MEF-2024-001 de 26 de 

abril de 2024 y  reformado con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-MEF-2025-001 de 09 de 

septiembre de 2025; donde se evidencia que el personal vinculado en procesos adjetivos 

o habilitantes de apoyo y asesor²a, representan el 26,67% y el personal que labora en 

procesos sustantivo o generadores de valor agregado, representan el 73,33%. 

Proceso  
Enero  Febrero  

70/30 

2026 2026 

Adjetivo 77 76 26,67 

Gobernante y 
Sustantivo 

210 209 73,33 

Total general  287 285 100 

 

Para el c§lculo de la PEA Institucional se except¼an personal con cargo a proyectos de 

inversi·n, partidas vacantes de procesos adjetivos y personal bajo el r®gimen de c·digo 

de trabajo. 

Con Oficio Nro. SERCOP-CGAF-2025-0059-OF de 29 de abril de 2025, esta Instituci·n 

remiti· la solicitud de validaci·n y registro de la Poblaci·n Econ·micamente Activa del a¶o 

2025, al Ministerio del Trabajo. 

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2025-0385-O de 09 de mayo de 2025, el Ministerio del 

Trabajo aprob· la validaci·n y registro de LA Poblaci·n Econ·micamente Activa del 

Servicio Nacional de Contrataci·n P¼blica. 

d) Evaluaci·n de cargas de trabajo al personal de las empresas p¼blicas de la 
Funci·n Ejecutiva 
Esta disposici·n no aplica al Servicio Nacional de Contrataci·n P¼blica. 

e) Contratos de servicios profesionales y consultor²as 
El Servicio Nacional de Contrataci·n P¼blica no ha realizado contrataciones de 

personal por contratos civiles o de prestaci·n de servicios profesionales. 

Adicionalmente, es importante mencionar que el Servicio Nacional de Contrataci·n 

P¼blica (SERCOP) puso a disposici·n de las entidades contratantes la herramienta de 

b¼squeda de informaci·n sobre los servicios de consultor²a que se han contratado 
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desde el a¶o 2008.  Este m·dulo se encuentra activo en la p§gina electr·nica del 

SERCOP, a trav®s del siguiente enlace: 

https://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/cat_normativas/consultoria 

Con este buscador, la entidad p¼blica que requiera servicio de consultor²a, podr§ 

comprobar si existen estudios previos que se ajusten a sus requerimientos puntuales. 

De encontrarlos, deber§ remitirse a la entidad que contrat· la consultor²a y podr§ 

solicitar los productos pertinentes para satisfacer su necesidad. 

f) Racionalizaci·n del pago de horas extraordinarias y suplementarias 
Las horas extraordinarias y suplementarias ejecutadas por el personal del SERCOP 

se planificaron y aprobaron a las estrictamente necesarias, optimizando de esta 

manera las actividades institucionales. 

  
Las horas extraordinarias y suplementarias ejecutadas por el personal del SERCOP, 

bajo el régimen de Código de Trabajo, se planificaron y aprobaron de acuerdo a la 

necesidad institucional, de acuerdo a la certificación presupuestaria para este fin. 

 

 

 

 

 

 

 

g) Licencias con Remuneraci·n 

De acuerdo al art²culo 30 de la Ley Org§nica del Servicio P¼blico y en concordancia 

con el art²culo 45 de su Reglamento, el Servicio Nacional de Contrataci·n P¼blica 

otorg· la Comisi·n de Servicios con Remuneraci·n al servidor Calva Jimmy. 

 

h) Depuraci·n institucional 

Esta disposici·n no aplica al Servicio Nacional de Contrataci·n P¼blica. 

i) Racionalizaci·n de programas p¼blicos 

El Servicio Nacional de Contrataci·n P¼blica no registra contratos en inversi·n. 
 

SECCIčN II: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS EN PERSONAL  

a) Racionalización del pago por viáticos por gastos de residencia.  
Los recursos se encuentran certificados para la ejecución en el presente mes. 
 

  

Mes Valor  

ene-26 $309,50 

feb-26 $376,87 

TOTAL $686,37 
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b) Sobre viajes al exterior.  
En el periodo de análisis no se ha generado gasto por este concepto.  

c) Movilización interna.  
Se autoriza la movilización interna de los funcionarios que se trasladan para 
cumplir con las funciones derivadas de su cargo, siendo únicamente las 
estrictamente necesarias como se demuestra a continuación: 
 

Concepto  DICIEMBRE 2025 

Viáticos y Subsistencias en el interior $ 2.112,34 

 

d) Compra de pasajes.  
Con memorando Nro. SERCOP-DA-2025-1159-M de fecha 25 de noviembre 
de 2025, se designa como custodio de fondo específico para pasajes aéreos 
a la funcionaria Verónica Alexandra Guerrero Cevallos. 
 
Con memorando Nro. SERCOP-DF-2025-0227-M de fecha 07 de mayo de 
2025, se confirma la acreditación del Fondo Rotativo y se solicita la correcta 
aplicación de la Resolución Nro. RI-SERCOP-2025-0001 (Reglamento interno 
para el manejo del fondo rotativo para la adquisición de pasajes aéreos para 
los funcionarios, servidores y trabajadores del Servicio Nacional de 
Contratación Pública). 
 
Durante este período, a través de fondo rotativo se adquirió 2 pasajes aéreos 
para la movilización de funcionarios, con el costo que se detalla a continuación. 
 

Concepto  ENERO 2026 

Compra de pasajes aéreos $ 1052.83 

 
 

e) Evaluación de vehículos terrestres.  
A continuación, se detalla las características y ubicación de los vehículos del 
SERCOP: 
 

N° Placa 
Bien / 
descripción  

Marca Modelo  Año  Zonal  Ubicación  

1 PEI-3486 Camioneta Mazda 
BT-50 ACTION FL 
AC 2.6 CD 4X2 TM 

2014 3 Ambato 

2 PEI-1874 Camioneta Chevrolet 
LUV D-MAX 3.5L 
V6 CD TM 4X4 

2010 Matriz Quito 

3 PEI-4638 SUV Suzuki 
GRAND VITARA 
SZ 2.4L 5P TM 4X4 

2012 Matriz Quito 




