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Comparecen, por una parte, César Montaño Galarza, rector de a Universidad Andina SimOn
Bolivar, Sede Ecuador (en adelante, "UASB-E" o "Universidad"); y, por otra parte, Maria Fernanda

Parra Astudillo, Coordinadora General Administrativa Financiera del Servicio Nacional de
ContrataciOn Püblica (en adelante, "SERCOP") en representaciOn de Ia Directora General,

delegada mediante resoluciOn nra. SERCOP-SERCOP-2026-0202-R de 17 de abril de 2026.

Los comparecientes quienes a nombre de las instituciones que representan (en adelante,

"Partes"), celebran el presente Convenio de 000peraciOn Interinstitucional que se detalla en las
siguientes cláusulas:

CLAUSULA I -ANTECEDENTES

Sección 1.1 De Ia UASB -E:

1.1.1. La UASB-E es un organismo de derecho pblico internacional, que forma parte del
Sistema Andino de IntegraciOn y sus actividades cubren todos los palses de Ia Comunidad Andina

de Naciones (en adelante, "CAN"). Coma centro de excelencia, se dedica a Ia investigaciOn, Ia

enseñanza y Ia prestaciOn de servicios, especialmente para Ia producciOn e intercambia de
conacimientos cientificos y tecnológicos, asi coma coadyuvar a Ia realizaciOn y al fortalecimiento
de los principios de Ia CAN.
1.1.2. Tiene coma misión: crear y difundir el conocimiento cientifico tecnolOgica, arte y cultura,

formar profesionales, investigadores y técnicos criticos de nivel superior y crear espacios para el

análisis y soluciOn de los problemas nacionales.

Secciôn 1.2 Del SERCOP:

1 .2.1. El SERCOP es una entidad de derecho pblico ecuatoriana, que forma parte del Sistema
Nacional de ContrataciOn Püblica (en adelante, "SNCP") coma su ente rector. Sus funciones,

atribuciones y competencias se encuentran recogidas en Ia Ley Orgánica del Sistema Nacional de

Contratación Ptiblica (en adelante, "LOSNCP").
1.2.2. La LOSNCP define al SERCOP coma un organisma de derecho pblica, técnico

regulatoria, con personalidad juridica propia y autonomIa administrativa, técnica, operativa,

financiera y presupuestaria. Su maxima personero y representante legal es el Director a Directora

General.
1 .2.3. El SERCOP, tiene coma misiOn principal, liderar y regular Ia gestiOn transparente y efectiva
del SNCP, constituyéndose en un instrumento de politica pblica, dinamizando el desarrollo

econOmico y social del pais.

Sección 1.3 Respecto al Convenio suscrito en 2022:

1.3.1. Can fecha 25 de febrero de 2022, las Partes suscribieran el 'Convenia Marco de

CooperaciOn Interinstitucianal entre a Universidad Andina SimOn Bolivar, Sede Ecuador y el

Servicia Nacional de ContrataciOn Püblica - SERCOP -"(en adelante., "Convenio Marco"), cuyo
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objeto es: "promover Ia investigaciOn cientufica con Ia finalidad de medir el impacto de Ia compra

publica en varies ámbitos de desarrollo: académico, finanzas püblicas y productivo; Ia capacifac/On
e intercambio de informaciOn y documentaciOn que permita alcanzar los objetivos inst/fucionales
de Ia academia y el SERCOP'. Dicho Convenio contO con una vigencia de dos (2) años contados
a partir de a suscripciOn del Convenio.
1.3.2. Con fecha 17 de abril de 2024, las Partes suscribieron Ia "Renovac/On [del] Convenio
Marco de Cooperac/On Interinstitucional enfre Ia Universidad And/na SimOn Boilvar, Sede Ecuador
y el Seni/cio Nacional de ContrataciOn POblica - SERCOP (en adelante, "Primera
Renovación") cuyo objeto fue: "(...) celebrar Ia presente renovac/On del Convenio Marco de
CooperaciOn mter/nsf/fucional que tiene por objeto promover Ia invest/gaciOn cientifica con Ia
final/dad de medir el /mpacto de Ia cornpra pc/b//ca en var/os ámbitos de desarrollo: econOmico,
f/nanzas pUbl/cas y product/vo; Ia capac/tac/On e /ntercambio de informac/On y documentac/On que
permita alcanzar los objetivos inst/tuc/onales de Ia UASB-E y el SERCOP."
1 .3.3. En Ia Primera RenovaciOn, las Fades mantuvieron el plazo de vigencia de dos (2) años,

estipulando en a Cláusula Quinta que: "La v/gencia delpresente Conven/o será de dos (2) años,
contados a partir de Ia fecha de su suscr/pciOn, y se renovará previo acuerdo entre las partes, con
al menos tre/nta dias de ant/cipac/On a! cumplimiento del plazo de v/gencia, pare culminar con las
act/vidades que se encuentren en ejecuc/On. ('i9 Para elevento de renovarse elpresente Conven/o,
se requerira Ia suscr/pc/On de un nuevo instrumento legal, prey/a evaluac/On de Ia ejecuc/On y
resultados; al efecto se deberá con tar con Ia autorizac/On de los representantes legales de las
partes /nterv/n/entes."
1.3.4. Con fecha 9 de abril de 2026, mediante comunicaciOn electrOnica remitida per parte de Ia
Administradora del Convenlo referido ut supra, se manifestO que: "Cons/derando los benef/c/os y
comprom/sos conjuntos der/vados de convenio, me permit0 manifestar formalmente el interOs del
SERCOP interés en renovar dicho v/nculo jurid/co. Para tel efecto, quedo a su entera dispos/ciOn
con el fin de y gest/onar los requis/tos administrativos necesar/os pare Ia suscr/pc/On del nuevo
instrumento."
1 .3.5. En esa misma fecha, mediante comunicación electrOnica remitida desde Ia UASB-E, se
manifesto que: "Agradecernos su comunicac/On y el interOs manifestado en Ia renovac/On del
Convenio Marco de Cooperac/On Inter/nstituc/onal suscrito enfre nuestras instituciones. Al
respecto, nos permit/rnos confirrnar que procedernos con Ia gest/On correspondiente pare Ia
renovaciOn del instrumento, conforrne a lo establec/do. (I) Estarernos en contacto para coordinar
los aspectos necesarios pare su formal/zac/On."
1.3.6. Mediante Informe de EvaluaciOn y EjecuciOn de Resultados Nro. DCCCP-2026-01 -001 de
14 de abril de 2026 (en adelante, "Informe de Segunda Renovaciôn"), Ia CoordinaciOn Técnica
de Operaciones del SERCOP (en adelante, "dO"), a través de Ia DirecciOn de CapacitaciOn y
CertificaciOn (en adelante, "DCC"), manifestaron que: "La neces/dad de renovar este convenio por
un per/odo adicional de dos años, comprendido entre el 18 de abr/I de 2026 y el 18 de abril de
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2028, se fundamenta en mantener Ia oportunidad de consolidar una formaciOn especializada para
los funcionarios del SERCOF que incentive Ia actualizac/On constante en areas de administraciOn
pUblica. (...) Asimismo, Ia continuidad de este v!nculo interinstitucional fortalecerla el cumplimiento
de obligaciones conjuntas y metas estrategicas que requieren de un horizonte temporal ampio

para su materializaciOn. Esto incluye Ia generaciOn de publicaciones cient!ficas e investigaciones

que difundan el conocimiento tOcnico en mater/a de contrataciOn pQblica, as! como Ia optimizaciOn

del intercambio de informaciOn académica y recursos tecnolOgicos entre ambas entidades."
1.3.7. A su vez, respecto a los aspectos legales y financieros, el Informe de Segunda Renovaciôn
man ifestó que: "En cuanto a los tOrminos legales y financieros de Ia renovaciOn, se rat/f/ca que el
objeto contractual se mantiene mntegro respecto al convenio original, asegurando Ia continuidad de
los propOsitos establecidos inicialmente entre ambas instituciones. Para efectos de su ejecuciOn,
se propone una prOrroga do dos años que guarda total coherencia con Ia log/ca del plazo original,

permitiondo as! una plan/ficac/On de mediano plazo para las actividades conjuntas. F/nalmente,

respocto al impacto presupuestario, se rat/fica, conforme a lo estipulado en las cláusulas dec/ma
segunda y décima cuarta del instrumento vigente, Ia ejecuciOn de este compromiso no genera

obi/gac/ones laborales ni costos directos para el SERCOP dado que el bonef/cio del doscuento es

apl/cado de forma exclusiva por Ia Universidad al funcionar/o interesado al momento de su
inscripciOn."
1 .3.8. En consecuencia, el Informe de Segunda Renovación concluyO que: "Basado en Ia

evaluac/On pos/tiva de Ia fase 2024-2026 y Ia importancia do fortalecer Ia hoja de ruta investigativa

y de capacitaciOn entre el SERCOP y Ia UASB-E, osta DirecciOn considera técn/camonte v/able y

necesaria Ia suscripc/On del nuevo instrumento legal pare Ia renovaciOn del conven/o por dos años

ad/cionales."
1.3.9. Mediante Memoranda Nra. SERCOP-DCC-2026-0028-M de 16 de abril de 2026, Ia DCC

solicitó a Ia Coordinación de Planificación y Gestión Estratégica (en adelante, "CGPGE") que: "Ante

Ia transic/On do Ia Plan/ficac/ón Estrateg/ca Instituc/onal 2026, el presente conven/o mantione plena

v/genc/a y pertinencia técn/ca al al/nearso al Objetivo Estratég/co Instituc/onal (OEl,) 6:

"Incromontar Ia efoctividad do los procesos institucionalos on el Servicio Nacional do ContrataciOn

PUbI/ca" del Plan Estrategico inst/tuc/onal 2021-2025, baja los siguiontes fundamentos: (I) 1. El

accoso a programas do cuarto nivel garantiza Ia ospecializaciOn y probidad de los servidoros,

doténdolos de conocimientos actualizados que optim/zan Ia gostiOn operativa y tOcn/ca del

SERCOR (I) 2. El intercambio do informaciOn (no confidencial) fomenta Ia invost/gac/On académ/ca
y c/ent!fica, permitiondo una mojor inferoncia y anális/s do datos en mater/a de contrataciOn püblica

para Ia toma do docis/onos de las partos. (I) Por lo expuesto, Ia renovaciOn del conven/o con Ia

Un/vers/dad And/na S/mOn Bol!var (UASB resulta estrategica para asegurar Ia mejora continua y

Ia ef/cacia on el ejercicio de las atribuciones do esta Cartera do Estado."
1.3.10. Mediante "Informe de Renovac/On del Convenio con/a Un/vors/dadAndina SimOn Boliva(

Nra. DPSE-C-2026-001 (en adelante, "Informe Técnico de Viabilidad") de 17 de abril de 2026,
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a DirecciOn de Planificación, Seguimiento y Evaluación (en adelante, "DPSE") indicó que: "(...)
conforme las atribuciones y competencias y en cumplimiento del Instructivo para regular el
procedimiento de suscripciOn, seguimiento, registro, ejecuciOn y liquidaciOn de los conyen/os

institucionales que suscriba el serviclo nacional de contrataciOn püblica se ha reyisado Ia
informaciOn presentada para Ia justificaciOn de Ia necesidad institucional de Ia renoyaciOn del
conyenio, presentandose Ia valoraciOn en Ia tabla a continuaciOn: (...)".
1 .3.1 1 . En consecuencia, el Informe Técnico de Viabilidad concluyó que: "A partir de Ia reyisiOn

de Ia documentaciOn remitida para Ia renovaciOn del conyenio y considerando Ia informaciOn
adicional que respalda eljustificativo de Ia renoyaciOn se concluye que es yjable Ia renoyaciOn del
conyenjo mencionado con Ia Uniyersidad Andina SimOn Bolivar (i9 El mencionado convenio no
presenta cambios en el objeto del conyenlo ni demanda recursos presupuestarios para Ia
ejecuciOn. (I) Conforme Ia recomendaciOn del administrador del conyenio de dar inicio del proceso
de renoyaciOn del con en10 y remitir el presente informe a las Coordinaciones General[es] de
Asesorla Juridica y PlanificaciOn para Ia elaboraciOn del instrumento legal correspondiente, se
recomienda dar continuidad a este proceso."
1.3.12. Mediante Memorando Nro. SERCOP-CGPGE-2026-0081-M de 17 de abril de 2026, Ia
CGPGE remitiO a Ia Coordinaciôn General de Asesorla JurIdica (en adelante, "CGAJ") del
SERCOP el expediente del procedimiento de renovaciOn, indicando que: "Conforme Ia reyisiOn de
Ia informaciOn se considera yiable se continue con el proceso de renoyaciOn del conyenio, para lo
que se adjunta el informe de Ia reyisiOn del informe técnico e informaciOn de soporte referente al
conyen/a con Ia Uniyersidad And/na SimOn Bollyar."

1.3.13. Mediante sumilla inserta al memoranda referido ut supra, Ia CGAJ dispuso ala DirecciOn
de AsesorIa Legal y Patrocinio (en adelante, "DALP") el anâlisis y eventual emisiOn del Informe de
Viabilidad JurIdica de a renovación del convenio y de los instrumentos referidos ut supra.
1.3.14. Mediante ResoluciOn Nra. SERCOP-SERCOP-2026-0202-R de 17 de abril de 2026, el
Director General (E) del SERCOP delegO a Ia Coordinadora General Administrativa Financiera
que: "(...) en nombre y representaciOn del Director General, Encargado del Servicio Nacional de
ContrataciOn PUblica, suscriba todos los actos relacionados o derivados de Ia Rena vaciOn del
Conyenio Marco de CooperaciOn Interinstitucional entre Ia Univers/dad Andina SimOn Bollyar,

Sede Ecuador y el Serviclo Nacional de Contratación Pub//ca, incluyéndose los siguientes: (I) 1.
Of/cia de solicitud de in/do del procedimiento de suscripciOn del Conyenio; (7., 2. Conyenio de
CooperaciOn Interinstitucional; y, los demás que se deriven de dicho procedimiento."
1.3.15. Mediante comunicaciones electrOnicas y reuniones par video conferencia ocurridas entre
los meses de abril y junia de 2026, el SERCOP y Ia UASB-E revisaran las estipulaciones del
Convenia, en el marco de Ia renovaciOn salicitada.
1 .3.16. Una vez concluidas las revisiones de las partes, mediante Informe Nra. DALP-2026-RPC-

174-UASB-R de 2 de julio de 2026 (en adelante, "Informe Juridico de Viabilidad"), tras Ia
examinaciOn del Informe de Segunda Renovación y del Informe Técnico de Viabilidad, Ia DALP
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concluyO que: "a. Los informes cumplen con los requisitos determinados en el Instructivo. b. El
Proyecto de RenovaciOn del Convenio: (1) cumple con los presupuestos del instructivo y del mismo
convenio para su celebraciOn, por /0 que es jurIdicamente viable. (2) Una vez agregadas las
cláusulas señaladas ut supra, el contenido del proyecto de renovaciOn cumple con los requisitos
mInimos obligatorios determinados en el Instructivo. c. En consecuencia, Ia suscripciOn de Ia
((RenovaclOn del Convenio Marco de CooperaciOn Interinstitucional entre Ia Universidad Andina
SimOn BolIvar Sede Ecuador y el Servicio Nacional de ContrataciOn POblica - SERCOP, y sus
instrumentos conexos es jurIdicamente viable." [Enfasis en el original].

CLAUSULA II- BASE LEGAL

2.1.1. El articulo 26 de Ia ConstituciOn de Ia Repblica del Ecuador (en adelante, "dRE"),
prescribe que: "La educaciOn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de Ia politica pUblica y de Ia
inversiOn estatal, garantia de Ia igualdad e inclusiOn social y condiciOn indispensable para el buen
vivir Las personas, las familias y Ia sociedad tienen el derecho y Ia responsabilidad de participar
en el proceso educativo".
2.1.2. El inciso segundo del articulo 27 de Ia ORE ordena: "La educaciOn es indispensable para
el conocimiento, el ejercicio de los derechos y Ia construcciOn de un pais soberano, y constituye
un eje estratOgico para el desarrollo naciona!'.
2.1.3. El articulo 29 de Ia ORE, determina que: "El Estado garantizara Ia libertad de enseñanza,

Ia libertad de cátedra en Ia educaciOn superior (...)". (Enfasis an ad ido)
2.1.4. El artIculo 226 ibidem, dispone que: "Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores pOblicos y las personas que actOen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en Ia
ConstituciOn y Ia ley Tendrán el debar de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en Ia ConstituciOn".
2.1.5. El articulo 227 ibidem, ordena: "La administraciOn pQblica constituye un servicio a Ia
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentraciOn, descentralizaciOn, coordinaciOn, participaciOn, planificaciOn, transparencia y
evaluaciOn".
2.1.6. El artIculo 234 ibIdem establece que: "El Estado garantizaré Ia formaciOn y capacitaciOn
continua de las servidoras y servidores p(iblicos a través de las escuelas, institutos, academias y
programas de formaciOn o capacitaciOn del sector pOblico; y Ia coordinaciOn con instituciones
nacionales a internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado".
2.1.7. El articulo 288 ibidem determina que: "Las compras püblicas cumplirán con criterios de
eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizarán los productos
y servicios nacionales, en particular los provenientes de Ia economia popular y solidaria, y de las
micro, pequenas y medianas unidades productivas".
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2.1 .8. El artIculo 3 del Codigo Orgánico Administrativo (en adelante, "COA") dispone que: "Las
actuaciones administrativas se realizan en funciOn del cumplimiento de los fines previstos para
cada Organo o entidad pUblica, en el ámbito de sus competencias".
2.1 .9. El artIculo 11 del COA dispone que: "Las actuaciones administrativas se Ilevan a cabo
sobre Ia base de Ia definiciOn de objetivos, ordenaciOn de recursos, determinaciOn de métodos y

mecanismos de organizaciOn".
2. 1 . 1 0. El articulo 1 4 ibIdem consagra el principlo de juridicidad, determinando que: "La actuaciOn
administrativa se somete a Ia ConstituciOn, a los instrumentos internacionales, a Ia ley, a los
principios, a Ia jurisprudencia aplicable y a! presente COd/go. (i9 La potestad discrecional se
utilizará conforme a Derecho".
2.1.11. El art. 125 ibJdem define al contrato administrativo como: "(..,) el acuerdo de voluntades
productor de efectos juridicos, entre dos o mOs sujetos de derecho, de los cuales uno ejerce una
funciOn administrativa. ('9 Los contratos administrativos se rigen por el ordenamiento lurid/co
especIfico en Ia mater/a."
2.1.12. El articulo 3 de Ia LOSNCP dispone que: "Para Ia aplicaciOn de esta Ley, ypriorizando ci
interOs pciblico por encima del privado respetando el marco constitucional y legal, se vigilara Ia
integridad de los procedimientos y contratos que de el/a se deriven, en estricto cumplimiento de Ia
normativa. Se observarán especialmente los principios de lega/idad, trato justo, participaciOn
nacional, seguridad jurIdica, concurrencia, igualdad, sostenibilidad, simplificac/On, transparencia,
integridad, del resu/tado; y, mejor valor por dinero."
2.1.13. El articulo 6 de Ia LOSNOP establece que: "El S/sterna Nac/onal de ContrataciOn Püblica
(SNCP) es el conjunto de pr/nc/pbs, normas, procedimientos, mecanismos, actores y re/ac/ones
organizadas orientadas a/ planeamiento, programaciOn, presupuestos, control, administraciOn y
ejecuc/On de las contrataciones realizadas por las entidades contratantes. Forman parte del SNCP
las entidades y proveedores sujetos a! ámbito de esta Ley."
2.1.14. El articulo 8 ibbdern establece que son objetivos prioritarios del Estado, en materia de
contrataciOn pUblica, entre otros: "1. Garantizar Ia cal/dad del gasto pUb//co y su ejecuciOn en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo; (...) 4. Garantizar Ia transparencia y evitar Ia
arbitrariedad en Ia contratac/On pUblica, as! corno garantizar Ia permanencia y efectividad de los
s/stemas de control de gestiOn y transparencia del gasto pUbl/co; (...)".
2.1.15. El articulo 9 ibidern establece entre las atribuciones del SERCOP: "(...) 4. Generar y
publicar las estadisticas relacionadas con los proced/m/entos de contratac/On pUblica, /ncluyendo
informac/On sector/al y cualquier otra que perm/ta dar cumpl/miento a! princip/o de transparenc/a
de Ia informaciOn; y elaborar parárnetros que permitan medir los resultados e impactos de Sistema
Nacional de Contratac/On PUbI/ca y en particular los procedirn/entos prev/stos en esta Ley; (...) 7.
Capacitar a los actores del S/sterna Nacional de ContrataciOn POblica; (...)".
2.1.16. El articulo 17 de Ia Ley Organica de Educación Superior (en adelante, "LOES") dispone
que: "El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécn/cas autonomIa acadOmica,
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administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en Ia ConstituciOn de
Ia RepUblica. En el ejercicio de autonomla responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrán relaciones de reciprocidad y cooperaciOn entre el/as y de estas con el Estado y Ia
sociedad; además observarán los principios de justicia, equidad, solidaridad, participaciOn
ciudadana, responsabiidad social y rendiciOn de cuentas".
2.1 17. El articulo 1453 del Codigo Civil (en adelante, 'CC") dispone que: "Las obligaciones nacen,
ya del concurso real de las voluntades de dos a más personas, coma en los contratos a
convenciones; ya de un hecho voluntario de Ia persona que se obliga, como en Ia aceptaciOn de
una herencia o legado y en todos los cuasicontratos; ya a consecuencia de un hecho que ha
inferido injuria o daño a otra persona, como en los delitos y cuasidelitos; ya por disposiciOn de Ia
ley, como entre los padres y los hjos de familia." [Enfasis agregado]
2.1.18. El articulo 1454 del CC dispone que: "Contrato o convenciOn es un acto pore! cual una
parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser una o
muchas personas".
2.1.19. El articulo 20 del Reglamento a Ia Ley de Arbitraje y Mediación (en adelante, "RLAM")
dispone que: "1. Se reconocen otros mOtodos alternativos de resoluciOn de conflictos conforme Jo
acordado por las partes, sea directamente o por referencia a a/gun reglamento. (I) 2. Silas partes
expresamente lo han pactado, los acuerdos o decisiones que se arriben en estos procesos surtirán
efectos jurisdiccionales, tendrán el mismo valor y se ejecutarán de Ia misma forma que las
sentencias de ültima instancia a través de mandamientos de ejecuciOn."
2.1.20. La ResoluciOn No. R.I.-SERCOP-2020-0008, de 05 de mayo de 2020, reformado mediante
Ia ResoluciOn No. R.I -SERCOP-2022-0007 de 9 de mayo de 2022, (en adelante, "Instructivo")
vigente a Ia epoca de suscripciOn de a presente RenovaciOn, establece el procedimiento de
suscripciOn, seguimiento, registro, ejecuciOn y Iiquidación de los convenios interinstitucionales que
suscriba el SERCOP, determinando Ia existencia de informes de viabilidad tanto técnica como legal
para Ia suscripciOn de dichos instrumentos.

CLAUSULA III - OBJETO

3.1.1. Con base en los antecedentes expuestos el SERCOP y a UASB-E, acuerdan celebrar Ia
presente renovaciOn del Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional que tiene por objeto
promover Ia investigaciOn cientifica con Ia finalidad de medir el impacto de Ia compra pblica en
varios ámbitos de desarrollo: econOmico, finanzas pblicas y productivo; Ia capacitaciOn e
intercambio de información y documentación que permita alcanzar los objetivos institucionales de
Ia UASB-E y el SERCOP.
3.1.2. Para el diseño, coordinaciOn, articulación, ejecuciOn y seguimiento de cada programa,
proyecto o actividad, las partes, de asI estimarlo, y conforme al alcance y dimensión del programa
o proyecto o actividad, suscribirán Convenios EspecIficos que pasarán a formar partes integrantes

del presente instrumento en calidad de Anexos.
,

Pagina 9 de 19



ELIIIEI'Ll
Egahlgo, II

SER JP

CLAUSULA IV - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, las partes se comprometen a las siguientes
obligaciones conjuntas e individuales:

Sección 4.1 Obligaciones conjuntas de las Partes:

4.1.1. Conformar un equipo de coordinaciOn interinstitucional y elaborar de manera conjunta una
hoja de ruta para Ia ejecución de este Convenio.
4.1.2. Realizar publicaciones conjuntas de investigaciones cientIficas que permitan difundir los
resultados de los estudios. Todos los productos elaborados al amparo de este Convenio deberán
difundirse, previo consentimiento expilcito del SERCOP, como un trabajo investigativo del
SERCOP y UASB-E.
4.1.3. Favorecer el intercambio de informaciOn académica para el caso de Ia UASB-E,

documentaciôn y publicaciones necesarias para el correcto desarrollo de las actividades y
resultados esperados en el marco del Convenio.
4.1.4. Capacitar en el margen de las competencias de cada una de las Partes, a Ia contraparte,

especialmente en el ámbito del Sistema Nacional de Contratación PUblica. Aprovechar
oportunamente los recursos cientificos y tecnologicos existentes en las dos instituciones a
beneficio del desarrollo del pals y de Ia academia.
4.1.5. Organizar conjuntamente eventos académicos tendientes a fortalecer Ia preparación y
perfeccionamiento de los recursos humanos en las ramas y especializaciones de contratación
pblica; sujeto a Ia programaciOn y disponibilidad de Ia Universidad.
4.1.6. Las demás que se desprendan del presente Convenio.

Sección 4.2 Obligaciones de Ia UASB-E:

4.2.1. Proponer temas de investigación relacionados con el desarrollo econOmico y las compras
püblicas en el Ecuador.
4.2.2. Desarrollarjuntamente con el SERCOP los temas de investigación aprobados.
4.2.3. Organizar, difundir y desarrollar juntamente con el SERCOP eventos académicos para Ia
difusión de los resultados de las investigaciones y actividades de vinculación con Ia sociedad a
través de Ia educación continua; sujeto a Ia programación y disponibilidad de Ia Universidad.
4.24. Abstenerse de utilizar el nombre yb Ia imagen del SERCOP en Ia difusiOn de sus
actividades, salvo en Ia forma y en aquello que se acuerde de forma expresa para cada caso en
el marco de actividades organizadas conjuntamente.
4.2.5. La UASB-E, se compromete a otorgar hasta un 15% de descuento en el costo de sus
programas de posgrado y de educación continua - FormAndina - a los miembros del SERCOP
que postulen y cumplan con los requisitos del caso. El descuento al que se hace referencia se
computará sobre el valor ordinario que el estudiante ecuatoriano paga por los programas de
estudio en cada convocatoria.
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4.2.6. No se aplicará descuento sobre descuento, en el evento de que el postulante tuviera Ia
posibilidad de acceder a otro tipo de descuento que entregaria Ia UASB -E. La UASB-E se reserva
el derecho unilateral de, en cada convocatoria, establecer Ia procedencia, porcentajes y
condiciones especificas del descuento aqui señalado.
4.2.7. Las demás señaladas en el presente convenio.

SecciOn 4.3 Obligaciones del SERCOP:

4.3.1. Proponer temas de investigaciOn relacionados con el desarrollo econOmico y las compras
pblicas en el Ecuador,

4.3.2. Acordar los temas especificos de investigacion para ser desarrollados con a participacion
de Ia UASB -E.
4.3.3. Facilitar Ia información estadistica requerida para el desarrollo de proyectos conjuntos,
siempre que no corresponda a información reservada o sometida a sigilo, de conformidad con Ia
normativa pertinente. Asimismo, establecer un protocolo para el tratamiento de Ia información.
4.3.4, Abstenerse de utilizar el nombre yb Ia imagen de Ia UASB -E en Ia difusión de sus
actividades, salvo en Ia forma y en aquello que se acuerde de forma expresa para cada caso.
4.3.5. Capacitar a los estudiantes de los programas de Ia UASB-E que asI lo requiera en el
manejo del portal de compras püblicas.
4.3.6. Brindar capacitación e intercambio de informaciOn y documehtaciOn que permita alcanzar
los objetivos institucionales de a academia.
4.3.7. Las demâs señaladas en el presente Convenio.

CLAUSULA V - CUANTIA
5.1.1. Los efectos de este convenio se consideran de interés mutuo, de servicio y vinculaciOn
colectiva, razón por Ia cual no demanda costo o aporte econOmico alguno por este concepto, a
ninguna de las Partes. En consecuencia, no se comprometen partidas presupuestarias ni con Ileva
Ia erogaciOn de recursos para las Partes.

CLAUSULA VI- COORDINACION Y SEGUIMIENTO PARA LA EJECUCION
La ejecuciOn, supervisiOn y administraciOn del presente Convenio estará a cargo de las o los
delegados de cada instituciOn, quienes de manera conjunta se encargaran de Ia organizaciOn,
administración, ejecución, coordinaciOn, supervision y seguimiento de las actividades detalladas y
planificadas para Ia realizaciOn del objetivo del presente instrumento. Para este efecto, las partes

delegan a las siguientes personas como Administradores del Convenio:

Sección 6.1 For Ia UASB-E:

6.1.1. Responsable: Dra. Lina Parra Cortés
6.1.2. Cargo: Docente Area de Derecho de Ia UASB-E
6.1.3. DirecciOn: Toledo N22-80 y LadrOn de Guevara
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Secciôn 6.2 Por el SERCOP:

6.2.1. Responsable: Mgs. Maria José Carvajal Ayala
6.2.2. Cargo: Directora de Capacitación y Certificación, Encargada
6.2.3. Dirección: Plataforma Gubernamental Financiera, Amazonas entre UniOn Nacional de
Periodistas y Alfonso Pereira, Bloque Amarillo Piso 7
6.2.4. Teléfono: (+593 2) 244 0050
6.2.5. Correo electrOnico: maria.carvajalsercop.qob.ec

CLAUSULA VII - DE LA VIGENCIA

7.1.1. La presente renovaciOn tendrá Ia duraciOn de dos (2) años, contados a partir de Ia fecha
de suscripción, pudiendo renovarse por decisiOn expresa de las partes por un plazo mayor, igual
o menor, de acuerdo con los intereses institucion ales.
7.1.2. En el caso de que las Partes deseen dar por terminado a este Convenio, deberán
comunicarlo a Ia otra parte 01 escrito en un plazo no menor a treinta (30) dias de anticipaciOn a
su vencimiento. En caso de terminaciOn anticipada, las Partes asegurarOn Ia conclusiOn ordenada
de las actividades que estén desarrollándose.
7.1.3. Para el evento de renovarse el presente Convenio, se requerirá Ia suscripciOn de un nuevo
instrumento legal, previa evaluación de Ia ejecución y resultados; al efecto se deberá contar con
Ia autorizaciOn de los representantes legales de las partes intervinientes.

CLAUSULA VIII -ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACIÔN DEL
CONVENIO

8.1.1. A más de las obligaciones estipuladas en las demás cláusulas del Convenlo, los
Administradores del Convenio tendrán las siguientes obligaciones:

1. Velar por Ia correcta ejecuciOn del Convenio.
2. Realizar el seguimiento, coordinaciOn, control y evaluaciOn del Convenio.
3. Resolver las discrepancias operativas que puedan surgir durante Ia ejecuciOn del

Convenio entre las partes, de conformidad a lo estipulado en Ia Cláusula XVIII.
4. Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y

logisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento.
5. Informar a las instancias directivas jerárquicas superiores sobre Ia ejecuciOn del Convenio,

cuando sea pertinente.
6. Resguardar los intereses institucionales respecto de Ia ejecuciOn, calidad y finalizaciOn

satisfactoria de las actividades originadas por el Convenio.
7. Realizar los trámites necesarios para Ia respectiva modificaciOn, ampliaciOn, adenda o

terminaciOn.
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8.1.2. En caso de presentarse cambios del personal asignado para Ia administraciOn, estos serân
designados con Ia debida antelaciOn, notificando de manera inmediata a Ia otra parte, y sin que
sea necesaria Ia modificación del texto del Convenio, Adenda Contractual o Ia suscripcion de un
nuevo Convenio. Sin perjuicio de ello, a notificaciOn de cambio de personal se adjuntará al
presente Convenio.
8.1.3. Los Administradores deben presentar un informe de ejecuciôn del Convenio
trimestralmente, los cuales serán entregados en los primeros cinco (5) dIas del mes siguiente a Ia
terminación de cada trimestre de acuerdo al Cronograma que se emita en el marco de este
Convenio. El primer informe de ejecución deberá entregarse de acuerdo al Cronograma que se
realice en el marco de este Convenio.

CLAUSULA IX - MODIFICACIONES Y ACLARACIONES

9.1.1. El presente convenio podrá ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes en
cualquier momento, a través de Ia suscripción del respectivo Convenio modificatorio o Adenda;

siempre i cuando no modifique el objeto de lo acordado y por asi convenir a los intereses
institucionales, previo informe del Administrador del Convenio.
9.1.2. Si cualesquiera de los términos, disposiciones o clàusulas de este Convenio fueren
inválidas o inejecutables, dichos términos, disposiciones o cláusulas se considerarán como no
escritos y se reformarán de ser posible. De existir cambios de forma dentro de Ia estructura del
presente Convenio, las Partes podrán realizar los cambios que sean necesarios, mediante
comunicaciOn escrita y previa autorización de sus máximas autoridades o de los servidores
delegados para Ia suscripciOn del convenio. En todo caso, no afectarán Ia validez del Convenio, ni
podrán ser alegadas para anular Ia totalidad; el resto de términos, disposiciones o cláusulas de
este Convenio quedarán, en tal caso, en plena vigencia.
9.1.3. Toda solicitud de modificación deberá ser emitida mediante comunicación por escrito a Ia

otra parte y ésta podrá aceptarla en el término de quince (15) dias contados desde Ia recepciOn
de Ia solicitud. En caso de no recibirse respuesta se entenderá rechazada Ia mod ificaciôn.

CLAUSULA X - NATURALEZA Y LIBERACION DE RESPONSABILIDADES

10.1.1. Las partes de manera libre y voluntaria y con pleno conocimiento, declaran de manera
expresa que liberan a Ia contraparte, de cualquier responsabilidad civil yb penal, que pudiese
originarse de un posible imprevisto o accidente ya sea de tránsito, de derrumbes, desplome de
construcciones, naufragio, incendio o cualquier otro tipo de siniestro que se Ilegue a producir en el
traslado desde o hacia un evento organizado en el marco del Convenio o en las mismas
instalaciones donde se realice Ia actividad como efecto de Convenio.
10.1.2. A más de los compromisos adquiridos por las Partes en este Convenio, ni Ia UASB -E, ni

el SERCOP, tendrán responsabilidad en materia civil, laboral, seguridad social o fiscal, para con
Ia otra parte o con terceros ni en el presente ni en el futuro.

/
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10.1.3. Las Partes manifiestan de manera expresa que el presente Convenio no genera relación

laboral alguna con Ia otra Parte a Ia que en ningün caso se considerará como empleador sustituto.
El personal designado por cada una de las Fartes para Ia realización de las actividades derivadas

del presente Convenio permanecerá bajo Ia direcciOn y dependencia de Ia Farte que lo contrató.
10.1.4. No existirá regimen de solidaridad juridica entre las partes suscribientes de este convenio,

cada una responderá frente a terceros, por las obligaciones que especIficamente asume en razón
del mismo. Cada parte será totalmente responsable de sus acciones, lo que incluye a
responsabilidad por las acciones y omisiones de su personal respectivo, consultores y otro

personal, y contratistas.

CLAUSULA Xl- TERMINACION DEL CONVENIO

11.1.1. El presente Convenio podrá darse 01 terminado:
1. For cumplimiento del plazo convenido;
2. For cumplimiento total del objeto y de las obligaciones del Convenio;
3. For voluntad unilateral de cualquiera de las Partes, notificada por escrito con al menos

dos (2) meses de anticipaciOn previo a Ia fecha en que pretenda llevar a cabo dicha
terminaciOn dicha Parte, no dando lugar a indemnización alguna;

4. For voluntad unilateral de una (1) de las Fartes interesadas, de acuerdo al incumplimiento
de Ia otra Farte de las obligaciones y condiciones de este Convenio. Dicha peticiOn o
denuncia deberá ser presentada por escrito y con al menos seis (6) meses de antelación
previo a Ia expiraciOn del convenio, no dando lugar a indemnizaciOn alguna. La otra parte
tendrá el plazo de diez (10) dias para justificar o remediar el incumplimiento. De no
remediarse o justificarse el incumplimiento, Ia parte interesada notificará a Ia otra parte, Ia
terminaciOn unilateral;

5. For fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar total o parcialmente el objeto
de este instrumento, y notificando dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de
ocurrido el hecho, de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 del Codigo Civil, en cuyo
caso, las Fartes podrân acordar Ia terminaciOn de todos o algunos de los compromisos,
en el estado que se encuentren, previo el informe técnico de las personas que lo
administran;

6. For mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso se dejará constancia de lo ejecutado, en
un acta a suscribirse entre las partes.

11.1.2. La rescisión no afectarà los programas o proyectos en ejecución que no fueran
expresamente rescindidos por las partes y no dará derecho a reclamos de indemnizaciones de
ninguna naturaleza entre las Fartes, sus servidores, trabajadores, dependientes o terceros.

11.1.3. En el caso de terminaciOn anticipada, las Fartes deberán dar cumplimiento a las

obligaciones que se encuentren pendientes a Ia fecha de Ia terminación anticipada, salvo que las
Fartes lo acuerden de otra forma y por escrito.
11 .1.4. Al finalizar el presente Convenio, por cualquiera de las causas establecidas en esta

cláusula, las Fartes, previa presentacion del informe final por parte de los administradores,

suscribirán un Acta de Cierre y Terminación del Convenio, documento que dará por concluido los
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compromisos, contendrá un resumen de las actividades realizadas en el marco de este
instrumento y otros hechos que fueren relevantes. El acta será suscrita por las o los
administradores y presentada a las máximas autoridades de las Partes.

CLAUSULA XII - PUBLICIDAD

12.1.1. Toda comunicación, publicidad, promoción yb mención en los medios de comunicaciOn o
bajo cualquier otra forma de difusión pblica o privada que del presente convenio se requiera, asi
como de las actividades que sean consecuencia de este, deberán ser coordinadas por los

administradores del convenio y mediante autorización previa y por escrito de cualquiera de las
partes.

CLAUSULA XIII - PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

13.1.1. Se otorgará el reconocimiento de Ia propiedad intelectual que resulte de los trabajos

académico-cientIficos conjuntos a las instituciones intervinientes en Ia investigacion, cuyo

resultado será utilizado para promover el desarrollo cientifico, tecnologico, económico e innovaciOn
a favor de Ia sociedad, en los términos señalados en los artIculos 85 y 86 del COdigo Organico de

Ia EconomIa Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovación (en adelante, COESCCI" o
"Codigo Ingenios").
13.1.2. La UASB-E y el SERCOP se comprometen a mantener Ia debida reserva respecto de Ia

informaciOn que se intercambie, en el marco del presente convenio. Las Partes reconocen y

acuerdan que toda informaciOn, documento, dato o comunicaciOn, recibidos o proporcionados por

cualquiera de las partes, que sea categorizada por cualquiera de las partes como confidencial o

sensible deberá sertratada con el más alto grado de reserva y confidencialidad. En consecuencia,

las Partes se comprometen a utilizar dicha informaciôn tinica y exclusivamente para los fines o
propósitos autorizados expresamente.

13.1.3. Adicionalmente, se comprometen a no a divulgarla, comunicarla, transferirla, distribuirla,

ponerla a disposición de terceros o publicitarla, ya sea de forma verbal, escrita o por cualquier otro

medio, sin Ia autorización previa, expresa y por escrito de Ia contraparte. Las Fades cumplirán con

todos los principios de protecciOn de datos aplicables en el caso de que, con motivo del presente

Convenio, traten datos personales.
13.1.4. Las Partes observarán de manera estricta las disposiciones constitucionales y legales

acerca del manejo, recolección, archivo, procesamiento, distribución y difusiOn de datos de

carâcter personal.

CLAUSULA XIV - CESION DE DERECHOS

14.1.1. Este convenlo es celebrado en consideración a las partes firmantes y del objeto que se

pretende desarrollar, en consecuencia, ninguna de las partes podrâ ceder, gravar, enajenar,

transferir o transmitir el convenio o los derechos u obligaciones que emanen de este sin el

consentimiento expreso y por escrito de Ia otra.
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14.1.2. Las partes expresamente estipulan que el apartado anterior incluye Ia cesión de posición
contractual, cesiOn de créditos, cesiOn de derechos litigiosos, subrogaciOn o cualquier otra cesiOn
o transferencia reconocida por el ordenamiento jurIdico; sea a titulo gratuito u oneroso.

CLAUSULA XV - PROPIEDAD INDUSTRIAL

15.1.1. Las partes reconocen que el presente convenio no otorga ningün derecho de uso o licencia
al SERCOP o Ia UASB -E de cualquier logotipo de Ia que sea titular o licenciataria exclusiva Ia otra

parte.
15.1.2. Es decir, las partes no podrán hacer uso de las etiquetas, logotipos, emblemas, señales,

signos distintivos o incluso nombres de programas, proyectos o productos de las cuales tanto el
SERCOP como Ia UASB-E sean legitimos, titulares o licenciatarios, sin Ia autorizaciOn previa y por
escrito que ésta le otorgue.

CLAUSULA XVI - CONVENIOS ESPECIFICOS
16.1.1. Para los fines de ejecución de las actividades contempladas en el presente instrumento,

de requerirse mayor especificidad en las caracteristicas de los eventos, programas y proyectos,

plazos, financiamiento, etc., las Partes suscribirán Convenios especIficos en los que se detallarán
las actividades, compromisos y financiamientos asumidos por cada una de las entidades
participantes.
16.1.2. Para el efecto, las partes se obligan a presentar Ia documentación de los proyectos

especificos de trabajo, los cuales, de ser aprobados por ambas instituciones, serán elevados a Ia
categoria de convenios especIficos de colaboraciOn.
16.1.3. Los Convenios Especificos formarán parte del presente Instrumento, en calidad de
anexos, de acuerdo a lo estipulado en Ia Clâusula VI.

CLAUSULA XVII- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

17.1.1. Las Partes del presente Convenlo deberán cumplir con lo dispuesto con Ia legislación
vigente en materia de ProtecciOn de Datos de Carácter Personal que resulte de aplicación a ambas
Partes Ley Organica de ProtecciOn de Datos Personales (en adelante, "LOPDP") y su Reglamento

General (en adelante, "RGLOPDP"). Por ello, se informan mutuamente que, los datos de carácter
personal que respecta a los intervinientes del presente Convenio y los que se deriven de dicha
relaciOn, serán tratados por cada una de las Partes con Ia finalidad de gestionar y Ilevar a cabo Ia
ejecuciOn contractual.
17.1.2. Las Partes serán responsables de los datos de los interesados en los tratamientos
realizados por su cuenta, asi como del debido cumplimiento de Ia IegisIaciOn que es sea de
aplicaciOn, respondiendo directamente frente a Ia otra parte, a los interesados, a Ia autoridad de
control y frente a organismos püblicos competentes, de cualquier reclamaciOn derivada
del tratamiento de los datos personales, exonerando a Ia otra Parte de cualquier responsabilidad
que de su incumplimiento pudiera derivarse o de cualquier sanción que se le impusiese a este.
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17.1.3. A fin de dar cumplimiento a as obligaciones especificas relativas al Tratamiento y
ProtecciOn de Datos Personales, as Fades se comprometen a suscribir el Anexo de Protecciôn
de Datos Personales (en adelante, Anexo de Protecciôn de Datos") hasta sesenta (60)
posteriores a Ia suscripciOn de Ia presente RenovaciOn. Las partes reconocen que el Anexo forma
parte integrante del presente instrumento, de conformidad con Ia Cláusula VI y Ia Cláusula XVI.

CLAUSULA XVIII- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda divergencia, controversia, diferencia o reclamo; derivado o relacionado con el Convenio;

incluyendo, pero no Iimitándose a: Ia existencia, validez, suscripción, interpretaciOn, aplicaciOn,
ejecuciOn, modificación, cumplimiento, resolución, terminación a eficacia serà sometida a un
arreglo en forma directa y amistosa, a través de los representantes de las suscriptoras del
Convenio o de sus delegados, en un lapso no mayor a cuarenta y cinco (45) dias calendario,

contados a partir de Ia notificaciOn de cualquiera de ellas, señalando Ia divergencia o controversia
surgida. Para el efecto, las partes se sujetarán a las siguientes reglas:

Sección 18.1 Arreglo Directo oAmistoso:

18.1.1. Las partes tratarán de resolver cualquier controversia de manera amistosa a través de
comunicaciones directas entre los representantes de las suscriptoras del Convenio o la/s
persona/s que para el efecto designen. Cualquier comunicaciOn tendiente o relativa a una posible

controversia deberá enviarse a los domicilios fisicos o electrOnicos señalados en el presente

Convenio.
18.1.2. La comunicación deberá expresar con claridad el o los puntos o temas para discusiôn, Ia

relación de los hechos, los argumentos y documentos que los sustentan; asI como Ia pretension

concreta a Ia que aspira o Ia posiciOn frente a Ia controversia.
18.1.3. Las Fades podrán Ilegar a un acuerdo a través de comunicaciones electrOnicas; o, en
caso de que resulte necesario, a través de una reuniOn o videoconferencia. En caso de Ilegarse a

una soluciOn, deberá formalizarse por escrito en el término de cinco (5) dIas. El acuerdo podrá

tomar Ia forma de un Acta de ReuniOn cuando no implique Ia modificaciOn a extension del texto

del presente Instrumento.
18.1.4. En los casos que producto del acuerdo se requieran aclaraciones, modificaciones,

extensiones a adendas al presente convenio, las partes seguiran Ia estipulado en Ia Clâusula IX.

SecciOn 18.2 Procedimiento de Amig able ComposiciOn:

18.2.1. El procedimiento de Amigable ComposiciOn podrá activarse ünicamente en caso de que

se hubiera agotado los intentos de arreglo directo a amistoso referido en Ia secciOn precedente. El

procedimiento de Amigable CompasiciOn se sujetará a las reglas descritas en Ia presente secciOn.

18.2.2. El pracedimiento será confidencial. Las partes, sus delegados y eI amigable componedor

deberán tratar Ia informaciOn y documentación que las partes le entreguen con Ia más estricta

confidencialidad y reserva. No podrán hacer usa de Ia informaciOn o los documentos suministradas
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par las partes en cualquier actividad ajena a Ia amigable composición, ni siquiera con fines
pedagogicos, sin contar con Ia autorización previa, expresa y 01 escrito de ambas partes.

18.2.3. Se podrán usar las herramientas tecnologicas más adecuadas para el correcto manejo de
a amigable composiciOn, incluyendo el usa de herramientas de videoconferencia, siempre que
mantengan Ia confidencialidad. Su usa requerirá el acuerdo de las partes.

18.2.4. Para el nombramiento del amigable componedor, ambas partes enviarán una terna de
expertos juridicos independientes en materia de métodos alternativos de resolución de conflictos,

de los cuales se escOgerá uno (1) para resolver y dirigir oportunamente a disputa. En el caso de

que en a elecciOn del amigable componedor no se Ilegue a un acuerdo bilateral, el amigable

componedor será designado par sorteo. Para Ia designaciOn del Amigable Componedor se tomará
en cuenta el perfil y experiencia profesional del candidato. La designaciOn del Amigable

Componedor deberá constar par escrito en todos los casos.
18.2.5. La decision del amigable componedor tiene el mismo valor que un acuerdo transaccional
y se ejecutarà de Ia misma forma que una sentencia de ültima instancia.

Sección 18.3 ResoluciOn a través del Sistema Andino de IntegraciOn:

18,3.1. De agotarse el procedimiento de amigable composiciOn previsto en Ia sección precedente
y persistir alguna diferencia y, en razOn de que, Ia Universidad Andina Simon Bolivar, Sede
Ecuador, forma parte del Sistema Andino de IntegraciOn (SAl), as partes suscriptoras se sujetarán
al Organo jurisdiccional de Ia Comunidad Andina, que es el Tribunal de Justicia de Ia Comunidad
Andina, con sede en el Distrito Metropolitano de Quito, Ecuador. Conforme a lo previsto en el
Acuerdo de IntegraciOn Subregional (Acuerdo de Cartagena), DecisiOn 563, publicada en el
Registro Oficial Nro. 163 de 5 de septiembre de 2003.

CLAUSULA XIX - NOTIFICACIONES

Los comparecientes señalan como su domicilia para recibir notificaciones, autorizaciones,

aprobaciones u otra disposición a instrucciOn necesaria para Ia ejecuciOn del presente Convenio
de CooperaciOn Interinstitucional, las siguientes direcciones:

Sección 19.1 par parte del SERCOP:

19.1.1. DirecciOn: Plataforma Gubernamental Financiera, Amazonas entre UniOn Nacional de
Periodistas y Alfonso Pereira, Blaque Amarillo Piso 7
19.1.2. Teléfono: 022440050
19.1.3. Ciudad-PaIs: Quito-Ecuador
19.1.4. Correa(s) electrOnico(s): maria.carvajaftserco.gob.ec

Sección 19.2 par parte de Ia UASB-E:

19.2.1. DirecciOn: Toledo N22-80
19.2.2. Teléfona: 3228085
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19.2.3. Ciudad - Pals: Quito - Ecuador
19.2.4. Correo(s) electrónico(s): lina.parra@uasb.edu.ec

CLAUSULA XX - DOCUMENTOS HABILITANTES

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR
Ecuador

20.1.1. Forman parte del presente Instrumento los documentos que acreditan Ia calidad de los
comparecientes, a saber:

1. Nombramientos de las máximas autoridades;
2. Delegacion constante en Ia Resoluciôn Nro. SERCOP-SERCOP-2026-0202-R de 17 de

abril de 2026;
3. AcciOn de Personal de Ia Coordinadora General Administrativa Financiera, Sra. Maria

Fernanda Parra Astudillo.

CLAUSULA XXI -ACEPTACION
21.1.1. Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptación a todo lo
convenido en el presente instrumento, a cuyas estipulaciones se someten. Para constancia y
ratificaciôn de sus intereses, las partes suscriben el presente convenio en a ciudad de Quito
provincia de Pichincha a los 6 dias del mes de agosto del 2026, mediante cuatro (4) ejemplares
firmados de forma manuscrita por los representantes de cada una de las partes.
21.1.2. La vigencia del presente convenio comenzará a partir de Ia fecha indicada en el párrafo
anterior.

Maria Fernanda Parra Astudillo

Coordinadora General Administrativa
Financiera

- SEDE ECUADOR Delegada de Ia Directora General

SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA - SERCOP
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