SERCOP

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA Y EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR SUDAMERICANO.

En la ciudad de Cuenca a los 04 dias del mes de agosto del 2026, intervienen en la
celebracion del presente convenio, por una parte, el Servicio Nacional de Contratacion
Publica, legalmente representado por la Mgs. Maria Fernanda Parra Astudillo, en su
calidad de Coordinadora General Administrativo Financiero, conforme a lo dispuesto en
el articulo 19.3 numeral 2, de la Resolucion Nro. RI-SERCOP-SERCOP-2025-0511-R de
20 de noviembre de 2025; a quien en adelante se le denominard “SERCOP”; y por otra
parte, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR
SUDAMERICANO, legalmente representado por el Master Carlos Gabriel
Pérez Pérez, en calidad de Rector, a quien en adelante y para efectos del presente
instrumento se le denominard “EL INSTITUTO”, quien comparece por mutuo acuerdo
y en total conformidad con los principios que rigen la colaboracion interinstitucional, al
tenor de las siguientes CLAUSULAS:

DECLARACIONES
PRIMERA. Que ambas son instituciones con personeria juridica para hacerse representar
en la firma de Convenios relacionados con sus actividades académicas, cientificas y
culturales.
SEGUNDA. Que ambas instituciones manifiestan su voluntad de brindarse apoyo mutuo
para el mejor desempefio de sus objetivos, mision, vision que las regule.
TERCERA. Que el presente Convenio, es producto de buena fe, y, en consecuencia, sus
estipulaciones obligan, no s6lo a lo que en ellas se expresa, sino a todas las cosas que
emanan precisamente de la naturaleza de las obligaciones, o que, por la ley o la
costumbre, pertenecen a ella.

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:
SECCION 1.1: SERCOP

El Servicio Nacional de Contratacién Publica, es un organismo de derecho publico,
técnico regulatorio, con personalidad juridica propia y autonomia administrativa, técnica,
operativa, financiera y presupuestaria; conforme con lo determinado en el articulo 10 de
la Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 100 del 14 de
octubre de 2013.

El Servicio Nacional de Contratacion Publica se encuentra dirigido por el Director
General o Directora, quien sera designado por el Presidente de la Republica y gozara de
fuero de Corte Nacional de Justicia, en las mismas condiciones que un ministro de Estado.
Adicionalmente, se desenvuelve bajo los principios de: transparencia, calidad, solvencia,
liderazgo, integridad, trabajo en equipo, compromiso y responsabilidad.
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Mediante Decreto No. 407 de 05 de junio de 2026 se otorga el nombramiento de libre
nombramiento y remocion para para ocupar el puesto de Directora General, a la Mgs.
Nataly Patricia Avilés Pastas, desde el 05 de junio de 2026.

MISION: Somos el ente técnico rector del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
enfocados en la transparencia, eficiencia, concurrencia, inclusién, igualdad,
sostenibilidad e innovacion.

VISION: Ser al 2025 el referente regional en contratacion publica sostenible y de triple
impacto.

Con Informe Técnico para la Firma del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
universidades, institutos de educacion superior y el Servicio Nacional de Contratacion
Publica - SERCOP, Nro. SERCOP-DATH-2023- 557 de 07 de septiembre de 2023, la
Direccién de Talento Humano del SERCOP recomenddé: “(...) suscripcion de Convenios
para Practicas Pre Profesionales con instituciones de educacion superior que
manifiesten su interés de vincular a sus estudiantes a las practicas pre profesionales en
nuestra institucion”.

Mediante el Informe de Viabilidad Juridica Convenio de Cooperacién Interinstitucional
entre universidades, institutos de educacion superior y el Servicio Nacional de
Contratacion Publica - SERCOP No. SERCOP-DAJ-2022-001, de 08 de septiembre de
2023, la Direccion de Asesoria Juridica del Servicio Nacional de Contratacion Publica,
manifestd: “Conforme el ordenamiento juridico citado y en uso de las atribuciones
dispuestas en el cuarto inciso del articulo 8 de la Resolucién No. R.l.-SERCOP-2022-
0007, de 09 de mayo de 2022, esta Direccidn de Asesoria Juridica, ha procedido a la
elaboracién del informe de viabilidad juridica del Convenio Interinstitucional entre las
diferentes Universidades y el Servicio Nacional de Contratacion Publica, mismo que bajo
los pardmetros emitidos por las areas competentes se envia como anexo, para su
suscripcion y fines pertinentes.”

Con fecha 27 de marzo de 2026, mediante el Oficio Nro. SERCOP-DZ6-2026-0664-OF,
el Ing. Oscar Chamba, en su calidad de Director Zonal 6, manifesto al Instituto Superior
Tecnoldgico Particular Sudamericano, lo siguiente: “(...) esta Direccion Zonal reitera su
apertura para establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional que fortalezcan
la formacion académica y profesional de los estudiantes, en beneficio del desarrollo
institucional y del servicio a la ciudadania.”

En seguimiento a dicha disposicion, el 30 de marzo de 2026, la Direccion Zonal 6 remitid
via correo electrénico el borrador del convenio de cooperacion interinstitucional. En
dicha comunicacion se adjunté el mensaje del Instituto Superior Tecnoldgico Particular
Sudamericano dirigido al Director Zonal 6, el cual sefiala: “En atencion a la reunion
mantenida el dia de hoy, martes 24 de marzo de 2026, en la oficina de Vinculacién con
la Sociedad, me permito informarle que, conforme a lo acordado, se remite el modelo de
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convenio marco, con la finalidad de que se proceda a completar la informacién
correspondiente.”

Posterior, la Mgs. Jessenia Cabrera Molina, Coordinadora de Vinculacién con la
Sociedad, remitié un oficio con fecha 30 de marzo de 2026, en atencion al documento
SERCOP-DZ6-2026-0664-OF, indicando lo siguiente: “(...) Con la finalidad de dar
continuidad al proceso de articulacion interinstitucional, me permito remitir el modelo
de convenio marco, para su respectiva revision y validacion.”

Mediante Informe Técnico de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el
Instituto Superior Tecnoldgico Particular Sudamericano y el Servicio Nacional de
Contratacion Publica - SERCOP Nro. SERCOP-DATH-2026-200 de 08 de abril de 2026
(en adelante, “Informe Técnico de Necesidad”), la Coordinacion General
Administrativa Financiera del SERCOP (en adelante, “CGAF”), a través de la Direccion
de Administracion de Talento Humano (en adelante, “DATH”), manifestaron que: “La
suscripcion del convenio con el Instituto Superior Tecnoldgico Particular Sudamericano
se fundamenta en su alineacidén directa con el Plan Estratégico Institucional del
SERCOP. Esta alianza permite vincular la excelencia académica con los objetivos de la
entidad, especificamente en el incremento de la eficiencia y eficacia de los
procedimientos de contratacién publica mediante el soporte técnico de estudiantes de
alto nivel. (/) La justificacion técnica de esta iniciativa radica en que el contingente de
practicantes del Instituto Superior Tecnol6gico Particular Sudamericano actuara como
un dinamizador operativo estratégico, con especial énfasis en el fortalecimiento de la
gestion de la Direccion Zonal 6, con sede en la provincia de Cuenca. El aporte de estos
estudiantes facilitard de manera sustancial el cumplimiento de las metas institucionales
en territorio, permitiendo que los procesos zonales se desarrollen bajo estandares de
mejora continua, transparencia y ética publica. Esta colaboracién técnica resulta
esencial para optimizar los flujos de trabajo internos, aprovechando el potencial de
futuros profesionales formados en su propia region para potenciar la gestion publica
local y desconcentrada. (/) Finalmente, esta cooperacion garantiza una sinergia de
beneficio mutuo que justifica técnicamente su ejecucion. Mientras el SERCOP proyecta
fortificar su capacidad operativa en la zonal 6, el Instituto Superior Tecnoldgico
Particular Sudamericano consolidara la formacion préactica de sus alumnos en un
entorno real de alta especializacion. Al tratarse de una vinculacién de naturaleza
estrictamente académica y formativa, la suscripcion de ambos instrumentos es viable y
segura, toda vez que no constituye relacién de dependencia ni vinculo laboral,
observando rigurosamente lo dispuesto en la LOSEP y el Reglamento de Régimen
Académico vigente.”

A su vez, respecto a los aspectos financieros, el Informe Técnico manifestdé que: “ES
importante precisar que los Convenios para Préacticas Preprofesionales no requieren
financiamiento, toda vez que su suscripcién no genera obligaciones financieras directas
entre las partes. Por consiguiente, la ejecucion de este instrumento no compromete
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partidas presupuestarias ni implica erogacion alguna de recursos economicos
institucionales.”

En consecuencia, el Informe Técnico concluyd que: “En este sentido, se concluye que la
suscripcién de este convenio es técnica y académicamente factible. Esta alianza fortalece
el vinculo fundamental entre la academia y el sector publico, creando un entorno
propicio para la formacion integral de futuros profesionales. El intercambio de
conocimientos garantiza un beneficio mutuo que impacta positivamente en el desarrollo
de competencias laborales alineadas a las necesidades actuales de la administracion
publica. (...) Se recomienda a la Maxima Autoridad o su delegada, aprobar la viabilidad
técnica para la suscripcion del convenio con el Instituto Superior Tecnoldgico Particular
Sudamericano y, una vez autorizada dicha factibilidad, para proceder a la remision del
borrador del instrumento (Convenio de Cooperacién) a la Coordinacion de Asesoria
Juridica para el respectivo dictamen legal previo a su Suscripcién, garantizando asi el
debido proceso institucional.”

Mediante Memorando Nro. SERCOP-CGAF-2026-0205-M de 22 de abril de 2026, la
CGAF solicité a la Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica (en adelante,
“CGPGE”) que: “En cumplimiento de la Resolucion Nro. R.I.-SERCOP-2022-0007 y
dentro del &mbito de sus atribuciones, solicito cordialmente la revision del informe de
viabilidad para el convenio de cooperacion entre el SERCOP vy el Instituto Superior
Tecnoldgico Particular Sudamericano.”

Mediante “Informe de Analisis del Informe Técnico de Viabilidad para la Suscripcion del
Convenio Interinstitucional entre el SERCOP y el Instituto Superior Tecnoldgico
Particular Sudamericano” Nro. DPSE-C-2026-004 (en adelante, “Informe Técnico de
Viabilidad”) de 27 de abril de 2026, la Direccion de Planificacion, Seguimiento y
Evaluacion (en adelante, “DPSE”) indicé que: “(...) La Direccion de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion, conforme las atribuciones y competencias, y en cumplimiento
del Instructivo para regular el procedimiento de suscripcion, seguimiento, registro,
ejecucion y liquidacidn de los convenios institucionales que suscriba el servicio nacional
de contratacion publica ha revisado la informacion presentada para la justificacion de
la necesidad institucional de la suscripcion del convenio, presentandose la valoracién en
la tabla a continuacion: (...)”.

En consecuencia, el Informe Técnico de Viabilidad concluyod que: “A partir de la revision
de la documentacion remitida para la suscripcion del convenio y considerando la
informacién adicional que respalda el justificativo se concluye que es viable la
suscripcion del convenio mencionado con el Instituto Tecnoldgico Superior
Sudamericano. (/) Conforme la recomendacion del area solicitante del convenio que
indica “Se recomienda a la Mdaxima Autoridad o su delegada, aprobar la viabilidad
técnica para la suscripcion del convenio con el Instituto Superior Tecnoldgico Particular
Sudamericano y, una vez autorizada dicha factibilidad, para proceder a la remision del
borrador del instrumento (Convenio de Cooperacion) a la Coordinacion de Asesoria
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Juridica para el respectivo dictamen legal previo a su Suscripcién, garantizando asi el
debido proceso institucional.”, se remite el presente informe a la Coordinacion General
de Asesoria Juridica para la elaboracion del informe juridico de viabilidad. Se
recomienda dar continuidad a este proceso.”

Mediante Memorando Nro. SERCOP-CGPGE-2026-0090-M de 28 de abril de 2026, la
CGPGE remiti6 a la Coordinacion General de Asesoria Juridica (en adelante, “CGAJ”)
del SERCOP el expediente del proyecto de convenio, indicando que: “Conforme la
revision de la informacion se considera viable se contintie con el proceso de suscripcion
del convenio, para lo que se adjunta el informe de la revision del informe técnico e
informacion de soporte referente al convenio con el Instituto Tecnoldgico Superior
Sudamericano.”

SECCION 1.2: DEL INSTITUTO:

El Instituto Superior Tecnoldgico Particular Sudamericano de la ciudad de Cuenca, fue
fundado en 1995, forma parte del Consejo de Educacidn Superior CES y esta debidamente
acreditado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
CACES.

Sus promotores son el sefior Master Carlos Gabriel Pérez Pérez de cédula de identidad
No. 1801719087 y la sefiora Magister Mdnica Elizabeth Vargas Garcés de cédula de
identidad No. 1803112661.

LA MISION: Formar Técnicos y Tecndlogos éticamente sélidos y altamente
competentes. A través de una educacion que fusiona lo tecnoldgico, lo cientifico y lo
humanista, fomentamos la investigacion y la innovacion. Preparamos a nuestros
graduados para enfrentar los desafios empresariales y sociales, ofreciendo soluciones
innovadoras.

LA VISION: Nos proyectamos como una Institucion de Educacion Superior lider,
reconocida a nivel nacional e internacional por la calidad de nuestros servicios y nuestro
compromiso con el desarrollo integral de la comunidad. Buscamos ser un referente en la
mejora continua de las organizaciones, promoviendo el cuidado del medio ambiente y la
sostenibilidad de los recursos naturales.

SECCION 2.- MARCO JURIDICO APLICABLE
SECCION 2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (en adelante, “CRE”) dispone
que la seguridad juridica: “(...) se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes ™.
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El art. 226 de la CRE expresamente dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
acten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

El art. 227 ibidem manda que: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”.

SECCION 2.2 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

El art. 138 de la LOES establece “Fomento de las relaciones interinstitucionales entre
las instituciones de educacion superior.- Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacién en el desarrollo de sus
actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad.

El Consejo de Educacién Superior coordinara acciones con el organismo rector de la
politica educativa nacional para definir las areas que deberan robustecerse en el
bachillerato, como requisito para ingresar a un centro de educacion superior”

En el Art. 160 ibidem dispone que “corresponde a las instituciones de educacion superior
producir propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pais;
propiciar el diadlogo entre las culturas nacionales y de estas con la cultura universal; la
difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion
profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad”

En el art. 187 ibidem respecto a los requisitos previos a la obtencion del grado académico
establece ““(...) los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias
preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagoégico, en los campos de su
especialidad.”.

SECCION 2.3 CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

El art. 3 del Codigo Organico Administrativo (en adelante, “COA”) dispone que: “Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias.”
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El art. 11 del COA dispone que: “Las actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre
la base de la definicion de objetivos, ordenacion de recursos, determinacion de métodos
y mecanismos de organizacion.”

El art. 14 ibidem consagra el principio de juridicidad, determinando que: “La actuacion
administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley,
a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Cddigo. (/) La potestad
discrecional se utilizara conforme a Derecho.”

El art. 20 ibidem dispone que: “Los drganos que conforman el sector publico y entidades
publicas competentes velaran por el respeto del principio de juridicidad, sin que esta
actividad impligque afectacion o menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas
a los 6rganos y entidades a cargo de los asuntos sometidos a control. (/) Los 6rganos y
entidades publicas, con competencias de control, no podran sustituir a aquellos
sometidos a dicho control, en el ejercicio de las competencias a su cargo. (/) Las personas
participaran en el control de la actividad administrativa a través de los mecanismos
previstos”.

El art. 23 ibidem dispone que: “La decision de las administraciones publicas debe estar

)

motivada.’

El art. 67 ibidem dispone que: “El ejercicio de las competencias asignadas a 10 6rganos
o0 entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.”

El art. 68 ibidem, respecto a la transferencia de la competencia, prescribe: “(...) La
competencia es irrenunciable y se ejerce por los drganos o entidades sefialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la

ley (...)".

El art. 125 ibidem define al contrato administrativo como: “(...) el acuerdo de voluntades
productor de efectos juridicos, entre dos 0 mas sujetos de derecho, de los cuales uno
ejerce una funcion administrativa. (/) Los contratos administrativos se rigen por el
ordenamiento juridico especifico en la materia.”

SECCION 2.4 CODIGO CIVIL

El art. 1453 del Cédigo Civil (en adelante, “CC”) dispone que: “Las obligaciones nacen,
ya del concurso real de las voluntades de dos 0 mas personas, como en los contratos o
convenciones; ya de un hecho voluntario de la persona que se obliga, como en la
aceptacion de una herencia o legado y en todos los cuasicontratos; ya a consecuencia de
un hecho que hainferido injuria o dafio a otra persona, como en los delitos y cuasidelitos;
ya por disposicién de la ley, como entre los padres y los hijos de familia.” [Enfasis

agregado]
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El art. 1454 del CC dispone que: “Contrato o convencién es un acto por el cual una parte
se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser una
o muchas personas.”

Por su parte, el art. 1455 ibidem dispone que: “El contrato es unilateral cuando una de
las partes se obliga para con otra, que no contrae obligacion alguna; y bilateral, cuando
las partes contratantes se obligan reciprocamente.”

Igualmente, el art. 1460 ibidem sefiala que: “Se distinguen en cada contrato las cosas
que son de su esencia, las que son de su naturaleza, y las puramente accidentales. Son
de la esencia de un contrato aquellas cosas sin las cuales, o no surte efecto alguno, o
degenera en otro contrato diferente; son de la naturaleza de un contrato las que, no
siendo esenciales en él se entienden pertenecerle, sin necesidad de una clausula especial;
y son accidentales a un contrato aquéllas que ni esencial ni naturalmente le pertenecen,
v que se le agregan por medio de clausulas especiales.”

SECCION 2.5 REGLAMENTO DEL REGIMEN ACADEMICO DE EDUCACION
SUPERIOR

El art. 42 del Reglamento del Régimen Académico de Educacion de Educacion Superior
define a las practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel que “son actividades
de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al &mbito profesional
de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Précticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; vy,
b) Précticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos
0 contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién de la
carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance
sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su
autonomia responsable, determinara los mecanismos y requerimientos para su registro
y evaluacion.

Las préacticas preprofesionales no generan ningdn vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las
IES. (...)”
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El art. 44 ibidem establece “Los planes, programas y/o proyectos para las practicas
preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados contando con la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segin los mecanismos
establecidos por cada IES.

Las préacticas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que
sean de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracién de conocimientos o
competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza -
aprendizaje. La institucion receptora emitird un informe periédico o final sobre la
ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas requeriran de
un responsable, para lo cual la IES mantendra un convenio u otros instrumentos con la
entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucion receptora
no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES deberé establecer los correctivos
correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de
servicio comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal
académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES.”

El art. 71 ibidem establece “La organizacion de los aprendizajes en cada nivel de
formacion de la educacidon superior se sustentara en el proceso de investigacion
correspondiente y propendera al desarrollo de conocimientos y actitudes para la
innovacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistica, conforme a lo siguiente:

1. Investigacién en educacion superior técnica y tecnoldgica, o sus equivalentes- Se
desarrollard en el campo formativo de creacion, adaptacién e innovacion
tecnoldgica, mediante el dominio de técnicas investigativas de caracter exploratorio.
Las carreras artisticas deberan incorporar la investigacion sobre tecnologias,
modelos y actividades de produccion artistica. (...)

En el art 75 ibidem determina que “Las IES cuyas fortalezas o dominios académicos se
encuentren relacionados directamente con el ambito productivo, podran formular e
implementar proyectos institucionales de investigacion aplicada para el desarrollo de
modelos prototipicos y de adaptacion de técnicas, tecnologias y metodologias. Las IES
propenderan a la articulacién de estos proyectos de investigacion con las necesidades
sociales de los actores en cada territorio, su tejido empresarial e institucional. ”

SECCION 2.6: RESOLUCION NRO. R.1.-SERCOP-2020-0008 DE 5 DE MAYO
DE 2020, REFORMADA MEDIANTE RESOLUCION NRO. R.1.-SERCOP-2022-
0007 DE 9 DE MAYO DE 2022

El art. 3 de la Resolucién Interna Nro. R.I.SERCOP-2020-0008 de 5 de mayo de 2020
(en adelante, “Instructivo”) define al Convenio Interinstitucional como: “(...) el acuerdo
de voluntades productor de efectos juridicos, entre dos 0 mas personas juridicas de
derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, de los cuales una sera el Servicio
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Nacional de Contratacién Puablica. (/) Los convenios regulados por la presente
Resolucion tendran por objeto Gnicamente la coordinacién, cooperacién mutua y apoyo
institucional, para desarrollar de manera planificada, actividades conducentes al
cumplimiento de los objetivos, mision institucional y atribuciones de las partes. (/) Por
tanto, se suscribiran Unicamente los convenios que sean necesarios para cumplir con
atribuciones y responsabilidades de los 6rganos administrativos de la institucion,
previstas en los distintos cuerpos normativos. (/) Cuando un convenio institucional
involucre la transferencia de recursos publicos o implique erogaciones por parte del
SERCOP, se debera observar lo prescrito en las disposiciones pertinentes del Codigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, su Reglamento General y demas
normativa pertinente. (/) No se podra establecer como objeto de los convenios
institucionales la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucidn de obras y prestacion
de servicios, incluidos los de consultoria, asi como la ejecucion de proyectos de
asociaciones publico privadas, las contrataciones previstas en los articulos 34 numeral
3, 35y 36 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, y demas modalidades de gestion
delegada, que prevea el ordenamiento juridico ecuatoriano.”

El literal a) del art. 4 del Instructivo define al convenio general como: “Instrumento
juridico en el cual se estipula, de manera general, la voluntad de establecer un vinculo
institucional, las obligaciones de las partes, el alcance y las condiciones de cooperacion
aplicables a los convenios especificos. Las actividades puntuales que se pretendan
desarrollar, a partir de los compromisos acordados en un convenio general, deberan
establecerse en un convenio especifico.”

El art. 10 ibidem establece las estipulaciones minimas que deberan contener los proyectos
de convenios para celebrarse entre el SERCOP y cualquier entidad del sector publico o
privado.

Con estos antecedentes y debido a su propia esencia el INSTITUTO y LA EMPRESA,
comparten intereses y objetivos tanto para producir propuestas y planteamientos para
buscar la solucién de los problemas del pais, las relaciones interinstitucionales, el
mejoramiento de la sociedad, el intercambio académico e investigacion cientifica y estan
interesadas en establecer posteriormente acuerdos especificos de cooperacion, en
aspectos culturales, de trabajo, de vinculacion con la sociedad, de préacticas pre
profesionales, de investigacion, de movilidad académica o cualquier otro, con el fin de
aportar al cumplimiento de sus metas y objetivos, por lo que, tiene a bien suscribir el
presente convenio marco de cooperacion institucional.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO:
El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer una relacién de cooperacion

interinstitucional entre el Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano y el Servicio
Nacional de Contratacion Publica, con el fin de desarrollar programas de practicas
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preprofesionales, investigacion, movilidad academica y otras actividades de interés
mutuo que contribuyan al fortalecimiento de ambas instituciones.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS:

Sin perjuicio de las demas obligaciones derivadas de otras normativas o posteriores
acuerdos, que se entienda asumidas como parte de la misma naturaleza del presente
convenio, las partes se comprometen a establecer relaciones interinstitucionales y a lo
siguiente:

OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Coordinar las gestiones y acciones necesarias para el eficaz desarrollo del
Convenio;

Guardar confidencialidad de la informacién compartida entre ambas instituciones
en el desarrollo del presente Convenio;

Designar un administrador en representacion de cada parte, que sera el encargado
de velar por el cabal y oportuno cumplimiento del Convenio; vy,

Suscribir un Informe final de la gestion realizada al cierre del convenio.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO SUDAMERICANO:

Remitir un listado de estudiantes de pregrado del Instituto, para que acorde con
las necesidades del SERCOP, los vincule para que realicen las préacticas
preprofesionales en las instalaciones donde ejerza su actividad econémica;
Designar un tutor académico de préacticas preprofesionales para que realice el
debido seguimiento a los estudiantes que acoja el SERCOP;

Planificar, monitorear y evaluar las practicas preprofesionales en coordinacion
con el tutor que designe el SERCOP;

Velar para que los estudiantes de la Universidad que realicen sus practicas
preprofesionales cumplan las politicas, directrices, reglamentos e instrucciones
del Instituto y del SERCOP;

Poner en conocimiento de los practicantes que entre ellos y el SERCOP no existira
vinculo laboral alguno regido por el Codigo de Trabajo o la Ley Organica del
Servicio Publico, sino que sera de naturaleza estrictamente académica regulado
por la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Régimen
Académico expedido por el Consejo de Educacién Superior; y, demas normativa
interna de las Universidades e Institutos de Educacion Superior.

Coordinar de acuerdo con la disponibilidad institucional los laboratorios o talleres
que se requieran para el desarrollo de las tareas previstas en el respectivo plan de
trabajo aprobado para la ejecucion del presente convenio con la colectividad, a
través de un docente tutor o supervisor institucional.

Mantener actualizada la informacion de sus carreras: Disefio Grafico, Desarrollo
de Software, Turismo, Enfermeria, Gastronomia, Administracion del Talento
Humano, Contabilidad y Asesoria Tributaria, Electricidad, Marketing Digital y
Negocios, Redes y Telecomunicaciones, y las carreras que estan por aperturar
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h)

como son: Tecnologia Superior en Automatizacion e Instrumentacién con
itinerario en Sistemas Robotizados, Tecnologia Superior en Electronica con
itinerario en Automatizacion y Control Industrial, Tecnologia Superior en
Electricidad y Potencia con itinerario en Energias Renovables asi como con las
Coordinaciones de Vinculacion con la Comunidad y précticas pre profesionales,
de Educacién Continua, de Investigacion u otras coordinaciones; asi como de
cualquier otra actividad, que requiera el SERCOP; vy,

Designar un responsable de Coordinacidn para el presente convenio.

OBLIGACIONES DEL “SERCOP”:

a)
b)

Comunicar a el Instituto el requerimiento de practicantes;

Seleccionar uno o varios estudiantes del listado remitido por el Instituto para que
realicen las précticas pre profesionales en las instalaciones donde ejerza su
actividad econdmica;

Designar un tutor institucional de practicas pre profesionales de entre sus
colaboradores para controlar, monitorear y evaluar las practicas pre profesionales
Ilevadas a cabo por estudiantes del Instituto;

Garantizar que los estudiantes del Instituto efectien sus practicas pre
profesionales en las distintas unidades del SERCOP conforme las actividades
detalladas en el requerimiento de estudiantes;

Facilitar y coordinar con las y los estudiantes de nivel de educacion superior los
horarios para no interferir con la asistencia a clases y actividades académicas, en
observancia de la normativa vigente;

Proporcionar a los practicantes la informacion necesaria, orientaciones y
directrices para que puedan desempefiar en forma eficiente la actividad
encomendada y brindarle las facilidades para que sus actividades no obstaculicen
su rendimiento en el SERCOP;

Generar un ambiente de respeto y cordialidad para con los practicantes, de tal
forma que las actividades efectuadas contribuyan a su formacion personal y
profesional;

Suscribir con cada practicante un convenio para el desarrollo de las préacticas pre
profesionales (en adelante, “Convenio Individual” o “Convenio de Préacticas”),
mismo que no generara relacion laboral de ninguna naturaleza; y, que contendra
al menos las actividades a desarrollar, el tiempo de la practica (maximo 6 meses),
namero de horas diarias de practica (maximo 6 horas diarias), y horarios en que
asistira a las practicas;

Detallar las actividades que los practicantes van a realizar en el SERCOP, mismas
que seran parte del Convenio Individual suscrito con cada estudiante;

Incorporar al practicante exclusivamente a proyectos ligados en los procesos
administrativos del SERCOP; por lo que, bajo ninglin concepto, seran vinculados
para cubrir posiciones temporales ocasionadas por vacaciones, enfermedad, o para
realizar actividades propias de los servidores o trabajadores;

El SERCOP reconoce que al practicante no le correspondera cubrir ningun costo
relacionado con los gastos asociados a cualquier salida oficial, visita de campo o
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mision institucional a la que se le instruya que asista. En cualquier salida oficial,
visita de campo o misién institucional en la que el estudiante participe, debera
estar acompafado de un funcionario del SERCOP;

I) Informar al Instituto respecto de las alertas sobre el desempefio de las actividades
asignadas al practicante;

m) Comunicar, a través de un informe, al Instituto el incumplimiento de las
actividades asignadas al practicante;

n) Facilitar el acceso del personal del Instituto para que pueda hacer el seguimiento
de las actividades asignadas al practicante;

0) Proporcionar al practicante que haya cumplido exitosamente con las practicas
pre profesionales, el certificado correspondiente (fisico o electrdnico) en el que
conste el area en la que realizo las practicas, el periodo y el total de horas de
préctica realizadas.

p) Designar a un responsable de Coordinacion para el presente convenio.

CLAUSULA CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes acuerdan y se comprometen a no utilizar las marcas, nombres comerciales,
slogan o en general, signos distintivos de la otra parte en sus productos y/o documentos
de publicidad sin previa autorizacion por escrito de ésta.

Las obras creadas por estudiantes, practicantes o docentes proporcionados por el Instituto,
en cualquier actividad realizada, como proyectos de investigacion o innovacién, trabajos
de titulacion, articulos académicos u otros analogos, en virtud de las relaciones
interinstitucionales, vinculacion con la sociedad, practicas y pasantias pre profesionales,
serén de titularidad del autor o autores. Sin embargo, el Instituto y “SERCOP”, tendran
una licencia, gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra
con fines académicos.

Las obras en colaboracion generadas a partir del trabajo unitario por parte de estudiantes,
practicantes o docentes proporcionados por el Instituto; y, servidores publicos del
SERCORP se regiran a lo dispuesto en el Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion (en adelante “Cddigo Ingenios™). Para lo cual,
la titularidad de los derechos sobre las obras, en lo generado por parte de los servidores
publicos en el desempefio de sus cargos, corresponderd al “SERCOP”; por tanto, para su
divulgacion y modificacidn se requerira el consentimiento del servidor publico autor de
la obra y del “SERCOP”. Para las obras en colaboracion divisible e indivisible, salvo
convenio especifico o pacto en contrario, se observard lo establecido en el Cédigo
Ingenios.

CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD:

Toda informacion que se proporcione a estudiantes, practicantes o docentes; y, servidores
publicos por parte del Instituto y/o por parte del “SERCOP”, para el desarrollo de
cualquier actividad realizada, como proyectos de investigacion o innovacion, trabajos de
titulacion, articulos académicos u otros analogos, en virtud de las relaciones
interinstitucionales, vinculacion con la sociedad, practicas y pasantias pre profesionales
y, en general, proporcionada en virtud al objeto del presente convenio, sera de absoluta
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confidencialidad. Por lo cual, los estudiantes, practicantes o docentes proporcionados por
el Instituto; y, servidores publicos del “SERCOP” no podran revelar la misma a terceros
ajenos al presente convenio; siendo asi que las partes se comprometen a utilizar los
mecanismos e instrumentos que consideren necesarios para asegurar el cumplimiento de
la confidencialidad de la informacion.

En caso de incumplimiento por cualquiera de las partes, o de sus dependientes y personal
proporcionado en virtud del presente convenio, la parte afectada procedera a imponer las
sanciones correspondientes conforme sus reglamentos y normativa interna, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan de acuerdo con el
dafio producido.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO:

El presente instrumento entrard en vigencia a partir de su suscripcion, por un periodo
de cinco (5) afios, pudiendo ser renovado automaticamente por un periodo igual al de su
suscripcion, salvo que alguna de las partes manifieste lo contrario con al menos treinta
dias de antelacion.

CLAUSULA SEPTIMA: ADMINISTRACION:

Para el cumplimiento, seguimiento, y comunicaciones para solventar situaciones que se
deriven del presente Convenio, cada institucion designara un Administrador, encargados
de la coordinacion de las actividades inherentes a los compromisos adquiridos por las
partes en el presente documento, quienes se encargaran de revisar y evaluar
periddicamente sobre los avances, logros y dificultades en la implementacion de las
actividades, incluyendo recomendaciones de mejora; y, de informar al concluir el plazo
del presente instrumento el desarrollo, la ejecucion y el cumplimiento del mismo.

DEL SERCOP:

Por el SERCOP se designa en calidad de administrador a la Mgs. Paola Viviana
Maldonado Mufioz, o quien hiciera las veces de Director/a de Administracion del Talento
Humano de la referida entidad.

DEL INSTITUTO:

Por parte del Instituto se designa a la Magister Jessenia Cabrera Molina, o quien hiciera
las veces de Coordinador de Vinculacion de la referida entidad.

Los Administradores deberan presentar un informe de ejecucién del Convenio
trimestralmente, los cuales seran entregados en los primeros cinco (5) dias del mes
siguiente a la terminacion de cada trimestre de acuerdo al Cronograma que se emita en el
marco de este Convenio. El primer informe de ejecucion debera entregarse de acuerdo al
Cronograma que se realice en el marco de este Convenio.
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A la terminacion del Convenio deberan presentar un Informe de Cierre, de conformidad
a lo estipulado en el presente Convenio.

A més de las obligaciones estipuladas en las demas clausulas del Convenio, los
Administradores del Convenio tendrén las siguientes obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucion del Convenio.

b) Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacion del Convenio.

c) Resolver las discrepancias que puedan surgir durante la ejecucion del Convenio
entre las partes, de conformidad a lo estipulado en el presente Convenio.

d) Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento.

e) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucién del
Convenio, cuando sea pertinente.

f) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el Convenio.

g) Solicitar la autorizacion o aprobacion de la Méxima Autoridad para la respectiva
ampliacién, adenda, o terminacion.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, estos seran
designados con la debida antelacion, notificando de manera inmediata a la otra parte, y
sin gue sea necesaria la modificacion del texto del Convenio, Adenda Contractual o la
suscripcion de un nuevo Convenio. Sin perjuicio de ello, la notificacion de cambio de
personal se adjuntara al presente Convenio.

Con el fin de no interrumpir la ejecucién y el plazo del Convenio, el o los administradores
salientes deberan presentar un informe de su gestion y la entrega recepcion de actividades.

CLAUSULA OCTAVA: MODALIDAD DE EJECUCION:

Las partes crearan los mecanismos de colaboracién bilateral pertinentes y convendran las
condiciones de realizacion, de modo tal que permitan ejecutar los objetivos que se
propongan; efectuando el seguimiento de los compromisos y evaluando los resultados

Para la ejecucion del presente Convenio y de las actividades programadas para la
consecucion del objeto, cada una de las partes intervinientes nombraron los
administradores respectivos.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION:
Este convenio terminara por una de las siguientes causas:

Por cumplimiento del objeto del convenio

Por cumplimiento del plazo estipulado en el mismo

Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones acordadas
Por mutua voluntad de las partes.

Por disolucion de la persona juridica.

asrONE
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En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, la parte afectada notificara
del hecho con las razones y/o motivos de incumplimiento para que en el plazo de 15 dias
sea corregido. Si luego de dicho plazo, no se realizaren las acciones de correccion
correspondientes, el convenio se dara por terminado de manera unilateral.

CLAUSULA DECIMA: REGIMEN LABORAL:

La relacion entre las partes se limita Unica y exclusivamente a la cooperacion para la
ejecucion del objeto de este Convenio. Por lo expuesto, ni el SERCOP ni el Instituto
contrae obligaciones o vinculacion laboral o civil, ni relacion de dependencia directa e
indirecta con el personal que la contraparte requiera a contratar para la ejecucion del
convenio o que actualmente desemperfie funciones en la contraparte para la ejecucion del
convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

El responsable del tratamiento, el Instituto, y el destinatario, SERCOP, acuerdan que el
destinatario recibira datos personales por parte del responsable de tratamiento, los cuales
destinara para sus propios fines con sus propios medios de tratamiento para sus propios
intereses, sin que actie como encargado del tratamiento del responsable. El destinatario
es responsable del tratamiento de los datos personales una vez que los reciba.

SECCION 11.1. OBJETO DEL TRATAMIENTO

El responsable del tratamiento, el Instituto, y el destinatario, Servicio Nacional de
Contratacion Publica, acuerdan que el destinatario recibira datos personales por parte del
responsable de tratamiento, los cuales destinara para sus propios fines con sus propios
medios de tratamiento para sus propios intereses, sin que actle como encargado del
tratamiento del responsable. El destinatario es responsable del tratamiento de los datos
personales una vez que los reciba.

SECCION 11.2. FINALIDAD DE TRATAMIENTO

La transferencia o comunicacion de datos personales tiene como finalidad garantizar la
correcta gestion administrativa de los estudiantes del Instituto durante su permanencia en
el SERCOP. Este tratamiento de informacion se limita estrictamente a los siguientes
propdsitos institucionales:

e Gestion de ldentidad Digital: Tramitar la habilitacion de accesos a las diversas
plataformas internas necesarias para el desarrollo de sus actividades, asi como
proceder con su desactivacion oportuna al concluir el periodo de précticas.

e Cumplimiento del Marco Interinstitucional: Mantener un registro actualizado y
veraz que permita evidenciar formalmente el cumplimiento de las obligaciones y
metas establecidas en el convenio de cooperacidn entre ambas instituciones.
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e Acompafiamiento y Control: Asegurar la trazabilidad del proceso de formacion
practica, garantizando que el uso de los recursos institucionales se realice bajo los
estandares de seguridad y normativa vigente.

SECCION 11.3. DATOS PERSONALES INVOLUCRADOS

Las categorias de datos personales objeto del presente contrato son las siguientes:
3.1. Bésicos:
e Nombres y apellidos
e NuUmero de cedula
Correo electronico
NUmero de celular
Semestre
Contacto de emergencia
3.2. Especiales:
Ubicacion
Persona con discapacidad
De poseer Enfermedad catastrofica
Tipo de sangre

SECCION 11.4. RESPONSABILIDAD DEL RESPONSABLE DE
TRATAMIENTO EMISOR

De acuerdo con la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales el responsable del
tratamiento declara que previo a la transferencia 0 comunicacion de datos personales ha
solicitado y cuenta con el consentimiento de todos los titulares de datos personales
quienes han autorizado de manera libre y explicita que se realice la transferencia o
comunicacion de datos personales.

Asimismo, el responsable del tratamiento declara que cuenta con todas las medidas de
seguridad de caracter fisicas, organizativas, administrativas, juridicas y técnicas para
proteger la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los datos personales en
transito.

En este sentido, el responsable del tratamiento reconoce que sera responsable de cualquier
vulneracion que puedan sufrir los datos personales mientras se encuentren siendo
transferidos o comunicados.

SECCION 11.5. RESPONSABILIDAD DEL DESTINATARIO

El destinatario asume plena responsabilidad por los datos personales que reciba del
responsable del tratamiento y, entiende que, al momento de recibir los datos se convierte
de manera inmediata en responsable de tratamiento de datos personales y debera cumplir
con las normativas de proteccion de datos personales vigentes en Ecuador. Una vez
recibida la informacion el destinatario se compromete a legitimar de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales cada uno de los
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tratamientos de datos personales que realice para cada una de sus finalidades especificas
correspondientes.

El destinatario es responsable de:

. Garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos personales
recibidos.

. Cumplir con todas las obligaciones legales relacionadas con la proteccion de los
derechos de los titulares de los datos.

. Asumir la responsabilidad por cualquier uso no autorizado o indebido de los datos
personales que reciba.

SECCION 11.6. CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD

El destinatario se compromete a mantener la confidencialidad de los datos personales y a
adoptar las medidas fisicas, juridicas, técnicas, administrativas y organizativas de
seguridad necesarias para protegerlos contra accesos no autorizados, alteraciones,
pérdidas o destruccion.

SECCION 11.7. TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

En caso de que el destinatario requiera transferir los datos personales a terceros (dentro o
fuera de Ecuador), se compromete a cumplir con la legislacion vigente y a garantizar que
dichos terceros ofrezcan un nivel adecuado de proteccién de los datos personales. El
destinatario debera obtener la autorizacion previa de cada titular de datos personales.

SECCION 11.8. DERECHOS DE LOS TITULARES DE LOS DATOS

El destinatario se compromete a respetar los derechos de los titulares de los datos
personales, tales como el derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, a no ser
objeto de decisiones parcialmente o automatizadas, y los demas derechos previstos en la
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales.

SECCION 11.9. DURACION DEL TRATAMIENTO

Tanto el responsable como el destinatario son responsables de establecer el periodo de
conservacion de cada uno de los datos personales objeto de tratamiento y, de dar efectivo
cumplimiento al principio de informacion en los términos establecidos en la normativa
vigente de proteccion de datos personales de Ecuador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las partes acuerdan que cualquier litigio, controversia, diferencia o reclamo; derivado o
relacionado con el Convenio, incluyendo, pero no limitandose a: la existencia, validez,
suscripcién, interpretacion, aplicacién, ejecucion, modificacion, cumplimiento,
resolucion, terminacién o eficacia se resolveran a través de los siguientes mecanismos
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que se activaran secuencialmente, y en este orden: (1) Solucion Amistosa o Directa entre
las partes; (2) Mediacion; vy, (3) Accién Judicial.

a. SOLUCION AMISTOSA O DIRECTA

Vi.

Las partes trataran de resolver cualquier controversia de manera amistosa a través
de comunicaciones directas entre los administradores del convenio o la/s persona/s
que para el efecto designen. Cualquier comunicacion tendiente o relativa a una
posible controversia debera enviarse de conformidad a lo estipulado en la Clausula
XVI.

La comunicacion debera expresar con claridad el o los puntos o temas para
discusién, larelacion de los hechos, los argumentos y documentos que los sustentan
y la pretensién concreta a la que aspira. La parte requerida se encuentra obligada a
fijar su posicion, siguiendo los puntos esgrimidos por la otra parte, dentro de los
diez (10) dias plazo de recibida la comunicacién citada en el parrafo anterior.

Con la presentacion de la comunicacion directa y la contestacion de la otra parte
quedara trabada la discusion directa, la que deberé sustanciarse en por lo menos dos
(2) reuniones presenciales o virtuales, con fecha y hora acordados por las partes.
Las reuniones deberan inexorablemente apuntar a conciliar las posiciones
enfrentadas, buscando formulas de entendimiento.

De las reuniones celebradas se elaborara un acta simple la misma que sera redactada
y suscrita por un secretario ad-hoc designado por las partes de mutuo acuerdo en la
que constaran puntos de discusion y acuerdos totales o parciales a los que arriben
las partes. La falta de acuerdo de las partes implicara el agotamiento de la instancia.

En caso de llegarse a un acuerdo total en la primera reunion, se dejara constancia
en el acta, la cual sera remitida a las partes para su revision y aceptacion.

Cuando una de las partes requiera a la otra con una comunicacion directa en los
términos descritos en el numeral 1 y no recibiera respuesta en un término de quince
(15) dias plazo, podra acudir directamente al Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado, conforme lo estipulado en la seccidn siguiente.

b. MEDIACION

En caso de que las partes no logren resolver la controversia de manera amistosa, de
acuerdo al literal a), se someteran a mediacion administrada por el Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

En caso de que, por cualquier causa no fuera posible someter la controversia al
Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, la parte solicitante
podra someterlo a cualquier Centro de Mediacion acreditado con sede en la ciudad
de Quito D.M., provincia de Pichincha.
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El reglamento aplicable a la mediacion serd el reglamento vigente a la fecha de
presentacion de la solicitud ante el Centro.

La mediacion se llevara a cabo por un (1) mediador, de la Lista Oficial de
Mediadores registrados en el Centro. La forma de designacion del mediador sera la
establecida en el reglamento.

En cualquier caso, las partes acuerdan que el procedimiento de mediacion se
sujetara a las siguientes reglas fundamentales:

El procedimiento sera confidencial.

El Mediador debera tratar la informacién y documentacion que las partes le
entreguen con la més estricta confidencialidad y reserva. No podra hacer uso de
la informacion o los documentos suministrados por las partes en cualquier
actividad ajena a la mediacion, ni siquiera con fines pedagogicos, sin contar con
la autorizacion previa, expresa y por escrito de ambas partes.

Las partes no podran presentar en cualquier procedimiento judicial o arbitral, sea
que se encuentre relacionado al presente Convenio o0 sea ajeno a este, declaracién
0 prueba de cualquier naturaleza relativa a:

- Las opiniones expresadas o las sugerencias formuladas por una de las partes
en la mediacion respecto de un posible arreglo de la disputa;

- Las declaraciones efectuadas o los hechos reconocidos por alguna de las
partes durante las audiencias de mediacion;

- Las propuestas formuladas por el mediador o cualquiera de las partes;

- El hecho de que una de las partes se hubiera declarado dispuesta a aceptar un
arreglo propuesto por el mediador; o,

- Cualquier documento preparado unicamente a efectos del procedimiento de
mediacion.

Se podran usar las herramientas tecnoldgicas mas adecuadas para el correcto
manejo de la mediacion, incluyendo el uso de herramientas de videoconferencia,
siempre que mantengan la confidencialidad. Su uso requerira el acuerdo de las
partes.

El uso de cualquier herramienta de Inteligencia Artificial en el marco de la
mediacion, sea generativa, predictiva o de cualquier naturaleza, requerird la
aceptacién previa, expresa y por escrito de ambas partes. En la solicitud de
autorizacion se deberd indicar la herramienta cuyo uso se pretende, el o los
documentos que se pretendan cargar, generar o corregir y adjuntarse los términos
de uso actualizados.
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El Mediador no podra usar ninguna herramienta de Inteligencia Artificial sin
contar con dicha autorizacion en los términos pactados en esta clausula. El silencio
de una de las partes al uso de la herramienta debera entenderse como negativa a
Su uso.

Cualquier uso no autorizado de una herramienta de Inteligencia Artificial o
herramienta tecnoldgica referida en los numerales precedentes serd motivo de
remocion del mediador del procedimiento, sin perjuicio de cualquier accion legal
que las partes o el Centro inicien. En particular, las partes sefialan que constituye
el uso no autorizado cualquiera de las siguientes conductas, sin perjuicio de las
demas que por su naturaleza se encuentren comprendidas en la presente clausula:

- Cualquier uso de una herramienta no autorizada por las partes;

- Cualquier uso de una herramienta que se desvie 0 exceda de la autorizacion
conferida por las partes;

- Cualquier uso de una herramienta puesta en su conocimiento posterior a su
uso por parte del mediador; o,

- Cualquier uso de una herramienta para encubrir el uso de otra herramienta no
autorizada o no informada.

e La autorizacion de uso de una herramienta concedida por las partes no debe
entenderse como una autorizacion a reemplazar el juicio o criterio del Mediador,
ni de otorgar a la herramienta facultades que le correspondan Unicamente al
mediador de acuerdo con la Ley.

¢ Si habiéndose notificado a una de las partes esta se negara a la mediacion, no
asistiera a las sesiones a las que se la ha invitado o un acuerdo resultara
infructuoso, se suscribird el acta de imposibilidad de mediacién o acta de
imposibilidad de acuerdo segln corresponda.

c. ACCION JUDICIAL

i.  Si producto del procedimiento de mediacion descrito en la seccidén precedente,
todavia existiera la controversia, esta se la ventilara ante el Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo de la ciudad de Quito, aplicando para ello el Cédigo
Orgénico General de Procesos (COGEP).

CLAUSULA DECIMA TERCERA: NOTIFICACIONES Y DOMICILIO:
Toda y cualquier notificacion con respecto al objeto de este Convenio debera hacerse por

escrito y podra ser entregada personalmente, por correo certificado o electronico enviado
a las Partes a las siguientes direcciones:
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SECCION 1: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR
SUDAMERICANO
Direccién:  Calle Simon Bolivar 1-62 y Manuel Vega (esquina)

Sede: Cuenca, Azuay, Ecuador
Teléfono: (07) 283-8323
E-mail: vinculacion@sudamericano.edu.ec

SECCION 2: SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA:
Direccién:  Av. Amazonas entre Unién Nacional de Periodistas y Alfonso Pereira,
Plataforma Gubernamental Financiera, Bloque Amarillo, Piso 7

Ciudad: Quito, Pichincha, Ecuador
Teléfono: 2244 0050, Ext: 1360
E-mail: talentohumano@sercop.gob.ec /cinthya.espin@sercop.gob.ec

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley, los
comparecientes expresan su aceptacion a todo lo convenido en el presente Convenio, a
cuyas estipulaciones se someten, por convenir a sus legitimos intereses institucionales, en
fe de lo cual proceden a suscribirlo de manera electrénica.

La vigencia del presente convenio serd a partir de la Gltima firma electronica inserta.

INSTITUTO SUPERIOR SERVICIO NACIONAL DE
TECNOLOGICO PARTICULAR CONTRATACION PUBLICA -
SUDAMERICANO DE LA CIUDAD SERCOP
DE CUENCA
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